
 
 
 

 

Oferta de feina en Comunicació Estratègica 

Posició: ​  Comunicació estratègica 

Organització: Resilience Earth SCCL, cooperativa sense ànim de lucre 

Lloc: Olot, la Garrotxa 

Data límit 
entrega CV: 

10 d’agost de 2025, a les 23:59h 

Data 
d’incorporació: 

Immediata (idealment agost/setembre 2025) 

Modalitat de 
treball 

Mixt (presencial i virtual). Es demana presencialitat un mínim de 2 dies a la setmana 
a la seu de Resilience.Earth situada al Núria Social (C/Verge del Carme, 8 d’Olot).  

Jornada laboral 
i horari 

Jornada completa amb horari flexible, respectuós amb necessitats personals. 

 
 

Posició de comunicació estratègica: 
Per Resilience.Earth, la comunicació no és només una eina; és un motor de transformació ecosocial. 
En aquesta posició, la persona responsable no es limita a transmetre informació, sinó que dona 
forma a relats amb sentit, genera vincles amb les comunitats i construeix imaginaris col·lectius que 
inspiren canvis reals. 
La seva feina és essencial per fer visibles els valors que mouen el projecte —la justícia social, la 
regeneració, l’equitat, el cooperativisme— i per fer arribar aquests missatges de manera clara, 
creativa i impactant. Té un paper clau en donar veu a iniciatives i persones que sovint han quedat 
fora del focus comunicatiu tradicional, trencant amb discursos dominants i apropant nous marcs de 
pensament. Té la responsabilitat de pensar a mitjà i llarg termini, traçant estratègies que connectin 
l’acció quotidiana amb els objectius transformadors del projecte. Tot això ho fa combinant capacitat 
analítica, creativitat, escolta activa i una mirada crítica i esperançada del món. 
En definitiva, és una tasca que requereix escolta, compromís, visió i molta passió per la comunicació 
com a eina de canvi. I sobretot, molta confiança en el poder de les paraules, les imatges i les 
històries. 
 

Funcions i tasques a desenvolupar: 
Les funcions i tasques a desenvolupar inclouen:  

●​ Liderar processos de comunicació estratègica des de la ideació fins a la seva implementació, 
en el marc de la cooperativa Resilience.Earth i els projectes que impulsa com l’Institut 
Balkar.Earth, Simbiosi Fluvial, o processos de participació a municipis rurals, entre altres. 
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●​ Crear estratègies, accions i campanyes de comunicació disruptives, creatives i 
transformadores. 

●​ Documentar i fer seguiment en viu d’esdeveniments, activitats i processos presencials.  
●​ Idear i desenvolupar relats, missatges i conceptes amb valor i impacte. 
●​ Treballar amb equips multidisciplinaris i fer créixer iniciatives alineades amb els valors de la 

regeneració i el cooperativisme. 
●​ Participar en processos de comunicació amb impacte. 

 

A qui busquem? 
Cerquem una persona arrelada, compromesa amb la seva comunitat i el seu territori, idealment 
instal·lada a les comarques properes a la Garrotxa. Algú amb mirada crítica i esperançada, amb 
ganes d’acompanyar processos de canvi a través de la comunicació. Busquem una persona amb 
experiència en comunicació estratègica i creativa, apassionada per generar missatges amb valors, 
amb impacte i que trenquin amb el relat dominant. Busquem una persona amb capacitat d’escolta, 
organització i lideratge. Una persona proactiva, amb molta iniciativa, capaç de treballar en equip 
però també de manera autònoma. 
 

Estudis i/o experiència formativa: 
Valorem que la persona hagi adquirit competències en estratègia comunicativa, creativitat, redacció, 
disseny de campanyes i anàlisi de públics siguin quins siguin els seus estudis, però destaquem el 
següent: 

●​ Grau o llicenciatura universitària amb un mínim de 5 anys d’experiència professional (Grau en 
Comunicació (general o específica), Periodisme, Publicitat i Relacions Públiques, 
Comunicació Audiovisual, Màrqueting (especialment amb orientació social o estratègica), 
Ciències de la Comunicació, etc.) o bé una trajectòria contrastable de més de 5 anys en 
comunicació.  

●​ Es valora positivament la titulació de postgraus, màsters o cursos en comunicació 
estratègica, institucional, social o ambiental, així com titulacions específiques en storytelling, 
comunicació digital, creació de continguts, branding amb valors, etc. 

 

Requisits en coneixements tècnics: 
●​ Coneixement i experiència en planificació estratègica de comunicació, des de la diagnosi fins 

a l’avaluació. 
●​ Expertesa en redacció de continguts: comunicats, notes de premsa, newsletters, relats de 

campanya, etc. 
●​ Capacitat per construir narratives transformadores, adaptades a diferents canals i públics. 
●​ Experiència en la gestió de comunicació interna i facilitació de processos comunicatius dins 

d’organitzacions. 
●​ Domini de xarxes socials (Instagram, Twitter/X, Facebook, LinkedIn): programació, 

seguiment i anàlisi bàsica. 
●​ Coneixement de Canva per crear materials visuals (dossiers, cartells, continguts digitals). 
●​ Coneixement i capacitat d’edició en el gestor de contingut web WordPress. 
●​ Coneixement i capacitat d’edició en Mailchimp per a l’enviament de butlletins. 
●​ Experiència amb eines d’analítica i mesurabilitat d’audiència (Google Analytics, etc.). 
●​ Coneixements bàsics de vídeo i edició (Capcut, Wondershare o altres). 
●​ Capacitat de documentar esdeveniments a través de fotografies i vídeos a nivell bàsic.  
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Requisits generals: 
●​ Permís de conduir B i vehicle propi. 
●​ Excel·lent domini del català i castellà.  

 

Valorem: 
●​ Domini escrit i oral de l’anglès.  
●​ Experiència en lideratge de projectes i en el treball col·laboratiu. 
●​ Coneixement i/o experiència en projectes socials, culturals o cooperatius. 
●​ Coneixement del territori rural de les comarques gironines. 
●​ Coneixement d’altres llengües més enllà de les anteriorment esmentades. 

 

Oferim:  
●​ Horari flexible, amb respecte per les necessitats personals i de cures. 
●​ Bon ambient de treball: col·laboratiu, creatiu i amb perspectiva transformadora. 
●​ Acompanyament i suport professional durant els primers mesos (període de prova). 
●​ Accés a formacions professionals. 
●​ Possibilitat de convertir-se en sòcia-treballadora de la cooperativa després de dos anys. 

 

Qui som? 
Resilience.Earth som una cooperativa sense ànim de lucre fundada l’any 2015 que compta amb 15 
treballadores dedicades a la consultoria estratègica, que aposta per la resiliència comunitària, el 
disseny regeneratiu i l'economia social i solidària com a eines fonamentals per a la transformació 
social, ecològica i econòmica.  
Les membres de la cooperativa oferim diversos serveis com el disseny, planificació i avaluació; la 
facilitació i formació; o la innovació i recerca. Treballem amb més de 50 organitzacions locals i 
internacionals, hem acompanyat a més de 500 projectes, comunitats, municipis i institucions que 
volen fer front als reptes que planteja el present, d’una manera positiva, creativa, engrescadora i 
sostenible en el temps. 
 

Entrega de sol·licituds 
Si aquesta oferta de feina et ressona i interès en sol·licitar la plaça, siusplau fes arribar el teu 
currículum i una breu carta de motivació a info@resilience.earth i alba@resilience.earth abans del 10 
d’agost de 2025 a les 23:59.   
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