
 

 

 

JOB DESCRIPTION: GENÈRICA SERVEI HABITATGE / LLARS 

 

La Fundació Vallès Oriental és una entitat social sense ànim de lucre, fundada l'any 

1965, que té com a objectiu l’atenció a les persones amb discapacitat intel·lectual en 

l’àmbit de Catalunya, i que procura potenciar la seva qualitat de vida i vetllar perquè els 

seus drets com a persones siguin respectats.  

La nostra activitat se centra bàsicament en dues àrees: l’àrea de serveis diürns i l’àrea 

d’acolliment residencial, amb l’objectiu d’atendre les diferents necessitats que van 

apareixent a llarg de la vida en l’etapa adulta de la persona amb discapacitat intel·lectual 

i fomentant al mateix temps la inclusió social i l’autonomia personal. Actualment ens 

trobem en recerca activa de perfils d'Auxiliar Tècnic Educatiu/va, per a les nostres 

llars/habitatges ubicats principalment a Granollers, i també una llar a Santa Eulàlia de 

Ronçana. 

Funcions: 

Des d'una perspectiva de l'Atenció Centrada en la Persona, l'Auxiliar Tècnic Educatiu/va: 

- Acompanya les persones ateses a la llar en les tasques quotidianes de la seva vida 

diària, donant suport en qualsevol de les àrees, però sense perdre de vista la importància 

del desenvolupament de la seva autonomia i de la seva màxima participació en les 

activitats, promovent tot allò que pugi augmentar la qualitat de vida de les persones al 

seu càrrec.  

- Elaboració, seguiment i avaluació del Programa Individual, de l'Informe a les famílies i 

del Pla Mensual d'Activitats Socials.  

- Participació en les reunions de la llar, on es realitza seguiment de les necessitats de les 

persones ateses i seguiment organitzatiu de la llar. 

Requisits: 

- Busquem Auxiliars Tècnics Educatius/ves amb experiència i/o interès en el 

col·lectiu de persones amb discapacitat intel·lectual o salut mental, 

preferiblement en serveis d'habitatge o llars.  

- Formació mínima requerida: CFGS Integració Social o Grau Educació social, 

Pedagogia, Psicologia,... 

- Molt valorable de carnet de conduir i vehicle propi.  

- Centre de treball: tenim llars majoritàriament a Granollers, i una llar a Santa 

Eulàlia de Ronçana. 

 

 



 

 

S’ofereix: 

Tipus de contracte: contractes de substitució per baixa mèdica, o posicions vacants/fixes 

(contracte temporal de 3 mesos + indefinit).  

 

Jornada ordinària: les contractacions solen ser a un 70-100 % de la jornada, on es 

treballen alguns dies entre setmana, i alguns dies de cap de setmana (en aquest últim 

cas, a jornades de 12 h; per exemple, de 8:00-20:00 h, 10:00-22:00 o de 11:00-23:00 h). 

Es concreten els horaris en els calendaris que s'entreguen a principis d'any, i per a cada 

oferta en concret. Hi ha horaris de matí, o de tardes, combinades amb dies de cap de 

setmana.  

De l'1 de juliol al 31 de juliol, i del 1 al 15 de setembre, pot quedar modificada la jornada, 

donat que el centre ocupacional està tancat, i les persones ateses necessiten ser 

supervisades a les llars. Es concreta en entrevista.  

A l'Agost, festius, ponts i períodes de vacances del centre ocupacional: requerim 

disponibilitat de dilluns a diumenge de 8-20 h, 10-22, de 12-24, de 22-10 h (es concreten 

els dies que es treballen en el calendari anual).  

 

Incorporació inmediata.  

  

Salari mensual oscil·la entre els 900 €-1425 € bruts mensuals, en 14 pagues, en funció 

del % de la jornada que es treballi.  

 

Beneficis d'empresa. 

 


