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Presentacio

EI sector associatiu és un dels motors de Catalunya. Les associacions sén escoles de democracia
i de ciutadania activa, agents generadors de cohesié social i espais de lluita per la transformacio
social i pel benestar de la ciutadania. Per tot plegat, sén un motor que cal cuidar, mantenir en un bon
estat i fomentar que sigui capac de créixer i millorar.

La diversitat de les entitats és una de les principals fortaleses del sector pero per treure’n el maxim profit
cal gestionar-la correctament. Per aix0, des de les propies associacions s’ha generat I'impuls necessari
per aconseguir dades reals i exhaustives. El resultat d’aquest impuls és El Panoramic, considerat una
“selfie” panoramica del teixit no lucratiu, és a dir, feta per les propies entitats.

Amb aquesta publicacioé es presenta I'informe de resultats de la tercera edicié del Panoramic. Una feina
col-laborativa entre entitats i administracions, a partir de les dades proporcionades per més de 2.000
associacions del pais. Cal posar de manifest I'esforg de les entitats impulsores: I'Observatori del Tercer
Sector, la Fundacio Francesc Ferrer i Guardia, la Fundacié Pere Tarrés i la Fundacié Bancaria La Caixa
que, conjuntament amb el lideratge del Consell d’Associacions de Barcelona i el suport de I'Ajuntament
de Barcelona i la Direccié general d’Accié Civica i Comunitaria del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, entre d’altres administracions, han consolidat el Panoramic com una eina al servei del sector.

El Panoramic permet analitzar i consolidar dades sobre I'evolucié del teixit associatiu a nivell catala i bar-
celoni. Una informacié molt valuosa, pel fet que permet veure amb claredat quins sén els punts forts,
els punts febles i els reptes de futur del sector. Coneéixer aquesta realitat sera util, també, per millorar
les actuacions de suport al teixit associatiu que es realitzen des de diferents agents, a més d’oferir una
recerca potent sobre el sector al mén academic, als mitjans de comunicacioé i a la societat en general.

Aqguesta nova edici6 del Panoramic s’edita, un any més, en el marc de la segona epoca dels Dossiers
Barcelona Associacions, una col-leccié de Torre Jussana pensada per publicar estudis, informes i re-
flexions sobre el sector associatiu. Com en I'anterior edicié és en format electronic. Paral-lelament, a
www.elpanoramic.org esta disponible 'aplicatiu que permet consultar les dades amb més detall per
tal de garantir que la maxima utilitat d’aquestes.

Esperem, doncs, que El Panoramic sigui una eina efectiva per ajudar a les entitats a continuar creixent
i que aquest esfor¢ es concreti en noves i millors eines per al seu desenvolupament. Perqué la millora
de les associacions és clau per seguir millorant els diferents territoris i sectors i, en consequencia, la
ciutat i el conjunt del pais.

Seguirem donant-vos suport en la bona feina que feu des de les associacions!

Fernando Pindado
Comissionat de Participacié de I'’Ajuntament de Barcelona

Bernat Valls
Director General d’Accié Civica i Comunitaria del Departament de Treball, Afers Socials i Families

Montserrat Morera
Presidenta del Consell d’Associacions de Barcelona
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1.1. L’evoluciod

EI Panoramic és una recerca impulsada pel Consell d’As-
sociacions de Barcelona (CAB), fruit de les reflexions
recollides durant el 2n Congrés de les Associacions de Bar-
celona, celebrat durant els anys 2010 2011. Es, doncs, una
iniciativa que neix del mateix mon no lucratiu, que aporta co-
neixement sobre I'abast del teixit associatiu i que posa de
manifest la seva forga, a partir de dades reals sobre la seva
situacio i evolucio.

Amb aquesta tercera edicio, el Panoramic es consolida com
una eina per a la millora i I'enfortiment del mon associatiu
gracies a la seva visio transversal i a les series de dades que
s’han anat recollint. Unes dades que permeten establir rep-
tes i elements de millora, alhora que comencen a dibuixar
tendencies.

L’'empremta del Panoramic en el mén associatiu €s, cada
vegada, més extensa. Any rere any el coneixen meés orga-
nitzacions, augmenta la participacio i es posa de manifest
el valor de la seva aportacio: fer visible un sector sovint in-
visible i contribuir a la millora de les entitats a partir de les
dades del conjunt del sector. Un reflex de I'espai que ocupa
el Panoramic en el mén no lucratiu és el fet que prop del
40% dels questionaris per a la recollida d’informacié han
estat realitzats personalment des del carrec de presidéncia
de les entitats.

La primera edici¢ del Panoramic, realitzada 'any 2014, es
va centrar en la ciutat de Barcelona. Des del 2015 s’ha am-
pliat a tot Catalunya, com una extensié natural de la recerca.
| és que les organitzacions de la societat civil no viuen ailla-
des. Es relacionen entre elles i es belluguen pel territori. En
la present edicio s’ha treballat per garantir la representati-
vitat territorial, amb I'objectiu d’obtenir una mostra el més
versemblant possible.

El Panoramic

1.2. La participacié

En la primera edicié del Panoramic es va comptar amb
prop de 800 respostes. Una xifra que es va duplicar
amb escreix en la segona edici¢ (la del 2015), quan es va
arribar a les 2.000 respostes. En aquesta tercera edicio, les
xifres es consoliden i augmenten de manera territorialitzada.
’equip del Panoramic s’ha distribuit per zones geografiques,
seguint un model semblant a les vegueries, per treballar des
de la proximitat i la coneixenca de I'entorn. El resultat ha
estat una participacié de més de 2.200 entitats no lucrati-
ves, una mostra que contribueix a definir el mapa del mén
no lucratiu catala, i que continuarem completant en les pro-
ximes edicions.

Mapa 1: Mapa de participacié en el Panoramic 2016
(per comarques)
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Mapa 2: Mapa de participacié en el Panoramic de la ciutat
de Barcelona 2016 (per districtes)
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1.3. Elements d’aportacio
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La generacié de dades contribueix
a identificar qlestions a millorar i a
posar llum sobre les percepcions. El
coneixement ajuda a enfortir el sec-
tor.

Les xifres de dimensi¢ i la informacio
sobre les activitats que es realitzen
donen visibilitat davant la societat a
un sector del qual sovint no hi ha
dades.

LLa informacid objectiva contribueix
al reconeixement social de la feina
que es realitza i els valors que es
promouen en el cami cap a la trans-
formacié social.

A partir de preguntes sobre el posi-
cionament del sector es contribueix
a la millora de les accions d’incidéen-
cia politica.

Les entitats formen part de la vida
del pais pero cal contextualitzar-les
per tal de saber quin lloc ocupen en
la societat.

1.4. Innovacio

EI Panoramic treballa des del valors de sector tot inno-
vant el procés de recerca. Els elements metodologics
d’innovacié que caracteritzen el Panoramic son:

Col-laboracio

Les entitats impulsores uneixen representativitat, experien-
cia i capacitat d’execucié. En el Panoramic no hi ha una em-
presa consultora que fa un encarrec.

Participacié

Es configuren diversos grups de treball per definir necessi-
tats. El questionari s’elabora de forma participativa i apos-
tant per la transparéncia.

Proximitat
El treball de camp s’estructura des d’entitats de I'entorn, que
es responsabilitzen d’aconseguir les respostes de la seva
area territorial.

Dades obertes

Les dades es comparteixen amb centres d’investigacio, en-
titats de segon nivell, universitats, administracions, etc. per
tal que puguin fer noves explotacions i reflexions.

Eficiéncia

Al segle XXl la tecnologia ha canviat la manera de fer inves-
tigacio social. Hem incorporat novetats com els quiestionaris
electronics i un aplicatiu personalitzat. Cada euro és aprofitat
al maxim i, a més, a cada edicio se’n millora I'optimitzacio.

Adequacio

Les organitzacions de la societat civil son diverses en molts
aspectes: activitat, forma d’organitzar-se, comunitat, desti-
nataris, etc. Per tal de reflectir aquesta diversitat el questio-
nari compta amb més de 80 itineraris de resposta diferents.

Transversalitat

Des dels seus inicis el Panoramic ha tingut un plantejament
transversal amb la participacié d’organitzacions de tots els
ambits, la qual cosa facilita la comparabilitat i el coneixe-
ment agregat.

DBAS - El Panoramic 2016



1.5. Els informes del
Panoramic

EI Panoramic va néixer com una eina d’utilitat per a les
organitzacions de la societat civil, i també per a les ad-
ministracions, el mén academic i d’altres actors relacionats.
Per aix0, i gracies a la mostra assolida, es realitzen multiples
informes sectorials i territorials. D’aquesta manera, es poden
coneixer de prop les diferents realitats que conviuen en el
mon no lucratiu, tot considerant-ne les seves especificitats.

En el cas de la ciutat de Barcelona s’ha analitzat la realitat
associativa dels 10 districtes. Enguany els municipis de Sa-
badell i Terrassa també han estat analitzats des de la seva
realitat local i s’ha comparat amb la del conjunt de Catalunya.
Pel que fa als ambits d’activitat, les organitzacions de dones
i les ambientals també compten, en aquesta edicié, amb in-
formes propis que permeten aprofundir en la seva singulari-
tat, maximitzant la generacié de coneixement.

Tots els informes sén consultables i es poden descarregar a
través del web www.elpanoramic.org

El Panoramic

1.6. Dades a I’abast del sector

Amés dels informes, les entitats participants en el Pa-
noramic tenen accés a un aplicatiu online on troben,
a cada edicid, una copia del qUestionari que van omplir. En
aquest espai també troben dades comparatives amb el con-
junt d’entitats del seu territori, del seu sector, etc. La compa-
racio es visualitza en grafics que ofereixen la possibilitat de
generar diferents filtres per tal d’afinar en el tipus de carac-
teristica que es vol analitzar.

Aquest repositori t& multiples funcionalitats, com ara la con-
sulta de dades d’evolucié individuals, I'elaboracié de memo-
ries i la possibilitat de conéixer com se situa I'entitat respecte
el seu entorn, amb I'objectiu d’identificar tant els punts forts
com els febles. En el cas de les organitzacions de segon ni-
vell o superior es pot accedir, a més de les seves propies da-
des, a la sintesi de resultats de les seves entitats federades,
per tal de poder aprofundir en el coneixement de les orga-
nitzacions que es troben sota el seu paraigua.

Aplicatiu del Panoramic

Comparativa general

Filtre dinamic

Dades generals de les e participants
Actwalitza les dades dels
grafics modificant els

Nim. de persones associades
filtres dinamics.

omic

ANY QUESTIONARI:

2014 5w g
2015 L R
ZONA GEOGRAFICA: 7
< CI T D | R T D
D'un municipi _minl A " -

Dun districte
De tot Catalunya

ANY CONSTITUCIO:
Fins el 1980
Entre 198111990 ", Ingressos i Despeses
Entre 199112000 - )
Entre 200112010
Des del 2011 Nom. denttatsper dsticte
SITUACIO DE LA SEU:
Seu en espai public
Seu en espai privat
Seu en espai propi
Sense seu
NIVELL ENTITAT:
Entitat base
Entitat 2n nivell !
Entitat 3r nivell o E
superior

En paral-lel, el Panoramic treballa amb vocacié d’open data
(dades obertes) i, per aix0, posa a disposicid de centres de
recerca i de les universitats la matriu de dades, amb I'ob-
jectiu que es puguin fer explotacions complementaries. La
cessié de les microdades es fa garantint 'anonimat de les
respostes i en cap cas es cedeixen per a finalitats comerci-
als o lucratives.
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2.1. Una visioé global catalana

La participacio en les organitzacions de la societat civil és
un tret que ha caracteritzat la ciutadania catalana dels
darrers 40 anys. El mén no lucratiu ha estat i és un espai
de trobada en la construccio d’una societat més justa i so-
lidaria. La diversitat d’enfocaments i de propostes existents
nodreixen I'accié transformadora i fan possible la implicacio
ciutadana a través d’una gran diversitat de causes.

En el context de la crisi economica dels darrers anys han es-
tat diverses les propostes i les organitzacions que han cres-
cut en 'ambit comunitari i de proximitat. A la vegada, hi ha
hagut entitats que s’han dissolt o que han romas inactives
per manca de recursos o d’una base social solida.

Els nous models organitzatius conviuen amb entitats de tra-
jectories i bagatges més amplis, fet que aporta encara més
riquesa al sector. A partir de I'analisi del Panoramic (edicions
2015 2016), s’estima que tot aquest entramat d’organitza-
cions compta amb entre 20.000 i 25.000 entitats actives.
En un sector tan dinamic com aquest, I'abséncia de dades
censals plenament actualitzades fa necessari establir un in-
terval, més que aportar una dada concreta. S’han considerat
entitats actives aquelles que durant I’any 2015 han realitzat,
com a minim, una activitat.

Les dades estimades semblen indicar un resultat positiu en
el darrer any. Es a dir, tot apunta que s’ha produit un incre-
ment al voltant del 2,3% pel que fa a les organitzacions acti-
ves. Amb aix0, encara que les grans xifres es mantenen dins
de la mateixa forquilla que en I'edicié anterior, la tendéencia
és de creixement.

Esquema 1: Nombre estimat d’entitats actives i increment
durant el darrer any

20.000 - 25.000

organitzacions no lucratives
actives

f + 2,3% durant el 2015

El mén no lucratiu

Les xifres que dibuixen el procés de construccié del mén no
lucratiu es consoliden en aquesta segona edicid, sense va-
riacions destacades respecte als resultats de I'any anterior.
Les dades dibuixen un sector heterogeni pel que fa a I'anti-
guitat de les organitzacions i amb una alta presencia d’enti-
tats joves. S’estima que 2 de cada 10 entitats tenen més de
40 anys d’existéncia mentre que 8 de cada 10 van néixer en
el marc de 'actual democracia. D’entre aquestes darreres,
el 42% de les entitats es van constituir a partir del segle XXI.
Enguany cal destacar que s’ha detectat un increment pel
que fa a les organitzacions nascudes en el darrer any (entorn
el 2,3%). Caldra estudiar I'evolucié de la decada completa
(2011-2020) per tal d’establir si I’'evolucio positiva registrada
en totes les décades des del 1980 es manté o si, al contrari,
els efectes de la crisi i del nou context socioeconomic pro-
voguen un canvi de tendéncia durant la decada del 2010.

Grafic 1: Any de constitucio

o) >4

Fins 1980

25%

Entre 1981 i Entre 1991 i Entre 2001 i Des de 2011

1990 2000 2010

“L’associacio va passar
per un llarg periode de
regeneracio (1 any) i gairebé total
inactivitat (1 any més). En aquests
ultims dos anys un petit grup dins de
l’associacio va dur a terme cursos
formatius”

Extret de les preguntes obertes

Pel que fa a la forma juridica de les organitzacions també es
consoliden els resultats de I'any passat, donant-se variacions
de I'1% i, només en el cas de les associacions, del 2%. La
forma juridica majoritaria és I’'associacio, situant-se molt per
sobre de qualsevol altra opcié. S’ha de considerar que dins
el paraigua d’associacio també s’inclouen els clubs espor-
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tius, les federacions i les entitats de dret public, com ara els
col-legis professionals.

De les entitats participants en el Panoramic 2016, el 87%
sdn associacions, el 6% sén fundacions, el 2% soén entitats
informals, és a dir, sense forma juridica i el 2% sén coopera-
tives no lucratives. El 3% restant compten amb altres formes
juridiques, com ara les entitats religioses.

Grafic 2: Entitats participants segons forma juridica

Organitzacié
sense forma Ajires
_ juridica 39,
Fundacio 2%

%

Cooperativa
no lucrativa
2%

Associacié
87%

Les entitats s’han classificat per nivells, en funcié de si estan
formades per persones i treballen orientades a I'accid, o bé
si sOn la suma de diverses organitzacions i s’orienten a acci-
ons d’incidéncia politica, interlocucio, etc. Per tal de distingir
aquests nivells, en el Panoramic s’ha tingut en compte, si es-
tan formades per persones o per organitzacions.

Aixi, les entitats de base o de primer nivell sén aquelles que
agrupen persones. Mentre que les entitats de segon nivell
agrupen entitats de base i les de tercer nivell agrupen or-
ganitzacions de segon nivell. S’han considerat entitats de
segon nivell o superior les federacions, confederacions, pla-
taformes i coordinadores les quals, en alguns casos, poden
aplegar tant organitzacions com persones.

Els resultats del Panoramic mostren un sector format, basi-
cament, per organitzacions de base, les quals representen
el 92% del total. Les organitzacions de segon nivell repre-
senten el 7% mentre que I'1% restant son organitzacions de
tercer nivell.
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Grafic 3: Nivell de les organitzacions

Organitzacié6 de
tercer nivell o

Organitzacié de g
superior

segon nivell

5% 1%

Organitzacio
de base
94%

Per terme general, les entitats de base s’adrecen a un am-
bit prioritari d’actuacio que es defineix sovint a través de la
mateixa missio. Els projectes i activitats per complir amb la
missié son variats pero I'objectiu Ultim es manté al llarg del
temps. D’aqui que es puguin estudiar les entitats segons
I’ambit, el qual pot ser cultural, esportiu, d’accié social, etc.

L’estimacié sobre la distribucié d’entitats segons els ambits
prioritaris es manté en les xifres de I'edicio anterior. El 28%
de les entitats s’adrecen a I'acci¢ social, és a dir, a col-lectius
en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusié social com po-
den ser les persones amb discapacitat, la gent gran, la in-
fancia, etc. EI 25% de les entitats s’orienten a I'ambit cultural
que inclou tant la cultura tradicional i popular com diferents
formes d’expressié artistica contemporanies.

El 20% d’entitats s’adrecen a I’'ambit esportiu i el 12% a la
formacio i a I'educacié com les AMPA, les escoles d’adults i
les aules d’extensio universitaria. Altres ambits com I'ambi-
ental, els drets civils, la cooperacio i la pau suposen I'1% de
les entitats respectivament. En conjunt, la diversitat d’ambits
tornen a constatar la riquesa associativa i €s un indicatiu dels
diferents interessos de la ciutadania.

["analisi de les observacions realitzades per moltes entitats
en el mateix qUestionari del Panoramic posen de manifest
novament aquesta riquesa associativa. A tall d’exemple hi
ha organitzacions que han assenyalat que la seva activitat es
vincula a una diversitat d’ambits com sén “I'educacio per al
desenvolupament, la immigracio i I'equitat de genere”, d’al-
tres parlen d’ambits especifics com la “formacio per a fami-
liars d’infants amb pluridiscapacitat i per a professionals que
atenen a infants amb discapacitat”,

DBAS - El Panoramic 2016



D’altres, en canvi, posen I'accent en els diferents col-lectius,
com en el cas de “grups d’autoestima i apoderament per do-
nes i gent gran”. També, per tancar aquesta serie d’exem-
ples, es parla d’organitzacions culturals que treballen en el
“foment de la cultura catalana en totes les seves manifesta-
cions, tot estimulant el respecte a la diversitat i per la defensa
dels drets humans i dels drets dels pobles”, és a dir, en un
sentit ampli i inclusiu de la cultura.

Grafic 4: Ambit prioritari d’actuacié de les associacions de
base

Accid Social

Cultura

0

© 60660 6 6000 O

Esport 20%

Formacio i 12%
Educacié 4

Juvenils

Comunitaries 3%
i veinals

Ambiental

Drets Civils 1%

Cooperacid, pau i 1%
drets humans

Altres 1%

El mén no lucratiu

Esquema 2: Ambits prioritaris d’actuacié i sub-ambits
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Ecologia i proteccié de la natura
Energies alternatives

Drets civils

Drets econdmics, socials i culturals
Drets sexuals i reproductius
Equitat de genere

Cooperacio, pau i drets humans
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2.2. Una visio global a
Barcelona

La ciutat de Barcelona concentra un alt nombre d’orga-
nitzacions no lucratives. | és que, com sembla logic, hi
ha una relacio directa entre el nombre d’habitants i el nombre
d’entitats. Aquest fet provoca una major presencia d’orga-
nitzacions en la capital catalana i en la seva area metropo-
litana que en d’altres territoris. Pero, tot i que cal tenir-lo en
compte, aquest no és I'Unic factor explicatiu.

Les xifres de dimensié del nombre d’entitats s’analitzen a la
ciutat de Barcelona considerant la seva densitat, és a dir, el
nombre d’entitats per habitant. Aquesta dada comparada
posa de manifest I'existéncia de més condicionants com
ara el nivell de renda o la tradicié associativa vinculada el
fet d’haver desenvolupat un teixit industrial al llarg dels dos
darrers segles.

Els districtes de Sant Marti i Sants-Montjuic compten amb
una llarga tradicié associativa, en part llegat de les primeres
expressions de la societat civil organitzada vinculada a la
lluita obrera. Tots dos son districtes amb proporcions sem-
blants d’associacions (entorn el 10%-12%). Sant Andreu per
la seva banda, acull el 7% de les associacions. Tot i que
també compta amb una important tradicié industrial (i en
conseqUéncia associativa) va viure I'annexié d’alguns dels
seus barris a d’altres districtes, a més de tractar-se d’un
districte de dimensi® més reduida i on hi ha un nombre in-
ferior d’habitants.

Pel que fa als districtes de Ciutat Vella, I'Eixample i Gracia
cal dir que estan fortament marcats per I'efecte capitalitat.
[’alta concentracio d’entitats de pais i de federacions en els
districtes centrics de la ciutat fa que hi augmenti significa-
tivament el nombre d’organitzacions, encara que no neces-
sariament realitzen activitats amb impacte directe en el barri
en que s’ubiquen. Aquestes organitzacions, doncs, convi-
uen amb aquelles que estan arrelades al territori. L'efecte
capitalitat es dona de forma especialment pronunciada al
districte de I'Eixample.
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Hi ha, també, districtes com Sarria-Sant Gervasi i Horta-
Guinardd amb un nombre important d’habitants i on la pro-
porcio d’organitzacions és més baixa respecte als altres. En
la mateixa linia, el districte de Nou Barris compta amb xifres
semblants en nombre d’habitants i d’associacions encara
que la seva realitat és diferent dels dos casos anteriors. Nou
Barris va créixer especialment a partir de la decada dels anys
60 i, de fet, el seu nom prové d’aquella epoca, de la revista
creada per la primera associacié de veins i veines de la zona.

Finalment el districte de les Corts compta amb barris resi-
dencials poc poblats i amb la proporcié més baixa d’orga-
nitzacions de la ciutat. En conjunt, s’estima que a la ciutat
comtal hi ha entre 4.800 i 5.000 associacions.

Mapa 3: Distribucio de les seus per districtes

Horta -
Sarria - Guinardé

St. Gervasi Nou Barris

Sant Marti

Montjuic

12%

Entre 5% i 10%
Entre 10% i 15%
Entre 15% i 20%

’analisi districte a districte ajuda a dibuixar I’associacio-
nisme de la ciutat tot considerant les diferéncies de cada ter-
ritori. Alguns indicadors relacionats amb les entitats i també
amb la poblacié aporten una aproximacio a la realitat social
des del punt de vista de la societat civil organitzada. Les da-
des sintetiques per districtes s’han elaborat a partir dels re-
sultats del Panoramic, del procés de recollida de respostes
i de les estadistiques oficials de I’Ajuntament de Barcelona.
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Districte 1

Ciutat
Vella

| districte de Ciutat Vella esta format pels barris del Ra-

val, el Gotic, la Barceloneta i Sant Pere, Santa Caterina i
la Ribera. En total hi viuen prop de 100.000 persones, el 8%
de la poblacié de la ciutat.

S’estima que el 17% de les associacions de la ciutat (prop
de 850) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 118
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 20 punts per sota de la mitjana de la ciutat.

D’altra banda, els barris amb més activitats realitzades du-
rant el 2015 per part d’entitats sén el Raval i el Gotic.

Grafic 5: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Ciutat Vella i nivell de renda en relacié a la mitjana

‘17%

Associacions
El 17% d’associacions
de la ciutat tenen la seu
al districte de Ciutat
Vella

L) 20 ’

Nivell de renda
La renta mitjana al
districte és 20 punts
inferiors a la del conjunt
de la ciutat

Poblacié
El 6% dels habitants de
la ciutat viuen al districte
de Ciutat Vella

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat la Fundacié Tot Raval, CC Drassanes, Casal de Barri Folch
i Torres, la Casa del Mén, CC Pati Liimona, CC Convent de Sant
Agusti, CC La Barceloneta i la Casa del Mar.

Mapa 4: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Ciutat Vella

El Barri Gotic

El Raval

El mén no lucratiu

Sant Pere,
Santa Caterina i
La Ribera

La Barceloneta

21



Districte 2

Eixample

| districte de I'Eixample esta format pels barris de Sant

Antoni, La Nova Esquerra de I’Eixample, I’Antiga Es-
querra de 'Eixample, la Dreta de I’Eixample, la Sagrada
Familia i el Fort Pienc. En aquest districte hi viuen gairebé
264.000 persones, el 16% de la poblacié de la ciutat.

S’estima que hi tenen la seva seu el 19% de les associacions
(prop de 950). Aixo es tradueix en una densitat associativa
aproximada d’1 associacié per cada 280 habitants. Pel que
fa al nivell de renda, aquest se situa 16 punts per sobre de
la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de la Sagrada Familia.

Grafic 6: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
P’Eixample i nivell de renda en relacié a la mitjana
+16‘
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Poblacié
El 16% dels habitants de
la ciutat viuen al districte
d’Eixample

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Calabria 66, Ateneu Sagrada Familia, El Rec Ateneu Po-
pular del Fort Pienc i la Casa Groga, Casal de Barri Transfor-
madors, Espai Lola Anglada, Casa Elizalde, CC Fort Pienc i CC
Casa Golferichs.

Mapa 5: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de ’Eixample

La Nova Esquerra
de I’Eixample

Sant
Antoni
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Districte 3

Sants-
Montjuic

| districte de Sants-Montjuic esta format pels barris de

la Marina del Prat Vermell, la Marina del Port, la Bordeta,
Sants-Badal, Sants, Hostafrancs, la Font de Guatlla i el Po-
ble Sec. En total hi viuen més de 180.000 persones, I'11%
de la poblacié de la ciutat.

S’estima que el 12% de les associacions de la ciutat (prop
de 600) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 300
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 24 punts per sota de la mitjana de la ciutat.

Els barris amb més activitats realitzades durant el 2015 per
part d’entitats sén Sants i el Poble Sec.

Grafic 7: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Sants-Montjuic i nivell de renda en relacié a la mitjana

.12% -24’

Nivell de renda
La renta mitjana al
districte és 24 punts
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Poblacio
El 11% dels habitants de
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de Sants-Montjuic

Associacions
El 12% d’associacions
de la ciutat tenen la seu
al districte de Sants-
Montjuic

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i La Bordeta,
Centre Social de Sants, Coordinadora d’Entitats del Poble Sec,
Unié d’Entitats de La Marina, Consells de Barri - El Poble Sec,
La Marina de Port, La Marina del Prat, Vermell, Sants, Impuls
Cooperatiu de Sants, Federacié d’Esplais i Caus de Sants -
Montjuic i Federacio d’Associacions i Comissions de Carrers de
la Festa Major de Sants.

Mapa 6: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Sants-Montjuic

Sants - Badal

La Bordeta

La Marina

La Marina
del Prat vermell
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Sants

Font de
la Guatlla
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Districte 4

Les Corts

| districte de les Corts esta format pels barris de la Ma-
ternitat, les Corts i Pedralbes. Hi viuen prop de 81.000
persones, el 5% de la poblaci¢ de la ciutat.

S’estima que el 6% de les associacions de la ciutat (prop de
300), tenen la seva seu al districte. Aixd es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 272
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 40 punts per sobre de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de les Corts.

Grafic 8: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
les Corts i nivell de renda en relacié a la mitjana

2

Nivell de renda
La renta mitjana al
districte és 40 punts
superiors a la del
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.6% -5%

Poblacio
El 5% dels habitants de
la ciutat viuen al districte
de les Corts

Associacions
El 6% d’associacions
de la ciutat tenen la seu
al districte de Les Corts

Principals nodes associatius i espais de participacié

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts, Ateneu Popular
de les Corts, CC Tomasa Cuevas, Casal de Joves de les Corts,
CC Can Déu, CC Joan Oliver “Pere Quart” i Espai Jovecardi.

Mapa 7: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de les Corts
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Districte 5

Sarria-Sant
Gervasi

| districte de Sarria-Sant Gervasi esta format pels barris

de Sant Gervasi-Galvany, Les Tres Torres, Sarria, Vallvi-
drera, el Tibidado i les Planes, Sant Gervasi-la Bonanova i el
Putget i Farrd. En total hi viuen prop de 147.000 persones,
el 9% de la poblacioé de la ciutat.

S’estima que el 6% de les associacions de la ciutat (prop de
300) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacié per cada 492
habitants.

Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un nivell 84
punts per sobre de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de Sarria.

Grafic 9: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Sarria-Sant Gervasi i nivell de renda en relacié a la mitjana

e, o

+84

Nivell de renda
La renta mitjana al
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Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Casa Orlandai, Centre Parroquial de Sarria, Taula d’Enti-
tats de Sarria, CC Vazquez Montalban, ESBERLA Assemblea
de Joves de Sarria, Associacié de Comerciants de Sarria, As-
sociacio de Veins de Sarria, Federacio de Centres Juvenils Don
Bosco de Catalunya, Associacié Cultural CARENA i Fundacié
Privada Boscana.

Mapa 8: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats
als barris de Sarria-Sant Gervasi
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Districte 6

Gracia

| districte de Gracia esta format pels barris de la Vila

de Gracia, Vallcarca i els Penitents, el Coll, la Salut i el
Camp d’en Grassot i Nova Gracia. Més de 120.000 perso-
nes, el 7% de la poblacié de la ciutat, viuen en aquest dis-
tricte.

S’estima que el 10% de les associacions de la ciutat (prop
de 500) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 241
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 8 punts per sobre de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de la Vila de Gracia.

Grafic 10: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Gracia i nivell de renda en relacié a la mitjana

.10% ~ 7% +8 ‘
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Associacions
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al districte de Gracia

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Fundacié Festa Major de Gracia, Federacié de Colles de
Sant Medir, Coordinadora de Colles de Cultura, Gracia Solida-
ria, G-6, Coordinadora d’Ampas, Federacié de Comerciants de
Gracia, Projecte Minerva, Dones Creadores, Teixint Connexions,
Gracia Participa, Barri Obert Gracia, Xarxa Educativa en suport a
les persones refugiades, Pla Comunitari de la Salut, Taula Comu-
nitaria El Coll, El Mén a la Meva Escola i CC La Sedeta.

Mapa 9: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Gracia
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Districte 7

Horta-
Guinardé

| districte d’Horta-Guinardd esta format pels barris del

Baix Guinardd, Can Bard, el Carmel, la Teixonera, Sant
Genis d’Agudells, Montbau, Horta, la Vall d’Hebron, la Clota,
la Font d’en Fargues i el Guinardé. Prop de 167.000 perso-
nes, el 10% de la poblacié de la ciutat, viuen en aquest dis-
tricte.

S’estima que el 7% de les associacions de la ciutat (prop de
350) tenen la seva seu al districte. Aixd es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 478
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en 22
punts per sota de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el barri d’Horta.

Grafic 11: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Horta-Guinardé i nivell de renda en relacié a la mitjana
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Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Coordinadora d’Entitats d’Horta, Coordinadora d’Entitats
del Guinardd, Associacio de Veins i veines de Montbau, Lluisos
d’Horta, Casal d’Entitats Mas-Guinardd, CC d’Horta, La Casa
Groga i Consell de la Joventut d’Horta-Guinardd

Mapa 10: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris d’Horta-Guinardo
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Districte 8

Nou Barris

| districte de Nou Barris esta format pels barris de Vi-

lapiscina i la Torre Llobeta, el Turé de la Peira, Can Pe-
guera, la Guineueta, Canyelles, les Roquetes, Torre Baro,
Ciutat Meridiana, Vallbona, la Trinitat Nova, la Prosperitat,
Verdum i Porta. Prop de 165.000 persones, el 10% de la
poblacié de la ciutat, viuen en aquest districte.

S’estima que el 7% de les associacions de la ciutat (prop de
350) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacié per cada 473
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 46 punts per sota de la mitjana de la ciutat.

L'activitat realitzada durant el 2015 als diferents barris per
part d’entitats mostra forga heterogeneitat.

Grafic 12: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Nou Barris i nivell de renda en relacié a la mitjana
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Associacions
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de la ciutat tenen la seu
al districte de Nou Barris

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat Xarxa de Nou Barris Acull, Coordinadora Cultural de Nou
Barris, Coordinadora d’entitats de 9 Barris, Nou Barris Cabre-
jada, L’Ateneu la Bobila, Ateneu de 9 Barris, Casal de barri de
la Prosperitat, Hotel d’Entitats de Verdum, Centre Cultural Ton i
Guida i CC Les Basses

Mapa 11: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Nou Barris
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Districte 9

Sant Andreu

| districte de Sant Andreu esta format pels barris de Na-

vas, el Congrés i els Indians, Sant Andreu, la Trinitat Ve-
lla, Bard de Viver, el Bon Pastor i la Sagrera. Prop de 147.000
persones, el 9% de la poblacié de la ciutat, viuen en aquest
districte.

S’estima que el 6% de les associacions de la ciutat (prop de
300) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacié per cada 491
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 27 punts per sota de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de Sant Andreu.

Grafic 13: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Sant Andreu i nivell de renda en relaci6 a la mitjana
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El 6% d’associacions de
la ciutat tenen la seu al
districte de Sant Andreu

Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han
estat I’Ateneu L'Harmonia, Can Galta Cremat, Can Portabella,
CC Sant Andreu, Espai Jove Garcilaso, Nau Ivanow, La Nau
Bostik, CC La Sagrera “La Barraca”, Casal de Barri Congrés
Indians, CC de Trinitat Vella, CC de Navas, CC Bar¢ de Viver i
CC El Bon Pastor

Mapa 12: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Sant Andreu
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Districte 10

Sant Marti

| El districte de Sant Marti esta format pels barris de la

Vila Olimpica, el Poblenou, el Parc i la Llacuna del Poble-
nou, el Clot, el Camp de I'Arpa, el Clot, Sant Marti de Proven-
gals, la Verneda i la Pau, Provencals de Poblenou, el Besos
i el Maresme i Diagonal Mar i el Front Maritim del Poblenou.
Més de 234.000 persones, el 15% de la poblacié de la ciu-
tat, viuen en aquest districte.

S’estima que el 10% de les associacions de la ciutat (prop
de 500) tenen la seva seu al districte. Aixo es tradueix en una
densitat associativa aproximada d’1 associacio per cada 468
habitants. Pel que fa al nivell de renda, aquest se situa en un
nivell 14 punts per sota de la mitjana de la ciutat.

El barri amb més activitats realitzades durant el 2015 per part
d’entitats és el de Poblenou.

Grafic 14: Nombre d’entitats i d’habitants (en percentatge) a
Sant Marti i nivell de renda en relacié a la mitjana
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Principals nodes associatius i espais de participacio

Els principals nodes identificats durant el treball de camp han es-
tat: Coordinadora d’Entitats del Poblenou, Hotel d’entitats de la
Pau, CC Sant Marti, la Xemeneia del Poblenou, Federacié d’En-
titats del Clot-Camp de I’Arpa, CC La Farinera del Clot, Foment
Martinenc, CC Sandaru, Federacié Vern, CC del Besos, Centre
d’Imatgeria Festiva del Poblenou Can Saladrigas, Centre Moral
del Poblenou i Casa de I'Esport de Guipuscoa

Mapa 13: Nombre d’entitats que han desenvolupat activitats

als barris de Sant Marti

El Camp de I'Arpa
del Clot

El Clot

El Parc i
la Llacuna del
Poblenou

El

Poblenou

La Vila Olimpica
del Poblenou

30

La Verneda i
la Pau

Sant Marti
de Provencals

Provengals
del
Poblenou

El Bes6s
iel
Maresme

s -

Diagonal Mar i el
Front Maritim del
Poblenou

DBAS - El Panoramic 2016



2.3. La vertebracio

Les organitzacions no lucratives es poden agrupar en fe-
deracions, coordinadores, plataformes, confederacions,
etc. que en conjunt, i tal com s’ha avangat, anomenem enti-
tats de segon nivell (o superior). L’agrupacio en aquest tipus
d’entitats respon a diverses raons, entre les quals destaquen
la possibilitat de treballar de manera conjunta amb altres or-
ganitzacions amb missions semblants, compartir recursos,
poder sumar veus i millorar la capacitat d’interlocucié amb
d’altres agents.

El qlestionari del Panoramic identifica el nivell de les orga-
nitzacions i estableix un itinerari diferenciat per a les de se-
gon nivell (o superior) per tal de recollir les seves singularitats.
En total hi han participat 192 entitats d’aquest tipus, fet que
permet aportar una mirada exhaustiva a aquestes organit-
zacions.

La primera questio a analitzar és el seu pes en el conjunt del
mon no lucratiu. Tal com s’ha indicat en el punt anterior, s’es-
tima que el 6% de les entitats son de segon nivell o supe-
rior. Aquesta xifra de dimensié es complementa pel nombre
d’organitzacions que apleguen sota el seu paraigua. Com
sembla logic, aquesta xifra varia entre organitzacions pero
es concentra sobretot en 3 segments: les que tenen fins a
10 entitats membres (que representen el 31% de federaci-
ons), les que en tenen entre 11130 (33% de federacions)
i les que tenen més de 30 entitats membres (amb el 36%).

Grafic 15: Entitats de segon nivell (o superior): Nombre
d’entitats membres per trams

Finsa 10
Entre 1130
Entre 3190
Entre 91 i 200 1%
Més de 200

“1 de cada 3 entitats de
segon nivell aplega entre 11 i
30 entitats sota el seu paraigua”

Extret de les preguntes obertes

El mén no lucratiu

Com és logic, les xifres de participacio de les entitats mem-
bres en les assemblees de les entitats de segon nivell esta
relacionada amb el nombre d’organitzacions que en formen
part. L'analisi per segments mostra, per tant, dues tendéen-
cies semblants entre el total d’entitats i 'assisténcia a les
assemblees, encara que la participacié es concentra especi-
alment en el primer i segon tram (fins a 30 entitats membres).
Aixi, per exemple, en el 31% de les federacions que tenen
fins a 10 entitats membres la participacié d’aquestes en les
assemblees és 8 punts superior, arribant al 39%.

Grafic 16: Entitats de segon nivell (o superior): Nombre
d’entitats membres i participacié en assemblees per trams

Finsa 10 @

Entre 1130 @
Entre 31190 @

Entre 91 i 200
2%

Més de 200
1%

[ Entitats [l Participants en la darrera assemblea

Les organitzacions de segon nivell (o superior) acostumen
a establir criteris a I’hora d’incorporar noves entitats. De
manera habitual, i com sembla logic, 'ambit d’actuacié (o
sector) és un criteri emprat. A tall d’exemple, hi ha federaci-
ons que apleguen organitzacions de lleure o de voluntariat.
També hi ha les que apleguen entitats de col-lectius concrets
com poden ser les persones amb discapacitat o la gent gran.

En paral-lel, hi ha federacions on el principal criteri d’adscrip-
ci6 el determina el territori, com és el cas de les coordina-
dores de barris, de districtes, de ciutat, de comarca, etc. les
quals aglutinen entitats que tenen seu o desenvolupen les
seves activitats en un territori determinat, independent del
tipus d’activitat que facin.

Una darrera opcio és la combinacio de tots dos criteris, I'am-
bit d’actuacié i el territorial. De fet aquesta opci6 és la més
freqUent entre les entitats de segon nivell o superior, amb
un 58% del total. En el Panoramic de les Associacions de
Barcelona 2014 ja s’apuntava a aquesta doble vertebracio,
territorial i sectorial, del mén no lucratiu. També, pero, hi ha
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organitzacions que han expressat altres criteris d’adscripcio
associats a uns principis i valors concrets o I'adequacié dels
estatuts de 'organitzacié a una serie de criteris.

Grafic 17: Criteris d’incorporacié d’entitats en
organitzacions de segon nivell (o superior)

A(!tres
Ambit 8%
territorial
13%

Ambit Ambi
d’actuacio d’actﬁg‘gg
21% i ambit
territorial

58%

Pel que fa als ambits d’actuacio de les organitzacions de se-
gon nivell, seguint la tendencia de les entitats de base, entre
els més nombrosos s’hi troben I'ambit cultural i el de I'accio
social, els quals representen el 21% i el 19% respectivament
del total de federacions. Tal com s’ha comentat, una especi-
ficitat d’aquest nivell és la vertebracio territorial on s’ubiquen
el 6% de federacions.

Hi ha també una opcié d’altres amb el 4%, que recull fede-
racions que apleguen més d’un ambit. A tall d’exemple, una
organitzacio escriu “(som una entitat) comunitaria, intercultu-
ral, ocupacional, formacid, educacio, accio social i cultura”.
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Grafic 18: Ambit d’actuacié principal de les organitzacions
de segon nivell o superior
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3.1. La participacié diaria

Les organitzacions poden estar formades per persones
associades, voluntaries, remunerades, col-laboradores,
destinataries de les activitats, etc. Aquestes persones, en
conjunt, formen la base social de les entitats i son I'element
indispensable d’aquestes. Perd cada organitzacié pot con-
siderar una o més formes de participacio, una eleccié indivi-
dual que respon a la missio i al model organitzatiu de cada
cas.

Tenint en compte aquesta realitat, en la present edicié del
Panoramic s’han recollit dades sobre el conjunt de perso-
nes actives en les organitzacions, per tal d’aprofundir en la
participacié més enlla del tipus de relacio establerta. Aixi, a
més de xifres de voluntariat o de persones associades, s’han
obtingut dades sobre les persones implicades en les orga-
nitzacions, que s’han definit com a persones actives. Aixi
doncs, entenem per persones actives aquelles que partici-
pen de forma continuada i habitual en I'entitat. El fet de ser
una persona activa implica, necessariament, formar part del
dia a dia de I'organitzacio.

L’analisi de resultats mostra que la meitat de les organitzaci-
ons compten amb entre 3 i 30 persones actives, mentre que
1 de cada 4 compta amb entre 31 i 90. El 16% amb entre 91
i 250 persones actives i el 9% amb més de 250.

Grafic 19: Organitzacions segons el nombre de persones

actives (per trams)

Entre 3 i 30 persones
Entre 31 i 90 persones

Entre 91 i 250 persones

Més de 250 persones 9%

3.2 Persones associades

Prop del 87% de les entitats de base tenen la forma ju-
ridica d’associacio i, per tant, compten amb persones
associades. L'analisi de les organitzacions segons el nombre
de persones associades mostra uns resultats practicament
identics als de I’edicio anterior. Hi ha un primer segment, el
més nombroés, que aplega les associacions formades per
fins a 30 associats/des, les quals suposen el 35% del total
d’entitats. Les organitzacions d’entre 31 i 90 suposen el 25%

Participacio

i les d’entre 91 i 250 el 22%. Finalment, el 18% de les enti-
tats estan formades per més de 250 persones associades.

Grafic 20: Associacions segons el nombre de persones

associades (per trams)

Entre 3 i 30 associats/des

Entre 31 i 90 associats/des
Entre 91 i 250 associats/des

Més de 250 associats/des 18%.

En aquesta edicid del Panoramic s’ha preguntat si s’estan
realitzant accions per ampliar el nombre de persones asso-
ciades. Els resultats mostren que, efectivament, aquesta és
una questio sobre la qual es treballa. El 68% de les organit-
zacions afirma realitzar accions en aquest sentit i el 12% diu
estar en procés de desenvolupament. El 20% restant no re-
alitza accions per atraure més persones (0 no ho sap 0 no
procedeix).

Grafic 21: Realitzeu accions per ampliar el nombre de

persones associades?

NS/NC
1%

No procedeix
6%

No
13%

En procés
12%
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68%

“Estem en procés que
entrin més persones associades”

Extret de les preguntes obertes
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“L’entitat es troba en un procés
de captacio de persones associades.
Des dels inicis, el voluntariat ha estat
la base de I’entitat i fins fa no massa

anys no existia la figura del/la
soci/a”

Extret de les preguntes obertes

Per tal de poder analitzar com s’impliquen les persones as-
sociades en el dia a dia de les entitats s’han establert tres ni-
vells de participacio (A, B i C). El nivell A fa referéncia al grau
més alt d’implicacio i el C al menor. Aquests tres nivells s’han
establert d’acord amb la participacio en les assemblees, la
realitzacio d’activitats, I'assumpcio de responsabilitats, etc.
(veure taula a sota). Els resultats indiquen que més de la mei-
tat de les persones associades (en concret el 51%) té un ni-
vell C de participacio, el 28% un nivell B i el 21% un nivell A.
Aquests resultats es troben alineats amb els de I’edicié an-
terior, on el grau C és predominant i els graus B i A mostren
percentatges més semblants entre si.

Nivell A

Assistencia a les assemblees, participacié continuada en
les activitats, col-laboracié en I'organitzacié d’aquestes,
assumpcio de responsabilitats en I'associacio i, si és el
cas, pagament de quota d’associat/da.

Nivell B

Assistencia a les assemblees, participacio puntual en les
activitats organitzades per I'associacio i, si és el cas, pa-
gament de la quota d’associat/da.

Nivell C
Participacié puntual en les activitats de I'associacio i, si
és el cas, pagament de la quota d’associat/da.

Grafic 22: Persones associades segons nivell d’implicacio

Nivell d’implicacié A
Nivell d’implicacio B

Nivell d’implicacioé C
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El nivell d’'implicacio varia en funcié de la grandaria de les or-
ganitzacions. Aixi, aquelles associacions que compten amb
un nombre menor de persones associades acostumen a te-
nir un nivell d’implicacié més alt mentre que en associacions
de dimensié superior el nivell d’implicacié tendeix a ser més
heterogeni i, fins i tot, a disminuir a mesura que augmenta la
grandaria de les organitzacions.

Grafic 23: Relacio entre el nombre de persones associades i

el nivell d’implicacié
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Nivell d’implicacié A Nivell d’'implicacié B Nivell d’implicacié C

@ Entre 3 30 associats/des

© Entre 3190 associats/des

@ Entre 91 i 250 associats/des
Més de 250 associats/des

Hi ha una relacio
inversa entre el nombre de
persones associades i el seu
nivell d’implicacio: com més petita
és una entitat més implicades estan
les seves persones associades.

Pel que fa a la participacié de dones i homes, en el cas de
les persones associades hi ha cert equilibri: el 52% soén do-
nes i el 48% soén homes. Aquestes xifres segueixen els re-
sultats de I'edicié anterior i se situen en la forquilla d’entre el
40% i el 60%, que es pot considerar equilibrada. En el pro-
xim capitol s’exploren els organs de govern i la participacio
de dones i homes en aquests, unes dades que complemen-
ten aquest resultat.
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Grafic 24: Proporci6 de dones associades i homes

associats

Homes
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Dones
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Per tal d’avancar en el cami cap a la inclusié de tots els col-
lectius en la societat civil organitzada, sovint és clau treba-
llar tot establint criteris de diversitat en el funcionament diari.
El Panoramic ha realitzat enguany una pregunta respecte a
aquesta questid. En concret, s’ha preguntat a les entitats si
han incorporat criteris de diversitat per sexes, edat, proce-
dencia, distribucio territorial, etc. en el seu funcionament or-
ganitzatiu. Els resultats mostren que el 35% de les entitats
afirmen incorporar-los, el 9% diu estar en procés de des-
envolupament d’aquests criteris i el 40% no els incorpora.

Grafic 25: Heu incorporat criteris de diversitat (sexe, edat,
procedéncia, distribucio territorial, etc.) en el funcionament
associatiu?

NS/NC

0,
No procedeix 5%
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35%
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Participacio

“Som una associacio formada per
families on hi tenen cabuda totes
les persones, sense tenir en compte
la seva edat, el seu sexe, la seva
religio, la seva raca o el seu idioma”

Extret de les preguntes obertes

En paral-lel, el Panoramic ha recollit dades sobre la
participacié, com a persones associades, d’un col-lectiu
concret: el de les persones amb discapacitat. El 13% de
les organitzacions afirmen comptar amb persones amb
discapacitat entre els seus socis i socies (s’ha de tenir en
compte que aqui també s’inclouen les entitats que treballen
directament amb el col-lectiu de la discapacitat).

El 22% no tenen persones amb discapacitat i el 65% no
ho saben 0 no han contestat. Aquest elevat percentatge
de falta de resposta pot ser un reflex d’una certa manca
de consciéncia sobre el mateix col-lectiu i la necessitat
d’incorporar-lo en el si de les associacions per fomentar la
seva plena inclusioé.

Grafic 26: La teva organitzacié6 compta amb persones
associades amb discapacitat?

Si
13%

No
22%

NS/NC
65%

“La nostra associacio esta
formada per persones trasplantades
[...] tots esdevenen malalts cronics i,
per tant, amb discapacitat associada”

Extret de les preguntes obertes
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3.3. Persones voluntaries

EI concepte de voluntariat pot tenir diferents accepci-
ons dins del mén no lucratiu. Algunes organitzacions
parlen de voluntariat quan aquest és continuat en el temps.
D’altres, en canvi, quan és puntual i amb poca implicacio.
Hi ha també entitats que consideren la junta com a part del
voluntariat i d’altres que diferencien clarament el voluntariat
de 'activisme. En les dues edicions previes del Panoramic ja
s’apuntava que el concepte de voluntariat és clarament po-
lisemic. D’acord amb aquesta realitat, el marc normatiu (del
2015) considera el voluntariat en un sentit ampli i, el que és
meés important, com una part essencial de 'activitat associ-
ativa. Al cap i a la fi, el fet de considerar el voluntariat des de
diferents visions no deixa de ser un reflex de la riquesa i la
diversitat de la participacioé en la societat civil.

En 2015 el Parlament de Catalunya va aprovar la
Llei de Voluntariat per tal de regular i protegir I'ac-
tivitat voluntaria i I'associacionisme.

En larticle 3 es defineix el voluntariat com “El con-
junt d’accions i activitats d’interes general motiva-
des per I'altruisme i la voluntat de transformacio
social que acompleixen persones fisiques, deno-
minades voluntaris, que participen en projectes en
el marc d’una activitat associativa o bé en progra-
mes especifics de voluntariat d’una entitat sense
anim de lucre”.

“Totes les persones de l'entitat
son voluntaries”

Extret de les preguntes obertes

“En el cas de la nostra
associacio, considerem
voluntaries i col-laboradores a
totes les persones que ens ajuden a
desenvolupar les diverses activitats
de I'associacio”

Extret de les preguntes obertes

Des d’aquest punt de partida, en el Panoramic s’ha pregun-
tat pel nombre de persones voluntaries —distingint-les de les
associades- de les organitzacions, amb I'objectiu de diferen-
ciar tots dos tipus de relacié. L’analisi del voluntariat també
mostra uns resultats practicament identics a I'anterior edi-
cié. De forma predominant (el 35% del total d’entitats) van
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comptar amb entre 11 10 persones voluntaries. Com sembla
logic, quan augmenten les xifres de participacio voluntaria
minva el percentatge d’entitats representades. En el cas de
les entitats amb més de 100 persones voluntaries, aquestes
representen el 9% del total.

Grafic 27: Entitats segons nombre de persones voluntaries

(per trams)

Finsa 10

Entre 51100 %

Entre 1120

Entre 211 50

Més de 100

El nombre de persones voluntaries depen de diferents fac-
tors, entre els quals es troben I'ambit d’activitat, I'any de
constitucio i la forma juridica. En I'anterior edicié del Pano-
ramic es van mostrar els resultats segons I'any de constitu-
Cio i es va poder constatar que les organitzacions amb més
bagatge compten amb més persones voluntaries. Enguany,
s’ha comparat la participacié de persones voluntaries per
formes juridiques.

Els resultats mostren que les formes d’associacié i de funda-
ci6 apleguen un major nombre de persones associades per
sobre de cooperatives, d’altres formes juridiques i d’entitats
informals. En paral-lel, les associacions es concentren en els
trams inferiors a les 50 persones voluntaries. En el cas de les
fundacions els resultats sén més heterogenis.

Grafic 28: Nombre de persones voluntaries segons formes

juridiques
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Entre 1120
Entre 21 50
[ Associacié
B Fundacio
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El fet de comptar amb equips voluntaris pot generar la ne-
cessitat de crear un pla o protocol d’actuacié respecte
d’aquest col-lectiu. Les entitats han de poder preveure quin
tipus de voluntariat és I’adient segons el projecte a desen-
volupar, com es realitzara la seva captacio i vinculacié, com
sera la seva participacio, quin seguiment es fara, etc.

En el Panoramic s’ha preguntat a les entitats si disposen
d’un protocol d’actuacio per a persones no remunerades 0
pla de voluntariat. Del conjunt d’entitats participants, el 37%
afirma comptar amb un protocol en aquest sentit, un 12%
diu estar en procés de desenvolupament i un 40% no ho té.

Grafic 29: Disposeu d’un protocol d’actuacio per a
col-laboracions no remunerades i/o pla de voluntariat?

. NS/NC
No procedeix 4%
7%
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37%
No
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La participacio voluntaria de dones i homes es troba, d’igual
forma que en I'edicié anterior, en una relacié del 60% pel que
fa a les dones i del 40% pel que fa als homes. Encara que
en aquest cas de forma més ajustada que quan ens refe-
riem a la participacié de persones associades per sexes, la
proporcié se situa en la forquilla 60%-40% que es pot con-
siderar equilibrada.

Aquestes xifres varien significativament si s’analitzen segons
els ambits d’activitat de les organitzacions. Llavors s’observa
com l'acci¢ social i la formacioé i I'educacio son els ambits
amb més presencia de dones (superant el 60%), mentre que
en ambits com I'esportiu la proporcié de dones es troba per
sota de la dels homes.

Participacio

Grafic 30: Proporci6 de dones i homes en els equips

voluntaris
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40%
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Grafic 31: Dones voluntaries i homes voluntaris segons

I’ambit principal d’actuacio
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3.4. Equips remunerats

La proporcié d’entitats que compten amb persones que
perceben una retribucié economica se situa entorn del
40%-45%. Les xifres fan referéncia tant a equips estables
com puntuals i, encara que en molts casos siguin reduits i
fins tot puntuals, posen de manifest I'existencia d’estructu-
res remunerades en les entitats.

"analisi dels equips remunerats mostra que de forma ma-
joritaria (el 74% de les entitats amb persones remunerades)
compta amb entre 1i 10 persones i, de fet, el nombre més
freqUent, és a dir la moda, se situa en 1 persona. A mesura
que s’augmenta en nombre de persones remunerades, la
variable que sembla determinar de forma clara el nombre
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de persones que perceben algun tipus de remuneracié eco-
nomica és el nivell d’ingressos. Aixi, el nombre de persones
remunerades creix quan els ingressos augmenten, tal com
mostren les dades creuades. Cal afegir que s’observa un
punt d’inflexié destacat a partir del 500.000 euros de pres-
supost anual.

Grafic 32: Associacions amb persones remunerades
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Taula 1: Persones remunerades segons volum d’ingressos

de les entitats

Fins a Entre Entre Entre Mésde Total
10 11i20 21i50 51i100 100
Fins a [ [ _9 _9 _9 0
30.000 euroa 95% 5% % % % | 100%
Entre
30.001 i 100.000 93% 6% 1% -% -% | 100%
euros
1000011500000  78%  16% 6% % % 100%
euros
Més de 9 o 9
500.000 6Uros 22% 17% 24% 12%| 25% | 100%

El tipus de relacio laboral que s’estableix entre la persona
remunerada i I’entitat és, de forma habitual, a través de la
contractacié. En I'edicié anterior del Panoramic s’apuntava
que prop del 91% de les persones remunerades sén con-
tractades directament per I'organitzacio. En el 2016 la xifra
augmenta fins al 94%. L'altre 6% estableix la relacio laboral
mitjancant la col-laboraci¢ autonoma. En futures edicions
caldra analitzar la serie de dades per constatar si es tracta
d’una tendéncia o de petites fluctuacions conjunturals.
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Grafic 33: Persones que perceben algun tipus de

remuneracio, segons tipus de relacié establerta
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6%
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Les persones remunerades
s’adrecen principalment a I'activitat
vinculada amb la missio

El treball que es desenvolupa a través dels equips remune-
rats acostuma a organitzar-se d’acord amb el tipus d’activi-
tat. En aquest sentit, hi ha tres activitats principals en gran
part de les entitats: les vinculades directament amb I'activitat
(o d’atencio directa), les activitats d’estructura (administracio,
comunicacio, etc.) i les activitats de gerencia i coordinacio.
El Panoramic ha recollit informacié sobre les persones que
reben una retribucié econdomica seguint aquest esquema. Els
resultats indiquen, com sembla logic, que I'atenci¢ directa
representa la part majoritaria mentre que els carrecs d’es-
tructura i els de gerencia representen una proporcio signi-
ficativament menor. S’observen diferéncies depenent de la
grandaria de les organitzacions. L’analisi per trams d’entitats
‘petites’, ‘mitjanes’ i ‘grans”, calculades a partir dels quar-
tils, aixi ho fa palés.

Grafic 34: Persones remunerades segons el tipus d’activitat

que realitzen (en percentatge)
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Per descomptat, hi ha entitats amb un nombre superior de
persones contractades que augmentarien aquestes xifres.
Si es pren el percentil 90, és a dir, s’endrecen de menor a
major el nombre de persones remunerades i es consideren
les xifres que sumen el 90% de la mostra, s'observa que el
nombre de persones de direccid i geréncia arriba a les 6, el
de les vinculades directament a I'activitat a 41 i el personal
d’estructura a 10.

Anteriorment indicavem que la participacié de dones i ho-
mes en els col-lectius de persones associades i voluntaries
se situa dins d’una forquilla del 40%-60% i que, per tant, es
pot parlar d’una tendéncia a I’equilibri. En canvi, pel que fa
als equips remunerats la presencia de dones creix, represen-
tant el 78% del total. Aquestes xifres no han variat respecte
I’edicié anterior.

Grafic 35: Proporcié de dones i homes en els equips
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4.1. L’assemblea

Els organs de govern son els espais sobirans de les or-
ganitzacions sense anim de lucre. Aquests varien en
funcié de la forma juridica de les entitats i també de les ca-
racteristiques de cadascuna d’elles. En el cas de les asso-
ciacions i de les cooperatives no lucratives I'assemblea és el
maxim organ de presa de decisions. Sovint se celebra amb
caracter anual i delega en la junta directiva o en el consell
rector (segons sigui el cas). En el cas de les fundacions, el
maxim organ de presa de decisions sén els patronats.

La participacié assemblearia en associacions i cooperati-
ves es concentra en el tram d’entre les 11 i les 50 persones
(61% del total) i, de fet, el nombre més habitual de partici-
pants en les assemblees (la moda) és de 20 persones. Les
assemblees amb més de 50 persones representen el 14% i
les inferiors a les 11 persones laltre 25%.

Grafic 36: Participants a la darrera assemblea de 2015

Entre 3110
Entre 11150

Entre 511100
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12%

Entre 1011200
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El govern de les entitats

La participacié per sexes en les assemblees és equilibrada.
Un 56% son dones i un 44% homes. Es tracta de I'drgan
de govern en el qual la preséncia de dones és més elevada.

Grafic 37: Proporcié de dones i homes en la darrera assem-
blea de 2015

Homes
44%

Dones
56%

“En l'dltima i unica
assemblea, només hem
participat els socis fundadors”

Extret de les preguntes obertes

“No tenim junta directiva.
Som una entitat assemblearia”

Extret de les preguntes obertes
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A més de I'assemblea, moltes organitzacions compten amb
d’altres espais horitzontals de participacio i presa de decisi-
ons. Les comissions i grups de treball sén les més frequents,
tot i que cada organitzacio estableix diferents formules en
funcié de la finalitat i de la metodologia de treball. En el tre-
ball de camp realitzat s’ha preguntat pel grau de desenvo-
lupament d’aquests espais complementaris que afavoreixen
la democracia interna de les entitats. Els resultats assenya-
len que el 66% disposen d’aquest tipus d’espais i que un
6% es troba en procés de desenvolupament d’aquests. Per
contra, el 22% afirma no disposar-ne i un 4% més considera
que no procedeix generar-los. Per Ultim, un 2% no s’ha pro-
nunciat al respecte.

4.2.
Juntes, patronats i consells
rectors

Pel que fa a les juntes, patronats i consells rectors, fre-
qlientment estan formats per entre 3 i 7 persones (el
57% de les entitats se situa en aquest segment i en el 13%
dels casos es compta, exactament, amb 3 persones). Els or-
gans amb entre 8 i 10 membres representen el 24% i els que
tenen entre 11 i 15 persones representen el 13%. Només el
6% compta amb més de 15 membres en aquest tipus d’or-
gans de govern.

Grafic 38: Disposeu, a més de I'assemblea i la junta directiva,
d’altres espais de participacié (grups de treball, comissions,
etc.) de les persones associades?

NS/NC
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No procedeix
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22%
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6%

2 de cada 3 entitats
compta amb espais de
participacio, més enlla de
lPassemblea i la junta
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Grafic 39: Nombre de persones que composen els organs de
govern

Entre 8110
Entre 11115
Entre 161 30 5%

Més de 30 I 1%

També s’ha analitzat el nombre de persones que formen
les juntes, consells i patronats en funci¢ de la grandaria de
les organitzacions (a partir dels quartils). De forma habitual,
aquests organs estan formats per 5 membres en les entitats
petites, 8 en les mitjanes i 11 en les grans.

Grafic 40: Nombre de persones que composen els organs de
govern en funcié de la grandaria
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Entitat mitjana Entitat gran
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Pel que fa a la participacié de dones i homes s’observa que
el 48% dels carrecs estan formats per dones i el 52% per
homes. La presencia de dones baixa en 8 punts respecte
les assemblees.

Grafic 41: Participacio de dones i homes en juntes, consells
rectors i patronats

Dones
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4.3. Equitat i presidéncies

Pel que fa al carrec de presidencia, amb el Panoramic es
pretén analitzar, també, si les organitzacions de la soci-
etat civil van un pas per endavant en I'equitat de géenere. Per
aixod s’ha preguntat si qui ocupa el carrec de presidéncia és
una dona o un home o si, alternativament, es tracta d’'una
presidencia mixta. Els resultats mostren que el 40% de les
organitzacions estan presidides per dones, el 58% per ho-
mes i el 2% son presidencies mixtes.

Grafic 42: Carrec de presidéncia

Presidéncia

mixta
2%

Una dona
40%

Un home
58%

El govern de les entitats

“No és presidéncia, és
representacio legal. Format per
dues persones, home i dona”

Extret de les preguntes obertes

“(En relacio al carrec de
presideéncia) Fins ara, i durant
10 anys, I’ha estat ocupant un home”

Extret de les preguntes obertes

Els relleus en els organs de govern acostuma a ser una qles-
ti6 que preocupa les entitats. La present edicié del Panora-
mic ha incorporat una pregunta en relacié als mecanismes
per facilitar aquests relleus. Els resultats obtinguts indiquen
que el 41% de les organitzacions disposen de mecanismes
per escrit per garantir i facilitar el relleu. A més, el 13% afirma
trobar-se en procés de desenvolupament. Per contra el 37%
afirma no comptar amb aquest tipus de mecanismes, el 3%
considera que no procedeix en el seu cas i el 6% no han
contestat.

Grafic 43: Teniu algun mecanisme per escrit per garantir i
facilitar el relleu dels i les membres de la Junta Directiva?

No procedeix N%%
3%

Si
41%

No
37%

En procés
13%

“Porto 21 anys sent la
presidenta de I'associacio”

Extret de les preguntes obertes

“El 2015 vam canviar d’una
presidenta a un president”

Extret de les preguntes obertes
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5.1. Volum economic'

Els recursos economics acostumen a ser necessaris per-
queé les entitats puguin realitzar les seves activitats. Ates
que sovint aquests sén reduits, les entitats demostren com
la capacitat transformadora no depen exclusivament dels
diners. Durant el 2015 el 44% de les entitats participants en
el Panoramic van comptar amb uns ingressos anuals iguals
o inferiors als 15.000 euros. L'11% es va situar entre els
15.000 i els 30.000 euros, el 18% entre els 30.000 i 100.000
euros i el 27% restant va superar els 100.000 euros anuals.

El 2015 el 44% de les
entitats va comptar amb
uns ingressos anuals iguals o
inferiors als 15.000 euros

Grafic 44: Ingressos reals en el 2015

Fins a 15.000 euros 4%
Entre 15.001 i 30.000 euros

Entre 30.001 i 50.000 euros

3 lg
X

Entre 50.001 i 100.000 euros 1%

Entre 100.001 i 500.000 euros

Més de 500.000 euros

J,

“Amb més ingressos
podriem fer més formacio i
atendre a molta més gent”

Extret de les preguntes obertes

“El financament de
moment ha estat molt just.
Els recursos també”

Extret de les preguntes obertes

Alguns factors poden ajudar a interpretar i aprofundir en
aquestes dades, com és el cas de I'any de creaci6 de les
entitats. Per sintetitzar la informacio, i atés que el punt d’in-
flexio en el nivell d’ingressos es troba en els 15.000 euros
(per sota es troba el 44% de les entitats i per sobre el 56%),
s’ha establert aquesta xifra com a punt de tall. Les dades
segmentades per decades mostren com les organitzacions
amb més trajectoria es concentren en un volum d’ingressos
superiors als 15.000 euros mentre que en el cas de les or-
ganitzacions joves la tendéncia s’inverteix.

Grafic 45: Ingressos reals en el 2015 -majors i menors de

15.000 euros- segons I’any de creacioé de les entitats
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En el Panoramic s’analitzen també els ingressos i les des-
peses de 'any, tant les previstes com les reals. Donat que hi
ha diferencies segons la grandaria de les entitats, aquestes
s’han organitzat per ser analitzades en tres grups: petites,
mitjanes i grans, segons el seu volum economic (d’acord
amb els quartils). Els resultats indiquen que en les entitats de
menor dimensié s’ajusten més els ingressos i les despeses
previstes i reals. A mesura que augmenta la grandaria de les
organitzacions el marge també s’incrementa.

Taula 2: Ingressos i despeses reals en el 2015 segons

1 Dades relatives al 201 5, donat que era el darrer any economic tancat en el moment de realitzar el treball de camp.

La dimensié economica

grandaria
Ingressos Despeses Ingressos Despeses
previstos 2015 previstes 2015 reals 2015 reals 2015
Entitat
petita 4.000,00 € 3.905,51 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Entitat | 25 500,00€ 20.941,50€ 2257864€ 21.768,00 €
mitjana
Entitat | 113.848,06 € | 111.200,00 € | 123.395,00 € | 123.526,00 €
gran
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La diferencia entre els ingressos i les despeses reals mos-
tren, com és logic, petites desviacions. Seguint amb I'analisi
per grandaria, s’observa que les desviacions son insignifi-
cants per entitats petites, varien entorn el +3% en el cas de
les entitats mitjanes i un -3,6% per a les grans.

Taula 3: Resultat de I’exercici i desviacié entre ingressos i

despeses reals en el 2015 segons grandaria

Ingressos Despeses Resultat de Desviacié
reals 2015 reals 2015 I’exercici
Entitat
petita 4.000,00 €  4.000,00 € 0€ -%
Entitat | 25 578,64€ | 21.768,00€ = +800,00 € +3%
mitjana |
|
Entitat | 123.395,00 € 123.526,00 € -811€ -3,6%
gran

“El resultat economic de
l’'any 2015 és positiu perqué
varem cobrar subvencions
pendents d’anys anteriors per
un import superior a 30.000 €.
La crisi economica ens ha colpejat
molt fort i, a conseqtiéncia de les
retallades, Ia nostra activitat ha
disminuit”

Extret de les preguntes obertes

5.2. Fonts de financament’

De forma habitual es consideren tres tipus de fonts eco-
nomiques:

Les propies, que es generen de les quotes de les
persones associades, de la prestacié de serveis
i de les accions per recaptar fons.

Les fonts publiques, que provenen de les admi-
nistracions i poden formalitzar-se a través d’una
subvencié o d’un conveni.

Les fonts privades que provenen de fundacions,
obres socials, empreses i donacions individuals.

D’aquestes tres, la font principal de finangament de les enti-
tats son els recursos publics, els quals representen més de
la meitat del volum economic de 2015 (57% del total). Les
fonts propies suposen el 32%, i I'11% restant correspon
al finangament privat. No obstant, la informacié recollida a
partir de les preguntes obertes fa especial emfasi en la im-
portancia de les fonts propies, és a dir, les que generen les
mateixes organitzacions.

Grafic 46: Procedéncia de les fonts de financament de I’any
2015

Privat
11%

Propi
32%

Public
57%

“Creiem en I'autogestio
com a via per obtenir
recursos economics”

Extret de les preguntes obertes

“Els recursos es basen
majoritariament en les quotes”

Extret de les preguntes obertes

Les proporcions es calculen sobre el total del volum econo-
mic. L’analisi detallada de la procedéncia de les fonts mostra
com el punt de tall dels 15.000 euros de pressupost anual,
novament, aporta matisos a aquestes dades de conjunt.
S’observa que en les organitzacions amb ingressos iguals o
inferiors als 15.000 euros €ls recursos provenen majoritaria-
ment de fonts propies. En canvi, en el cas de les organitza-
cions amb volum d’ingressos superiors, la principal font és
la publica, tot invertint-se les proporcions.

2 Dades relatives al 2015, donat que era el darrer any economic tancat en el moment de realitzar el treball de camp.
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Grafic 47: Procedeéncia de les fonts de finangament en el

2015 -majors i menors de 15.000 euros-
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A Barcelona aquesta situacio es fa més complexa. La par-
ticularitat de reunir en un espai limitat una alta densitat de
poblacié, unida amb els desequilibris socioeconomics exis-
tents, fa que la ciutat sigui un espai on hi proliferen els col-
lectius i les organitzacions. A la vegada, I'efecte capitalitat
fa concentrar un alt nombre d’entitats d’ambit supramuni-
cipal. Aquesta convivencia de diferents organitzacions pro-
voca que els resultats de la procedencia de les fonts variin
significativament segons el seu volum economic. Per aixo,
en la capital catalana s’han analitzat les fonts segment a
segment (i només considerant les organitzacions de base).
Els resultats mostren com el finangament propi arriba al seu
maxim (66% del pressupost anual) entre les organitzacions
amb ingressos d’entre 15.000 i 30.000 euros. El finangament
public, en canvi, destaca significativament en organitzacions
amb pressupostos que superen el mig milié d’euros (62%).

Grafic 48: Procedéncia de les fonts de financament en les
entitats de base de la ciutat de Barcelona (2015) (per trams
de volum econdmic)-
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1 de cada 3 entitats
rep aportacions en espécie
(no monetaries)

Perd més enlla del finangcament economic, les organitzaci-
ons sense afany de lucre poden rebre aportacions no mone-
taries, com ara materials o serveis per a la realitzacié d’'una
activitat. El 32% de les entitats participants en el Panoramic
rep aportacions d’aquest tipus. L’analisi de la seva proce-
dencia indica que el 38% el rep de les administracions publi-
ques, el 33% de I'empresa privada i el 18% del tercer sector.
A més I'11% rep aportacions no monetaries per part d’altres
agents que, en la seva majoria, son persones individuals.

Grafic 49: Aportacions en espeécie segons la procedéncia

(multi-resposta. Suma més de 100%)

Administracions Publiques

Sector privat empresarial

Tercer Sector

Donants individuals 39%

“Som un equip de 20
persones aproximadament,
totes voluntaries. Comptem amb
col-laboradors puntuals,
professionals de la comunicacio,
botigues amigues, o entitats,
pero res de cap transaccio dineraria”

Extret de les preguntes obertes

“(Fem)
col-laboracions amb
altres entitats del tercer
sector. Per exemple: cedim
espais i en comptes que ens
ho paguin economicament, ens
ofereixen places amb descompte
pels nostres socis i socies.”

Extret de les preguntes obertes
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5.3. Banca ética

En els darrers anys s’ha estés I'Us de la banca etica en
el conjunt de la societat. A través del Panoramic es pre-
tén coneixer si aquest increment en I'Us social d’aquest tipus
de banca es déna de manera semblant en el mén no lucra-
tiu. Els resultats mostren que el 19% de les entitats afirmen
fer-la servir en la gestio dels recursos de I'organitzacio, el 6%
en exclusivitat i el 13% combinant-la amb altres tipus d’enti-
tats bancaries. Aquests resultats son exactament iguals als
de I'edicio anterior, fet que fa pensar que aquestes xifres es
consoliden.

Grafic 50: Utilitzacio la banca ética per a la gestio dels
recursos economics de I'entitat

Si, .
exclusivament
6%

Si, perd
no exclusivament
13%

No fem servir
la banca ética

81%

“Tenim previst obrir un
compte a la banca ética”

Extret de les preguntes obertes

Respecte
l’edicio anterior, no
ha augmentat el nombre
d’entitats que fan servir la banca
ética pero si el percentatge de
recursos gestionats a través
d’aquest tipus de banca
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També es pregunta pel percentatge de recursos economics
que es gestionen a través de la banca ética (hnomés en cas
de fer-la servir i quan el seu Us no és del 100% dels recur-
s0s). Quan es produeix aquesta situacio, el més freqent
€s que es gestionin fins al 25% dels recursos a través de la
banca etica. En aquest cas s’observen diferéencies respecte
I'edicio anterior. Si llavors I'Gs d’entre el 76% i el 99% dels
recursos es donava en el 4% d’entitats, en aquesta edicio
del Panoramic els resultats indiquen que es déna en un 29%
d’organitzacions.

Grafic 51: Percentatge de recursos economics gestionats a

través de la banca ética

1% - 25% dels recursos 38%
en banca ética y

26% - 50% dels recursos
en banca etica

51% - 75% dels recursos
en banca ética

76% - 99% dels recursos
en banca etica

29%
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6.1. L’espai fisic de les entitats

Els espais i equipaments son un dels recursos fonamen-
tals en la vida de les entitats. Sén, sovint, necessaris per
al desenvolupament d’activitats i, també, espais de trobada,
de visibilitat i de relacié amb I'entorn.

Una primera questi6 a tractar és el tipus de regim d’Us de les
seus. Es a dir, congixer si aquestes es troben en situacié de
lloguer, de compra, de cessio, o bé si és el domicili d’algun
membre de I’entitat.

Els resultats del Panoramic mostrem com la cessié d’espais
dins d’un equipament public és la formula més habitual, amb
un 40% del total de respostes. Altres situacions freqiients
son el lloguer (22%) i la cessid d’un espai privat (14%). El
percentatge d’organitzacions que tenen la seu en propietat
i les que la tenen en el domicili d’'una persona de I’entitat re-
presenten el 13% i I'11% respectivament.

Grafic 52: Situacié actual de la seu

Cessié d’un espai public

En lloguer

Cessio d’un espai privat

Domicili particular 13%

En propietat

En relacid amb les dades de I’'edicié anterior s’observa un
augment del 5% d’entitats amb seus en equipaments pu-
blics. Probablement aquest increment es deu al fet que, en-
guany, la mostra és més representativa per territoris i recull
de forma més acurada la realitat d’entorns urbans de mitjana
i petita dimensio, aixi com d’espais rurals.

A més de la situacio actual de la seu, el Panoramic recull in-
formacio sobre I'opcid desitjada, per tal de contrastar la re-
alitat amb alld que les entitats consideren adient en termes
d’espais. De forma freqlient, la cessio d’un espai public és
la preferida. Per contra, I’'opcié menys contemplada com a
desitjada és el domicili particular.

Espais i eines organitzatives

Grafic 53: Situacié actual de la seu
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“Ens hem d’adaptar a les
necessitats del centre civic, ja
que compartim 'espai amb diferents
entitats. De vegades
és una mica complicat pero hi ha
bona voluntat per ambdues parts i
sempre trobem una solucio”

Extret de les preguntes obertes

“Ens agradaria poder
disposar d’un espai public o
privat propi, per realitzar tasques
organitzatives i de coordinacio”

Extret de les preguntes obertes

“Els nostres equipaments
es poden millorar i fer-los més
accessibles”

Extret de les preguntes obertes

“Alguna vegada, depenent
de l’activitat que hem de dur a
terme, de manera puntual, lloguem
espais privats”

Extret de les preguntes obertes

“Manca un ascensor per
accedir al pis de dalt. | millorar
l'accés d’entrada principal”

Extret de les preguntes obertes
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Per tal de garantir la participacié de tots els col-lectius, els
equipaments i les seus de les entitats han de ser accessi-
bles per a tothom. Les persones amb dificultats en la mobi-
litat poden trobar barreres en la participacio si els espais no
compten amb criteris d’accessibilitat universal. El 68% de
les entitats afirmen que els seus equipaments estan adap-
tats per a l’'accés de persones amb discapacitat mentre que
el 32% consideren que no estan adaptats.

6.2. Equipaments i espais
publics

Els equipaments publics, a més de de poder allotjar les
seus de les entitats, sén espais en els quals freqUent-
ment s’hi desenvolupen activitats, ja siguin obertes al barri
o internes. El 68% de les entitats afirmen haver-los fet servir
durant I'any 2015. Pero pel que fa a la seva frequéncia d’us,
aquestes entitats es poden dividir en tres grups: les que els
fan servir quotidianament, les que els fan servir amb carac-
ter puntual i les que no els fan servir practicament mai. El
17% afirma fer-los servir setmanalment (1 6 més dies a la
setmana), el 12% una o més vegades al més i el 5% cada
dos mesos. El 41% els fa servir entre 1 i 4 vegades a I'any i
el 21% afirma no haver-los fet servir durant I'any 2014.

Grafic 54: Freqiiéncia d’us dels equipaments publics
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Mai durant el 2015

NS/NR 4%

“Cada cop més
necessitem els equipaments
publics diverses vegades
per reunir-nos, fer assemblees o
organitzar cursos i altres actes”

Extret de les preguntes obertes
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“fem servir) un
equipament per assajar i 'espai
public per actuar”

Extret de les preguntes obertes

“(Els equipament publics)
Els diversos espais son
utilitzats per altres
associacions i entitats”

Extret de les preguntes obertes

“Podem accedir als
equipaments publics puntualment,
pero no tenim un espai fix per
I’entitat, i hem de recorrer al domicili
particular”

Extret de les preguntes obertes

“Utilitzem una sala d’un
centre civic proper per fer-hi
diverses activitats”

Extret de les preguntes obertes

Els espais publics oberts, com ara les places i els jardins,
son llocs de participacié i d’activitat associativa on sovint
s’estableixen vincles amb el territori. Una vegada més, en
aquesta edicio del Panoramic s’ha analitzat la frequéncia
d’Us amb la que es fan servir. El 14% els fa servir setmanal-
ment, el 17% com a minim un cop al mes i el 6% cada dos
mesos. El 43% de les entitats afirmen fer un Us que oscil-la
entre 1 i 4 vegades I'any. Tanmateix, el 18% de les entitats
afirmen no haver fet cap Us dels espais publics oberts du-
rant el 2014.

Tambeé s’han recollit les observacions que fan les entitats res-
pecte a I'Us d’aquest tipus d’espais. Entre aquestes es parla
de I'estacionalitat en el seu Us donat que, en tant que espais
oberts, estan molt condicionats pel clima.

DBAS - El Panoramic 2016



Grafic 55: Freqiiéncia d’us dels espais publics oberts

Diverses vegades a la setmana

Un cop a la setmana

Un o més cops al mes

Cada dos mesos 6%

Tres o quatre cops a I'any

Un o dos cops a I'any

Mai durant el 2015 17%

NS/NR 3%

“La freqiiéncia d’us
d’espais publics varia segons
époques de I'any: molt intensa a
l'estiu, molt escassa a I’hivern i
variable a la primavera i a la tardor”

Extret de les preguntes obertes

6.3. Espais virtuals de suport
al sector

EI creixement i la consolidaci¢ del mén no lucratiu en
les darreres decades ha donat lloc a noves necessi-
tats d’aprenentatge i millora. Des de I’'assessorament per
crear una entitat fins a les activitats formatives i d’acompa-
nyament, les propostes i recursos que neixen des del propi
sector i des de les administracions publiques per enfortir i
fer créixer el teixit associatiu son diverses.

En aquesta linia, i en plena revolucié tecnologica, s’han de-
senvolupat diverses eines virtuals que contribueixen a la
millora associativa. El Panoramic ha volgut analitzar les prin-
cipals. S’han recollit, per una banda, els serveis digitals que
ofereix Torre Jussana - Centre de Serveis a les Associacions
i per I'altra, aquelles que promou la Generalitat de Catalunya,
com ara els portals Xarxanet i Voluntariat.org.

Barcelona

En el cas de Torre Jussana s’ha preguntat per I'espai web,
pel seu butlleti, per les guies d’assessorament consultables
al web, pel taulell d’anuncis (on es fan crides de voluntariat,

ofertes de feina, etc.), per la col-leccié d’Utils Practics, per

Espais i eines organitzatives

les formacions i assessoraments online i, per ultim, pel ca-
nal de Youtube.

La primera questio a abordar té a veure amb I'Us d’aquests
recursos. Donat que Torre Jussana té com a ambit d’actu-
acié la ciutat de Barcelona, s’han analitzat les respostes de
les entitats amb seu a la capital catalana. Entre els serveis
més utilitzats, amb prop de la meitat d’entitats, destaquen
I'espai web de Torre Jussana i el seu butlleti electronic TJ Ex-
press. Les Guies d’Assessorament online i el taulell d’anun-
cis del web son emprats pel 35% de les organitzacions i la
col-leccié d'Utils Practics de Torre Jussana és consultada
per 1 de cada 4 entitats.

També s’ha preguntat pel grau d’utilitat d’aquests serveis, tot
considerant una escala de 4 esglaons que va des del gens
atil al molt Util. Les valoracions que inclouen opcions de res-
posta de forca o molt util oscil-len entre el 31% i el 92%, es-
sent el més valorat el mateix espai web de Torre Jussana i el
menys valorat el canal de Youtube. Destaquen també com
a recursos Utils, segons les entitats, el butlleti electronic TJ
Express i les guies d’assessorament consultables al web.

Grafic 56: Valoracié de la utilitat dels diferents recursos
digitals que ofereix Torre Jussana - Centre de Serveis a les
Associacions per part de les organitzacions no lucratives
de la ciutat de Barcelona
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Pel que fa als principals espais virtuals que promou el Depar-
tament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat,
s’ha analitzat el portal Voluntariat.org i el butlleti A I'Abast,
que son les seves eines de comunicacié amb tematica cen-
trada en el voluntariat i I'associacionisme. També s’han ana-
litzat els assessoraments gratuits per entitats financgats pel
departament i el Pla de Formacié de I’Associacionisme i Vo-
luntariat de Catalunya. Per Ultim s’ha preguntat pel portal
Xarxanet, impulsat pel mateix departament.

Seguint la logica d’Us i utilitat d’aquests recursos, s’observa
que el portal Xarxanet és emprat per 4 de cada 10 entitats,
essent el recurs més utilitzat. Pel que fa a la valoracié de la
seva utilitat els dos portals, Xarxanet i Voluntariat.org, son
els més positivament valorats amb resultats molt semblants.
De fet, 8 de cada 10 entitats que els utilitzen els valoren com
molt o forga Utils.

Grafic 57: Valoracié de la utilitat dels diferents recursos
digitals que promou la Generalitat de Catalunya
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Assessorament gratuit

Com sembla logic, uns dels principals elements d’aportacio
de totes aquestes eines és la capacitat d’arribar a un public
meés ampli d’entitats que en el cas de les activitats presen-
cials. D’aquesta manera, les distancies entre zones urbanes
i rurals s’escurcen, tot avangant en la igualtat d’accés inde-
pendentment del territori. Per aix0 s’ha de treballar per salvar
la bretxa digital, tot garantint la capil-laritat d’aquestes eines
i serveis de suport associatiu.

6.4. Eines organitzatives

Les entitats necessiten disposar d’eines per al seu des-
envolupament diari i per a la seva evolucié a mitja i llarg
termini. Una de les qliestions que s’ha recollit fa referén-
cia al desenvolupament d’un pla estrategic. S’ha considerat
aquesta eina en un sentit ampli, és a dir, com un pla o refle-
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xié per escrit sobre el futur de I'entitat, que té per objectiu
enfortir una 0 més arees de I’organitzacio, de forma cohe-
rent amb la missio.

El 27% de les entitats afirmen disposar d’un pla per escrit
sobre el futur de I'organitzacio i el 25% estan en procés de
desenvolupament. El 48% restant no en té, considera que
no és procedent o no disposa d’aquesta informacio.

Grafic 58: Disposeu d’un document o reflexié escrita sobre
el futur a llarg termini de Passociacio?
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No proce%%x 2%

27%
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41%
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Pel que fa a la transparéncia, s’ha preguntat per la publica-
cié d’informacié organitzativa. El 70% de les entitats afirmen
tenir els estatus i memories d’actuacio consultables oberta-
ment, el 13% afirmen estar en procés de desenvolupament
i el 17% restant no ho tenen desenvolupat o no disposen
d’aquesta informacio.

Grafic 59: Els estatuts i memories d’actuacié de ’associacio
es poden consultar obertament?
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S’ha preguntat també pel compliment amb el marc normatiu
sobre transparéncia, en concret per la llei 19/2014 que re-
gula les dades que s’han de publicar per part de les entitats
que tenen certs requisits en relacié amb les fonts de finan-
cament publiques. Els resultats son heterogenis, amb pro-
porcions de resposta semblants de ‘si’ i ‘en procés’ (32% i
31% respectivament). | amb un alt percentatge de respos-
tes'NS/NC’, la qual cosa acostuma a relacionar-se amb la
manca de coneixement sobre la tematica i/o de comprensid
de la pregunta realitzada.

Grafic 60: Arran de ’entrada en vigor de la llei de transpa-
réncia (Llei 19/2014) heu adaptat la informacié consultable

de la vostra associacio?
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No
18%
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En el segle XX, les eines digitals formen part de la comunica-
Cio interna i externa de les organitzacions. Les xarxes socials
han esdevingut en els darrers temps mitjans de comunicacio
informals, que estan contribuint a donar visibilitat a les orga-
nitzacions de la societat civil i a les seves causes. La capa-
citat per realitzar accions d’incidencia politica i sensibilitzacié
han augmentat exponencialment. El 79% de les entitats par-
ticipants en el Panoramic afirmen fer servir activament les
xarxes socials. | el 8% es troben en procés de desenvolu-
pament. Amb aixo, la tendéncia indica que practicament 9
de cada 10 organitzacions esta present a les xarxes socials.

Espais i eines organitzatives

———

Grafic 61: Feu servir activament les xarxes socials (Twitter,
Facebook, etc.)?

No procedeix
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12%

En procés
8%

“Persones associades,
voluntaries, col-laboradores
les considerem cibervoluntaries de
lentitat”

Extret de les preguntes obertes

“Som més de 300 artistes
del mon i ens comuniquem per
internet”

Extret de les preguntes obertes

“Fem servir “WhatsApp”
per a comunicar-nos amb els/les
col-laboradors/es de 'AMPA”

Extret de les preguntes obertes
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7.1. Temes prioritaris per
a les entitats

En el dia a dia, les entitats han de gestionar les situaci-
ons i possibles dificultats que es poden donar, tant pel
que fa a les activitats com pel que fa a la gesti¢ organitza-
tiva. En el qUestionari del Panoramic s’han incorporat una
serie de temes que habitualment preocupen les organitzaci-
ons com son la base social, la comunicacio, el finangament,
etc. | que, de fet, ja van ser identificats en la primera edicié.
Enguany s’ha demanat a les entitats que els endrecin per
ordre de prioritat.

Els resultats apunten a la base social com el principal tema
que preocupa les entitats en el seu dia a dia. La base social
s’entén com el grup de persones i organitzacions compro-
meses amb I'entitat (persones associades, voluntaries, col-
laboradores, remunerades, financadores, etc.) que, al cap i
alafi, sén qui fa possible treballar per complir amb la missio.
Pero fer arribar el missatge a la ciutadania i implicar-la no és
quelcom facil. Precisament, el segon tema que s’ha prioritzat
és el que fa referencia a la millora de la comunicacio i la di-
fusio. El desenvolupament d’eines de comunicacio efectives
per a les entitats i que, a la vegada, comportin costos redu-
its és una cerca recurrent i necessaria per donar visibilitat a
les organitzacions.

En la tercera prioritat s’hi troben els objectius missionals i en
la quarta la diversificacié de fonts de finangament. Altres te-
mes destacats son la millora de la gestio interna, els espais
i locals, la millora de les relacions amb les administracions
i els relleus dels organs de govern. A més, a través de les
preguntes obertes algunes organitzacions han expressat les
seves prioritats concretes.

“Millorar la formacio dels
voluntaris”

Extret de les preguntes obertes

“La renovacio és un aspecte
importantissim. No hi ha gent
amb prou disponibilitat per
comprometre’s a totes”

Extret de les preguntes obertes

Reptes i futur

Esquema 3: Temes prioritaris per les entitats en el seu dia a
dia

Ampliar la base social

Millorar la comunicacio i difusid

Assolir els objectius missionals

Diversificar les fonts de finangament

Millorar la gestio interna de I'identitat

Disposar de locals i espais

Millorar les relacions amb les administracions

publiques

Relleus en la junta directiva/organs de govern

Altres
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“Aconseguir la declaracio
d’utilitat publica”

Extret de les preguntes obertes

“Disposar d’espais publics
i gratuits per a la realitzacio
d’activitats, aixi com formacio i
un espai per trobar-nos amb altres
entitats i col-laborar entre nosaltres”

Extret de les preguntes obertes
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7.2. Els reptes expressats per
les entitats

De la mateixa forma que amb les prioritats quotidianes,
les entitats participants han endrecat un seguit de rep-
tes que també van ser identificats en la primera edici6 del
Panoramic. A diferéncia del punt anterior, ara no es tracta de
considerar el dia a dia de I'entitat sind d’ampliar la mirada al
conjunt del sector. En aquest llistat també s’inclouen alguns
temes d’actualitat com sén la creacié d’una agencia de co-
municacio associativa i un nou model de fiscalitat.

Els resultats assenyalen, una edicié més, 'ampliacié i la im-
plicacio de la base social com la principal fita del teixit as-
sociatiu. La coincidencia amb la primera prioritat en el dia a
dia de les entitats fa pensar en que s’assumeix com un repte
que té ambdues dimensions, individual i del conjunt, i que,
per aixd mateix, probablement requereix un abordatge mul-
tidimensional.

Per sota d’aquests s’hi troben la consolidacio del finan-
cament, el treball en xarxa i la col-laboracié amb diferents
agents. Seguidament hi ha el reconeixement social i de les
administracions publiques. En conjunt, aquests quatre temes
son reptes que es van repetint en les tres edicions del Pano-
ramic. Aix0 fa pensar que els principals reptes estan clara-
ment identificats per les entitats i que, al mateix temps, per
poder donar resposta segurament cal pensar en estrategies
a mitja i llarg termini.

A partir del cinquée repte, es troben un seguit de propostes
plantejades des del mateix sector no lucratiu. Aquest és el
cas del desenvolupament d’un model propi de fiscalitat, de
la creacié d’una agencia de comunicacié associativa i d’'una
agencia de mecenatge.
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Esquema 4: Reptes del mén no lucratiu per ordre d’impor-

tancia

Ampliacié i implicacié de la base social

Consolidar el finangament

Treball en xarxa i col-laboracié amb diferents
agents socials

Reconeixement social i de les administracions
publiques

Desenvolupament d’un model propi de fiscalitat

Creaci6 d’una agéncia de comunicacio associada

Creaci¢ d’una agencia de mecenatge

Millora del treball d’incidencia politica

Extensio del codi étic de les Associacions a I'ambit
catala

Modificacié del reglament d’espectacles publics i

© 00000 O 000

activitats recreatives

Per complementar aquesta informacio i, concretament, so-
bre la relacid amb el sector public, es disposen de dades
sobre la valoracié de les entitats pel que fa a la seva relacio
amb les administracions locals. S’ha preguntat per la possi-
ble millora d’enca de les darreres eleccions municipals. Els
resultats mostren que el 30% considera que les relacions
han millorat, el 52% creuen que no ha variat la relacio i el 7%
considera que han empitjorat. L’11% restant no es posiciona.

Grafic 62: Grau d’acord amb I’afirmacié: “D’enca de les darre-
res eleccions municipals, la nostra relacié i interlocucié amb

el consistori ha millorat”
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Barcelona

Els reptes pel mén no lucratiu en el cas de les entitats de
la ciutat de Barcelona presenten algunes diferencies en re-
lacié amb el conjunt. Si bé les tres primeres fites sén les
mateixes (ampliacié i implicacié de la base social, consoli-
dacio del finangament i el treball en xarxa), a partir del quart
repte s’observa com les prioritats varien. Pel conjunt de les
entitats aquesta quarta posicio correspon al reconeixement
social i de les administracions publiques, mentre que a la
capital catalana és el repte d’incidéncia politica. En paral-lel,
a Barcelona la creacié d’una agéncia de mecenatge és més
prioritaria que el desenvolupament d’un model propi de fis-
calitat, preferéncies que s’inverteixen a I’analitzar el conjunt
del territori.

Esquema 5: Reptes del mén no lucratiu a la ciutat de Barce-
lona, per ordre d’importancia
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Per complementar aquesta informacié s’ha analitzat també
I'opinié de les entitats barcelonines respecte a diferents te-
mes. Una questio concreta de la ciutat son les festes de la
Merce. Donat que el darrer any s’ha canviat el format de
participacié de les entitats sense afany de lucre, s’ha vol-
gut coneéixer la valoracié que aquestes en fan. Els resultats

Reptes i futur

mostren que 1 de cada 4 consideren el canvi com a posi-
tiu, tanmateix 2 de cada 3 no es posicionen (considerant les
opcions de resposta ‘ni d’acord ni en desacord’ i ‘No sap,
no contesta’.

Grafic 63: Grau d’acord amb P’afirmacio: “El canvi de la ‘Mos-
tra d’Associacions’ de les festes de la Mercé per ‘’Associat
a la Festa’ ha estat positiu” (preguntat a les entitats amb seu

a Barcelona)
4% 5%

24%

42%
16%
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. Totalment desacord
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. Totalment . Ni acord ni

. D’acord Desacord

També s’ha preguntat pels processos participatius que sor-
geixen de la societat civil i que poden ser reconeguts per les
administracions dins dels reglaments de participacio ciuta-
dana. El 72% de les organitzacions barcelonines es posici-
ona a favor d’aquest reconeixement, el 6% no es posiciona
i el 22% no sap o no contesta la pregunta.

Grafic 64: Grau d’acord o desacord amb P’afirmacio: “Les ad-
ministracions publiques haurien de reconéixer en els regla-
ments de participacio ciutadana els processos participatius
impulsats per la mateixa ciutadania i les associacions” (pre-

guntat a les entitats amb seu a Barcelona)
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La realitzaci6 del Panoramic

8.1. Fitxa técnica

Tipus d’estudi
Quantitatiu

Ambit
Catalunya

Univers
Organitzacions sense afany de lucre i d’iniciativa privada. També entitats i
col-lectius sense forma juridica

Dimensié de la mostra
2.388 de les quals 2.220 son respostes valides

Nivell d’error
Per un nivell de confianga del 95,5% i en situacié de maxima indeterminacio
(p=0=0,5) I'error és del +2,0%

Calendari de treball de camp
De setembre a desembre de 2016

Recollida d’informacio

Aplicacio professional per a la recollida de respostes a través de guestionari on-
line amb preguntes tancades, obertes i semiobertes. També questionari en plan-
tilla de documents i questionari breu

Tractament de les dades
Depuracio de dades, calcul i recodificacio de variables

Analisi
Estadistica descriptiva, estadistica no parameétrica, arbres de classificacio i
técniques de mostreig

Dades de referéncia

"any de referencia és el 2015 donat que és el darrer any tancat en el moment
d’iniciar el treball de camp
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8.2. Entitats impulsores del Panoramic

consell d'associacions
de barcelona

® L OBSERVATORY

FUNDACIO _
FERRER i GUARDIA

INSTITUT D‘ANA/LISI SOCIAL
| POLITIQUES PUBLIQUES

FUNDACIO
PERE TARRES

:K Obra Social "la Caixa”
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El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) és la plataforma d’associacions
de la ciutat de Barcelona. La seva missio és treballar per al desenvolupament de
I’associacionisme i dels seus valors a Barcelona tot construint un espai de parti-
cipacio, vertebracio (territorial i sectorial) i d’interlocucié d’organitzacions interes-
sades en I'associacionisme. El CAB va ser I'entitat impulsora del 2n Congrés de
les Associacions de Barcelona (2010-2011)

L’Observatori del Tercer Sector (OTS) és un centre de recerca especialitzat en
el tercer sector, independent i sense anim de lucre, que té per objectiu aprofundir
i incrementar el coneixement d’aquest sector i treballar per a la millora del funci-
onament de les organitzacions no lucratives. L'OTS ha realitzat estudis de refe-
rencia que han contribuit a la millora del tercer sector i a donar visibilitat social.

La Fundacié Francesc Ferrer i Guardia (FFG) és una entitat sense afany de
lucre que treballa en els ambits de la joventut, 'educacio, la participacié demo-
cratica, la ciutadania i les politiques publiques en general. Genera coneixement
des de la investigacio social aplicada, aportant propostes estrategiques i asses-
soraments a les administracions publiques i a les entitats.

La Fundaci6 Pere Tarrés (FPT), amb més de 50 anys d’existencia, és una orga-
nitzacié no lucrativa d’accio social i educativa, dedicada a la promocié de I'educa-
cio en el temps lliure, el voluntariat, la millora de la intervencié social i I'enfortiment
del teixit associatiu. Amb el temps la seva accié s’ha ampliat a altres ambits de
I'accid social com ara la formacio, la recerca i la gestio..

L’Obra Social “la Caixa” (OSLC) té per missié contribuir al progrés de les per-
sones i la societat amb especial incidéncia en els col-lectius més vulnerables, ja
sigui a través de programes propis, aliances estrategiques o col-laboracions, mit-
jancant actuacions eficients, innovadores, avaluables i susceptibles de ser trans-
ferides a altres entitats.
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La realitzaci6 del Panoramic

8.3. Organitzacio

El Panoramic es desenvolupa des del treball compartit entre diferents associa-
cions i institucions, coordinat per un Equip Técnic, format per persones del terri-
tori que s’encarreguen de fer possible el procés participatiu des de la proximitat.

A més, compta amb dos organs, el Comitée Executiu, encarregat de la supervisio
del projecte i de la seva visio estratégica, i la Comissié Tecnica, encarregada de
dur a terme el projecte i prendre les decisions operatives. La composicié dels di-
ferents organs i equips en I‘edicié del 2015 es detalla a continuacio.

Comité Executiu

Montserrat Morera i Miquel Aragon (CAB), Joaquim Sabater i Pau Vidal (OTS),
Silvia Luque (FFG), Rafael Ruiz de Gauna i Jose Carlos Hermida (FPT), Miquel
Vilagut (OSLC).

Comissio Técnica

Miguel Aragdn, Ramon Torra i Carles Vifias (CAB) / Torre Jussana, Pau Vidal i
Montse Fernandez (OTS), Hungria Panadero (FFG), Marina Aguilar (FPT)

Equip de treball de camp

Miguel Aragén, Ramon Torra, Conxita Mensa i Alex Garcia (CAB) , Pau Vidal,
Montse Fernandez, Adaia Alonso, Rut Garcia i Mireia Munté (Observatori), Hungria
Panadero, Enya Garcia, Elia Torrescasana i Zahira Pefia (FFG) , Marina Aguilar i
Albert Fornies (FPT), Alessandra Giovaninetti i Cristina Miquel (Taula d’entitats de
Sarria), Joan Sonet (Voluntaris 2000), Jony Garcia i Emilio Juarez (Can Masdeu),
Pau Gil (Coordinadora d’Entitats del Poblenou), Laura Obis (L'Harmonia), Anna
Sellares i Miquel Sais (Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts), Albert Gil (Teixint
Connexions), Nuria Font i Joan Font (Lluisos d’Horta), Sonia Tomas (Secretariat
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta). En Sabadell i la Terrassa han treba-
llat els equips técnics de I’Ajuntament amb contacte amb entitats locals.
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Agraiments

Gracies a totes les entitats participants per fer possible aquesta recerca i col-laborar,

d’aquesta manera, a enfortir el mén no lucratiu. Gracies també a les federacions implicades

en el Panoramic per donar empenta a la recollida de respostes i per les aportacions en
el disseny del qUestionari.

El projecte no hauria estat possible sense el treball dedicat de tot I'equip aixi com del
suport de les institucions i administracions publiques.

Gracies a tots i totes!
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