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Vols participar en un camp de treball o en
una ruta solidaria?

Tens ganes de gaudir d'una estada en un altre pais de forma solidaria i
responsable? Durant els mesos de febrer i marg es comencen a
organitzar els camps de treball i rutes solidaries de cara a l'estiu.
T'expliquem que son i quines son les principals entitats que n'organitzen.

Durant els mesos de febrer i mar¢ comencen a A principis d'any doncs és un bon moment per a
organitzar-se els camps de treball o rutes comencar a coneixer quines son les principals
solidaries que es realitzen sobretot durant els entitats catalanes que organitzen aquest tipus de

mesos d'estiu. camps i/0 estades.



Camps de treball:

Els camps de treball tenen l'objectiu de
col.laborar en la realitzacié d'un projecte social
desenvolupat amb I’acci6 voluntaria. Es, per tant,
un servei voluntari de cooperacio. Depenent
de l'entitat organitzadora es duen a terme durant
tot 'any o en determinats periodes (3 mesos
d'estiu, setmana santa, vacances de nadal, etc.),
també varien les hores de treball i els paisos de
destinaci6. Habitualment I'organitzaci6 d’acollida
cobreix l'allotjament, la manutenci6 i una
asseguranca en cas d'accidents.

D'altra banda, una part essencial d’un camp
de treball és la formaci6. Sempre hi ha
d'haver una fase previa de formacid, essencial pels
voluntaris/es. Aquesta té com a objectiu general
reflexionar i sensibilitzar sobre la realitat politica i
socioeconomica mundial i introduir en ’educacio
per la pau. A més, serveix per dotar de
coneixement al participant sobre la situaci6 social
i politica concreta del pais on anira. Aixi mateix,
el propi camp és una experiéncia formativa tnica.

Rutes solidaries

Les rutes o estades solidaries pretenen donar a
coneixer la realitat social de diferents
paisos, a més de visitar les organitzacions
locals que hi treballen i que es dediquen al
desenvolupament, als drets humans i a la justicia
social. Aquestes rutes s’emmarquen dins del que
seria el “turisme responsable”, una proposta
d’abast internacional que qiiestiona el turisme
convencional, tenint en compte 'impacte que
aquest suposa pels paisos més empobrits.
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Aixi doncs, amb les rutes solidaries es vol
fomentar que els viatges siguin una eina per
beneficiar, no només la persona viatgera, sin6
també la comunitat visitada. Una manera de
viatjar de forma compromesa, responsable,
solidaria i respectuosa amb el medi ambient.

Tot seguit t'oferim un recull de
les principals entitats catalanes
que organitzen camps de treball i
rutes solidaries.

1. SETEM - Camps de solidaritat

Els camps de solidaritat de SETEM inclouen

una fase prévia de formaci6 (d'abril a juny),

una fase d'estada en un pais d'Africa, América
Llatina o Asia (juliol, agost o setembre) i una fase
posterior de difusi6 un cop tornats. L'edat minima
per participar-hi és de 18 anys i el periode
d'inscripci6 finalitza a finals de marg. Per a més
informacio, podeu assistir a les sessions
informatives.

2. Servei Civil Internacional — CAT - Camps
de voluntariat

L'SCI és una entitat catalana connectada a la
xarxa internacional "SCI - International Voluntary
Projects". Compta amb un potent cercador de
camps de voluntariat arreu del mén. L'objectiu és
col-laborar en el desenvolupament d’un projecte
de treball voluntari i de tematica diversa amb
l’acci6 comuna de la poblacio local i d'un grup
d’internacionals.

3. Fundacio PROIDE - Camps de treball

L'estiu solidari és un programa de la Fundaci6
Proide que s'inicia en el mes de febrer i finalitza a
Poctubre, i que té en els mesos de juliol o agost -i
durant un mes sencer-, el seu moment algid. En
aquest temps de l'estiu el voluntariat, format en
grups, participa directament en un projecte de
cooperaci6 internacional per realitzar projectes
d’infraestructura, suport educatiu i contacte amb
les comunitats als paisos on PROIDE treballa
(Costa d'Tvori, Madagascar, Guatemala i Perta).

Aquelles persones que estiguin interessades en
participar en un dels projectes poden fer la



inscripci6 fins al proper 15 d'abril. Els
participants han de realitzar un mini-curs online
previ (d'abril a maig) i una formaci6

presencial que tindra lloc durant un cap de
setmana d'abril i un cap de setmana de maig.

4. Taranna i Ethnic - Rutes solidaries

Les rutes solidaries de Taranna pretenen
contribuir a superar la incomprensi6 cultural i les
desigualtats socials i obrir camins de solidaritat
equitatius allunyats dels models paternalistes. En
aquest sentit, les rutes solidaries intenten, en la
mesura del possible, implicar les poblacions
autoctones que generalment queden excloses del
benefici que pot reportar l'activitat turistica,
contractant els seus serveis i fent servir les seves
infraestructures.

Les rutes acostumen a tenir una durada d'entre 15
dies i 3 setmanes i es realitzen en grups de 12
persones. D'altra banda, Taranna també ofereix la
possibilitat de realitzar viatges a mida.

Un altre opci6 per a participar en una ruta
solidaria la trobem a I'Associaci6 de turisme
sostenible Ethnic, creada I'any 2006 amb
I'objectiu de desenvolupar iniciatives turistiques
responsables i solidaries. La col-laboracié amb
entitats locals, ONG's i cooperatives els permet
tenir els coneixements necessaris per crear rutes
originals i amb compromis etic. Per a les vacances
de setmana santa d'enguany, Ethnic ofereix les
segiients propostes:
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- Al cor del Rif, turisme solidari pel nord del
Marroc:

- Gambia Inside, turisme solidari per 1'Africa
subsahariana: .

- Istanbul insolit, turisme solidari a Turquia:

- Estades solidaries al projecte de seguretat
alimentaria materno infantil de Basse, Gambia:

5. VOLS - Estades solidaries

VOLS és una associaci6 sense anim de lucre per a
la cooperacio6 i solidaritat amb els infants i joves
dels paisos en vies de desenvolupament. Entre
d'altres activitats, 'ONG organitza estades
solidaries en les que els participants tenen
I'oportunitat de coneixer i conviure la realitat
concreta d'un pais de I'América Llatina o Africa,
fer experiéncia de comunitat i donar suport i
col-laborar amb els diversos projectes que s'hi
duen a terme.

Tot i que el periode d'inscripci6 ja ha finalitzat,
qui hi estigui interessat pot informar-se enviant
un correu electronic a: vols@ongyvols.org

6. Associacio Catalana per la Pau - Brigades
de solidaritat

L'ACP, juntament amb la Fundaci6 Pau i
Solidaritat, organitzen les anomenades Brigades
de Solidaritat durant els mesos de juliol i agost.
Aquestes brigades s'entenen com un compromis
de caracter voluntari, en la formaci6 i
sensibilitzaci6 dels problemes que afecten als
pobles del Sud i d’apropament a I'experiéncia de
les organitzacions socials i sindicals que treballen
pel canvi social.

Aquest any 2016 les destinacions seran Colombia
i Palestina i caldra realitzar un curs de formacio
previament que tindra lloc al maig.

Els detalls per participar en aquestes brigades de
solidaritat els trobareu publicats en

aquest enllac. Alli hi trobareu informacio6 sobre
com fer la inscripci6 i sobre les destinacions.

D'altra banda, també podeu assistir a les xerrades
informatives:



Divendres 29 de gener a les 19 h. Seu de
I'ACP.(Via Laietana, 16, 1er pis — 08003
Barcelona)

Divendres 19 de febrer a les 19h. Seu de 'ACP.(Via
Laietana, 16, 1er pis — 08003 Barcelona)

Dissabte 19 de marg a les 11h. Seu de Lafede.cat.
Federaci6é Catalana d'ONGS (Carrer Tapies 1-3
Barcelona)

Divendres 15 d'abril a les 19h. Seu de 1 'ACP. (Via
Laietana, 16, 1er pis — 08003 Barcelona)

7. COCAT - Camps de treball internacionals

La Coordinadora de Camps de Treball
Internacionals de Catalunya (COCAT) organitza
camps de treball arreu del moén. Sén una
experiéncia de coneixement, tant a nivell cultural
com personal. A banda de responsabilitzar-se
d'una tasca de suport en diferents ambits, permet
conviure amb altres joves de moltes cultures
diferents, i practicar un idioma estranger. Les
estades poden durar entre 15 dies i uns quants
mesos i també ofereixen la possibilitat de realitzar
estades de llarga durada.

Les xerrades informatives tindran lloc el 18 de
febrer, el 14 de marg i el 5 d'abril. Podeu fer la
inscripcio6 a les sessions a través del segiient
correu outgoing@cocat.org.
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Al seu web, podeu trobar més informaci6
sobre l'oferta i les inscripcions als camps de
treball.

8. CC ONG - Estades solidaries

CC ONG és una organitzacié no governamental
per al desenvolupament (ONGD) que treballa per
a la cooperacio al desenvolupament social,
economic i humanitari de les zones més pobres
del mén. CC ONG ofereix la possibilitat de viure
una experiencia unica i conviure amb cultures
diverses mentre col-labores en un dels molts
projectes que tenen repartits per Europa, Africa,
Ameérica i Asia. Consulteu 1'oferta de projectes on
podeu participar-hi.

Per a més informaci6 podeu accedir al web de CC
ONG.

Fundacio Pere Tarrés



Els continguts més vistos a Xarxanet durant el 2016

Tot el que cal saber sobre el Registre de
Delinqiients Sexuals

En aquest recurs expliquem tot el que les entitats necessiten saber sobre
el Registre de Delingiients Sexuals, parant especial atenci6 en la forma

de sol-licitar el certificat negatiu.

El passat 1 de marc es va posar en marxa vigor
el Registre Central de Delinqiients
Sexuals el qual es regula mitjancant el Reial
Decret 1110/2015.

Aquest Registre es va crear com a conseqiiéncia
de la Llei 26/2015 de Modificaci6 del Sistema de

Proteccio a la Infancia i a ’Adolescéncia, el
qual va imposar I'obligaci6 d’acreditar no estar
condemnat per cap delicte de llibertat i
indemnitat sexual, a tothom que tingui contacte
habitual amb menors en el marc de la seva
activitat.



A tal efecte, qui pretengui ’'accés a aquestes
professions haura d’acreditar aquesta
circumstancia mitjancant ’aportacioé d’'una
certificacié negativa del Registre Central de
Delinqiients Sexuals. Per tant, les entitats
hauran de requerir aquesta acreditacio al seu
personal treballador i a les persones voluntaries.

En aquest sentit, tothom que contracti una
prestacio de serveis amb una entitat per realitzar
una activitat amb menors, podra sol-licitar que
aquesta aporti una declaracio6 responsable dient
que tot el personal laboral, aixi com les persones
voluntaries al seu servei, compleixen I'esmentat
requisit.

1. Que és el Registre Central de
Delinqiients Sexuals?

El Registre Central de Delinqiients Sexuals
és un registre que s’integra en el Sistema de
Registres Administratius de Suport a
I’Administraci6 de Justicia.

En aquest, s’inclouen totes les dades relatives a la
identitat, perfil genetic (ADN), penes i mesures de
seguretat imposades a les persones condemnades
per sentencia ferma per delictes contra la llibertat
i identitat sexual i de trafic de persones amb
fins d’explotaci6 sexual, inclosa la pornografia,
amb independéncia de 'edat de la victima.

Es tracta d’'una base de dades que recopilara
informacio, no només del Registre Central de
Penats, sin6 també del Registre Central de
Sentencies de Responsabilitat Penal dels Menors,
agrupant d’aquesta manera en un sol Registre tota
la informaci6 relativa a aquests delictes, ja siguin
anteriors o posteriors al dia 1 de marg.

2. Qui pot sol-licitar el Certificat
negatiu del Registre de
Delinqiients sexuals?

El certificat el podra sol-licitar tota persona fisica
major d’edat i és obligatori per a les persones que
tinguin contacte habitual amb menors.

Ara bé, aquesta obligaci6 no només afecta a les
persones treballadores, sind que tal i com
estableix la Llei estatal de voluntariat, aquest
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requisit també sera exigible a les persones
voluntaries.

A més, en tant que els menors també poden
treballar o realitzar tasques de voluntariat,
aquests també hauran d'acreditar aquest requisit.

Tanmateix, els menors que pretenguin sol-licitar
el certificat, caldra que ho facin els seus
representants legals, que en la majoria dels casos
coincidira amb els seus progenitors.

Altrament, si la persona sol-licitant no és
espanyola, a banda d’aquest certificat, caldra que
demani un certificat del seu pais de nacionalitat.

3. Com es sol-licita?

Es tracta d’un tramit gratuit que es pot

demanar via telematica amb el DNT Electronic en
el web del ministeri de justicia, a la secci6 Tramits
i gestions personals- Certificat de Delictes de
Naturalesa Sexual.

Per a poder fer el tramit, cal tenir habilitat el DNI
Electronic, el qual permet identificar a qui el
vulgui sol-licitar. A més, també és necessari
disposar d'un lector de certificats electronics.

En cas de no tenir-ne, hi ha moltes biblioteques
publiques que en disposen. El tramit és senzill i
només cal anar seguint les passes que es van
indicant.

Altrament, també es pot demanar presencialment
o enviar per correu postal a les Gerencies
Territorials o a la Oficina Central d’Atenci6 al
Ciutada, situada a Madrid, mitjangant



una sol-licitud formalitzada que es pot trobar la
propia plana web.

Si s’opta per aquesta via, caldra que s’aporti

un document que identifiqui a la

persona sol-licitant, ja sigui el DNI, el passaport, o
el carnet de conduir, entre d’altres. En cas que
s’aporti una fotocopia, aquesta haura d’estar
compulsada, cosa a tenir present en el cas que el
tramit es faci per correu postal.

Pel que fa a les persones amb declaracio
d'incapacitat o menors d'edat, el tramit 'haura
de fer el representant legal i a aquests efectes
caldra que aporti original o fotocopia compulsada
del document que identifiqui al representat.
També caldra que faciliti I'original o fotocopia
compulsada del document que acrediti aquesta
representacio. En el cas dels menors, sera
suficient amb el llibre de familia.

Passats uns dies des de la sol-licitud, si ha estat
demanat presencialment o per correu postal, la
persona interessada rebra un SMS amb un enllag
a una plana web, des de la que es podra
descarregar el certificat.

L'expedicio6 del certificat és automatica si s'opta
per la via telematica. L'altim pas del tramit és la
descarrega d'un document pdf corresponent al
certificat.

4. Sol-licitud agrupada

Donada I'alta demanda que s’espera que tingui
aquest tramit, igual que va passar amb el certificat
d’antecedents penals, s’ha habilitat la
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possibilitat de demanar aquest certificat de forma
agrupada per part de les entitats per a tot el seu
personal contractat i també per a les persones
voluntaries, sempre que s’aporti presencialment
o per correu postal la seglient documentacio:

e Escrit demanant que es tramiti de forma
agrupada tots els certificats.

e Fotocopia acarada o compulsada o amb el
segell de I'entitat del DNI, NIE, passaport
o document d’identificacié comunitaria
del personal contractat o de les persones
voluntaries interessades.

e Autoritzaci6 de les persones interessades a
la persona representant de I'entitat.

e Document de compareixenca de la persona
representant de I'entitat.

e Fitxer excel amb les dades de totes les
persones sol-licitants. Aquesta informaci6
s’haura d’entregar en un CD o pendrive
junt amb la documentaci6 anterior, a fi
d’obtenir una major agilitat i preferéncia
en I'expedicio.

Els certificats s'enviaran conjuntament en la
direcci6 indicada en el document de
compareixenca.

Suport Associatiu - Juridic
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Que cal saber per fer voluntariat a Grecia i
ajudar en la crisi dels refugiats

Fer voluntariat internacional o participar a les diverses campanyes que
s’estan gestant al pais son algunes de les opcions per implicar-se en la
defensa dels drets de les persones refugiades i immigrants.

L'exode de centenars de persones refugiades a
Europa fugint de la barbarie arriba dia rere dia a
través dels mitjans de comunicacid, sobretot pel
que fa referencia a la situaci6 que es viu
actualment a Grecia, agreujada després de
P’acord entre la Unié Europea i Turquia.
Qui es vulgui implicar amb la causa pot tenir
interes en viatjar a Grecia i exercir de voluntari o
voluntaria, ja sigui de manera independent o a
través d'una organitzaci6. A Catalunya també es
porten a terme diverses iniciatives de
sensibilitzacio, dentincia i incidéncia politica per
revertir la situacio, estan obertes a la participacio
de tothom qui vulgui col-laborar-hi.

Voluntariat a Greécia

Tot i que la situaci6é és molt canviant i no es poden
fer prediccions a llarg termini, la plataforma
ciutadana Bienvenidos Refugiados Espana ha
recopilat informacio basica i recomanacions que
poden servir d’orientaci6 per preparar un
voluntariat a Grecia en els propers mesos o
setmanes:

Que cal saber abans de decidir fer el
voluntariat?

Que cal pagar el viatge, I'estada, la manutencio i
ser capac de treballar durant jornades llargues i
dures, tant a nivell fisic com emocional. Es
recomana defensar-se amb l’anglés i s’aprecia el
coneixement d’altres idiomes com ’arab, el farsi,
I'urdd o el kurd. Els tipus de treball més comuns

son classificar roba i distribuir-la, preparar i
repartir menjar i aigua, netejar i organitzar els

campaments, proporcionar informacio a les
persones refugiades, acompanyar els malalts als
metge, guiar a la persones per pujar als autobusos
o busca’ls-hi lloc per dormir i un llarg etcétera.
Tant pots treballar com a voluntari independent
com en equip.

Passos basics a seguir:

Des de casa: Decidir on anar i determinar dates
i desti del viatge; comprar els bitllets
preferiblement amb asseguranca, ja que la
situaci6 és molt canviant; buscar una
organitzaci6 o equip de treball i sol-licitar
col-laborar amb ells; trobar allotjament i valorar
I'opci6 de llogar un cotxe. Segons el desti,
registrar-se com a voluntari davant les

autoritats a través de la pagina www.ypes.gr o un
cop estiguis a la zona.
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A Parribada: Finalitzar el procés de registre si és
necessari, dirigir-se cap al desti i comencar el
voluntariat. Es important cuidar-se abans, durant
i després del voluntariat, per aixdo Bienvenidos
Refugiados Espana ofereix un servei d’atenci6 al
respecte.

Idomeni:

Transport i allotjament: La frontera queda a
més d’una hora des de Salonica amb cotxe, s'hi
pot arribar en tren, avié o autobus. La majoria de
voluntaris s’allotja a Polykastro i es desplacen des
d’alli a Idomeni, es recomana llogar o compartir
un cotxe.

Equips: S'hi pot arribar com a voluntari
independent i unir-se a un grup de treball o bé
registrar-se amb antelaci6 a alguns dels equips.
Cada vespre a les 20h hi ha una trobada per
orientar els nous voluntaris al Park Hotel de
Polykastro. Actualment hi ha diversos equips
treballant a la zona, com s6n Baby Hammam, Hot
Food Idomeni, Hummus Rights Project, Drapen I
Havet, InterEuropean Human Aid, EKO

Project, SolidariTea, Team

Humanity, Intervolve, Refugee Solidarity
Movement, Lighthouse Relief o Nurture Project
International.

Atenes 1 Port del Pireu:

Atenes: S’han elaborat documents molt
detallats per fer un voluntariat a Atenes. Hi han
diverses iniciatives com Remar SOS, A Drop in
the Ocean — Drapen i Havet, Solidarity with
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Refugees Greece, el magatzem Elliniko o 'equip
de conductors Marhacar.

Moviment okupa: Es especialment interessant
la resposta del moviment okupa, que s’ha implicat
activament amb la causa. A Atenes trobem
diferents iniciatives autogestionades que treballen
amb les persones refugiades des de la
horitzontalitat i la solidaritat, algunes d’elles es
troben al barri de tradici6 anarquista d’Exarchia,
com és el cas de Notara o Themistokleous.

Port del Pireu: existeixen diversos projectes
com Piraeus Initiative for the Support of
Refugees/Migrants, Social Kitchen Piraeus o
Iokasti’s Kitchen.

Nous campaments:

El govern grec reubica lentament la gent
d’Idomeni i d’Atenes cap a altres zones, s’han
creat nous campaments on hi ha projectes que
necessiten voluntaris. Es el cas del Katsika
Ioannina, ubicat a un antic aeroport militar, o
dels campaments de Ritsona, Diavata o Malakasa.

Lesbos:

La situaci6 a Lesbos és canviant, sobretot després
de l’'acord entre la Uni6é Europea i Turquia,
existeix un grup informatiu per a tots els equips i
voluntaris de I'illa on s’exposen les necessitats de
voluntariat.

Establir contacte amb voluntaris que
treballen sobre el terreny:

Bienvenidos Refugiados Espana i Canal
Refugiados faciliten el contacte entre els diferents
voluntaris que provenen de l'estat espanyol. Per
posar-se en contacte amb altres voluntaris que
estiguin al mateix lloc que tu en aquelles dates cal
omplir aquest formulari . Ho expliquen en el Kit
basic de voluntariat.

Exemple de solidaritat
internacional

La Brigada a Eko — Idomeni esta impulsada per
un grup de persones vallesanes que s'han
11



traslladat a la zona durant els mesos d'abril i maig
i és una bona mostra de compromis i solidaritat.
Cinc de les activistes van ser detingudes sota
lacusaci6 de “desestabilitzaci6 de 'estat grec”, en
un intent de criminalitzacio6 de la tasques de
suport i difusié que estan fent les persones
voluntaries. Estan desenvolupant un projecte
centrat en I'’educacid, entenent-la com una aposta
per la transformacio, tal com expliquen al seu
grup de Facebook: “Disculpin les molesties, hem
vingut a canviar les coses. Cor obert i puny
tancat”. Actualment la brigada ha passat a formar
part d'un projecte més ampli, I'Eko Project, on
cooperen amb altres persones que volen fer d’Eko
un espai de transformacio.

Entitats catalanes

Al pais existeixen diverses iniciatives que
treballen per fomentar canvis politics i promoure
una ciutadania activa i compromesa:

e La Comissio Catalana d’Ajuda al
Refugiat (CCAR) té a com a objectiu
defensar els drets de les persones
refugiades i immigrants. Vol contribuir a
I'eradicacio de les causes que provoquen
els desplacaments forcats i treballa per
afavorir els processos d’integracio a
Catalunya. Compta amb dues grans linies
d’intervencio: I'atenci6 a les persones
refugiades i immigrants a través de
programes socials, juridics i ocupacionals i
la defensa dels seus drets a través de la
incidéncia politica i social i la participacio.
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Stop Mare Mortum és una plataforma
ciutadana que vol fomentar un canvi en les
politiques europees d’estrangeria i
migratories. Principalment treballa en dos
eixos: la sensibilitzacio i formacio de la
ciutadania i la incidéncia politica. Aquesta
organitzaci6 va néixer a finals de 'any
2015 després de la mort d’'unes 900
persones en un naufragi a la costa italiana.

Pro Activa Open Arms és una ONG
nascuda a Badalona que des de principis
del setembre passat es va traslladar a l'illa
de Lesbos per participar amb les tasques
de rescat de les persones refugiades que
arriben a la costa grega.

Servei Civil Internacional (SCI) és un
moviment internacional que promou la
cultura de pau, la justicia global i la
transformacio social. Té un grup local
centrat amb la Mediterrania i les
refugiades que proposa donar suport a les
lluites de I'altra banda del Mediterrani. Es
coordina amb altres entitats i projectes
que treballen per I'acollida de les persones
refugiades. El SCI organitza xerrades i
formacions sobre la qiiesti6 de les
persones refugiades i compta amb
diferents camps de treball que giren
entorn d’aquest fenomen.

Lafede.cat és una plataforma que agrupa
ONG que treballen a Siria i a camps de
refugiats dels paisos limitrofs, aixi com a
paisos de transit i d’acollida. En

un comunicat publicat a finals de marg,
posa de manifest que la millor solidaritat
és la solidaritat informada, després de vint
anys de treball en cooperacid
internacional, poden afirmar que la
informacio i la coordinacio6 soén claus en
I’ajuda humanitaria. Per aquest motiu va
llencar una crida a la solidaritat
informada, per a que les diferents
iniciatives siguin utils i eficaces.
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Properes cites al calendari

En els propers dies hi ha diversos actes fixats al
calendari per implicar-se amb la crisi dels
refugiats:

El 9 de maig a les 20h, Stop Mare
Mortum ha convocat una cassolada amb
el lema "Prou violéncia. Totes som
refugiades" davant la seu de la Comissio
Europea en motiu del Dia d'Europa.

El 12 de maig es celebra un concert
solidari per les vides refugiades a la sala
Luz de Gas. Canet Rock i Stop Mare
Mortum so6n els organitzadors d’aquest
acte que comptara amb actuacions de
Bonobos, La Pegatina, Itaca Band, Gemma
Humet i molts d’altres. L'import dels
tiquets (12€ anticipats i 15€ a la guixeta)
es destinara a tasques de sensibilitzacio,
dentuncia i incidéncia politica per
aconseguir canvis en les politiques
migratories i d’asil.
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El 14 de maig s’ha convocat el Dia
Mundial d’Accioé pels Refugiats. A les
12h es celebrara una manifestacié en
honor a les persones refugiades, a les que
han perdut la vida i les que estan patint les
deportacions. Sortira de la placa Catalunya
fins a la seu de la Comissi6 Europea.

El 20 de juny és el Dia Mundial dels
Refugiats declarat per 'Organitzaci6 de
les Nacions Unides (ONU). Es preveuen
diverses accions reivindicatives per
commemorar aquest dia.

Ajuda a tenir una idea de la magnitud de
la crisi aquest mapa interactiu de les
morts de persones immigrants i refugiades
de cami a Europa en els tltims 15 anys, la
participacio activa de la societat pot
provocar el canvi.

Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
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8 claus per elaborar un bon pla de
comunicacio

En aquest recurs us expliqguem tot allo que cal tenir en compte a l'hora de
preparar el pla de comunicacié de l'entitat.

Un dels principals problemes amb els que es
troben les entitats en el seu dia a dia és el fet

de transmetre i difondre la seva tasca. S6n
moltes les activitats que es desenvolupen durant
tot I'any i no sempre tenen el resso que es
mereixen degut, moltes vegades, a les dificultats
comunicatives. Per acabar amb aquestes
febleses, és important que les entitats elaborin el
seu propi pla de comunicacio, fet que també
els permetra avaluar que s'esta fent bé en aquest
ambit i que cal millorar.

Pero com fem un bon pla de comunicacio? A
continuaci6 us expliquem els passos a seguir i
els principals aspectes a tenir en compte.

1. Determinar els objectius

El primer que cal fer a I'hora d'elaborar un pla de
comunicaci6 és definir els objectius que volem
assolir amb les activitats de comunicacié que
portarem a terme.

Per concretar els objectius és imprescindible, com
a exercici previ, realitzar el DAFO de
l'organitzacio, fet que ens permetra coneixer
les debilitats, amenaces, fortaleses i
oportunitats de l'entitat. Tenir clara quina és la
situaci6 ens permetra afinar més a 1'hora de
marcar els objectius que volem aconseguir entorn
a la comunicacio6.

Els objectius ens han de permetre potenciar les
fortaleses de l'entitat i fer menys visibles les
debilitats i els dividirem en dos tipus: els
generals i els especifics:

¢ Generals: Els objectius generals
corresponen a les finalitats genériques,
sense assenyalar resultats concrets. En
aquest sentit, no son necessariament
quantificables de forma directa ni
mesurables mitjancant indicadors. Els
objectius generals es concreten en
objectius especifics.

e Especifics: Es deriven dels objectius
generals i els concreten, assenyalant el
cami que s’ha de seguir per assolir-los. Per
aixo, es refereixen als efectes especifics
que es vol aconseguir. Necessariament han
de ser coherents amb els objectius
generals, dels quals es deriven.

D'altra banda, també hem de tenir en compte que
els objectius:

Han d'estar quantificats per poder efectuar
controls i saber en quina mesura s'assoleixen.

Han de ser realistes i assolibles, tenint en
compte la situaci6 de 1'entitat.




2. Establir els destinataris

Un cop tenim definits els objectius, cal detectar a
qui dirigirem aquesta comunicacio,

el nostre pablic objectiu. Ho son aquells grups
de persones destinataris de la nostra
comunicaci6 i que poden ser els beneficiaris de
la nostra activitat, els voluntaris que
col-laboren amb nosaltres, els

nostres socis o col-laboradors o grups
concrets de la societat a qui ens dirigim,
entre d'altres.

Per tal d'adaptar-nos a les necessitats de cada
public i generar en ells 1'efecte que desitgem,
haurem de definir uns objectius i establir

una estrategia especifica per a cada grup de
destinataris, sempre seguint la linia dels objectius
generals establerts previament.

3. Definir el posicionament i
missatge que volem transmetre

Quan ja tenim clars els objectius i a qui ens volem
dirigir, cal pensar com ens volem posicionar
davant d'aquests publics i quin missatge volem
transmetre. El posicionament, l'estil i el
missatge estara condicionat sempre pel public al
que ens dirigim.

D'altra banda, cal pensar

quins materials elaborarem per comunicar la
nostra tasca als diferents publics objectius i que
aquests se sentin comodes. Pel que fa als
materials, els podem diferenciar entre:

e Comunicatius: Serveixen per a
relacionar-nos amb els nostres publics
objectius, principalment per donar a
coneixer la nostra causa (inclou
sensibilitzacio), com actuem sobre ella,
quins projectes duem a terme i com fem s
dels recursos economics i humans amb els
que comptem.

¢ De captacio: Serveixen per a relacionar-
nos amb els nostres publics objectius, pero
especificament per a incitar-los a I'accio
entorn a la nostra causa (adherir-se a una
campanya, col-laborar d’alguna manera
amb I’entitat, o denunciar una situacio)
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Ja siguin comunicatius com de captacio, tots
els materials que elaborem haurien de tenir les
segiients caracteristiques:

e Plasmar el valor afegit de I'entitat

e Imatge corporativa

e Missatge clar i llenguatge entenedor
e Imatges adequades

Quan parlem de materials parlem de: fullet6 de
presentacio /captacio, la memoria

anual, revista periodica (en paperi/o

digital), web de I’entitat, altres eines

web, cartes de comunicacié amb el

soci, posters, pancartes, etc. o notes de premsa,
entre d'altres.

4. Seleccionar els canals adequats

Amb els objectius, el puablici el
posicionament sobre la taula, cal decidir quins
canals utilitzarem. N'hi ha molts i de variats pero
per fer-ne un bon s és imprescindible coneixer
els habits del pablic objectiu al qual ens estem
dirigint, els llocs que freqiienta, les radios que
escolta, quines revistes llegeix, etc.

Podem diferenciar els canals en dos blocs:

e Canals personalitzats: Son aquells que
estan destinats a una persona en concret.
Implica conéixer aquesta persona i el
termini de resposta acostuma a ser més
curt. En son un exemple els enviaments
publicitaris, el cara a cara o correu
electronic o postal.

e Canals massius: Son els que s'utilitzen
quan no es coneix personalment els
destinataris o es vol arribar a un ptblic
ampli en molt poc temps. Normalment el
termini de resposta acostuma a ser més
llarg. En s6n un exemple les fires i actes
publicitaris, revistes i butlletins, xarxes
socials, presentacions i conferencies,
preséncia als mitjans de comunicacio,
entre d'altres.

15



Utilitzem els canals que utilitzem és important
tenir en compte que la comunicacié sempre

és multicanal i que les estrategies que utilitzem
han d'estar interrelacionades.

5. Fixar el pressupost

Un cop tenim clar els objectius i els canals que
utilitzarem per arribar a cada destinatari, cal fixar
el pressupost economic del que disposarem
per a cadascuna de les accions aixi com

els recursos humans necessaris perque
aquestes actuacions siguin viables.

Al contrari del que pugui semblar, no cal disposar
d'un pressupost elevat per llencar una bona
campanya de comunicacio, ja que idees
innovadores o originals ens poden ajudar a
rebaixar el cost total.

Pel que fa als recursos humans, és important
assignar un responsable del pla de
comunicacio que s'encarregara de coordinar,
supervisar, ajudar, assessorar i motivar l'equip de
suport i si cal les persones voluntaries.

6. Comunicacio interna del Pla

El departament de comunicaci6 no ha de treballar
de manera aillada de la resta de

departaments. Amb l'objectiu d'implicar tot
I'equip i treballar tots en xarxa cap a
I'assoliment dels objectius, és important que un
cop elaborat el pla, es faci una
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bona comunicaci6 interna del mateix.
Coneixer els objectius, el posicionament que
I'entitat vol transmetre i les campanyes que es
duran a terme poden ajudar als tecnics de I'entitat
a treballar en la mateixa linia.

7. Calendaritzacio i execucio del
Pla

Posar sobre un calendari totes les estrategies i
accions definides en el Pla ens permetra portar un
seguiment de 1'execucid del mateix. Cal que
aquest sigui ambicios pero realista i intentar
complir amb els terminis establerts.

Un cop tenim la calendaritzacio pactada, ja
podem posar en marxa el Pla de Comunicacio.

8. Avaluacio

La darrera part del pla de comunicacid, és
I'avaluacio6 dels objectius establerts a

I'inici. Avaluar no significa jutjar a ningd. No
aconseguir els objectius establerts no és causa de
la persona responsable d’aquella tasca o, en
ultima instancia, del responsable del Pla. No
aconseguir els objectius marcats es pot deure a
moltes i diverses causes i només avaluant el Pla
serem capacos de detectar aquestes causes i, el
més important, establir les correccions
necessaries per a I’elaboracio del proper Pla.

Entre d'altres aspectes, I'avaluacio6 ens

permetra coneixer el grau d'exit de les
diferents estrategies dutes a terme, detectar les
virtuts i les mancances del nostre pla

i obtenir les pautes necessaries per afrontar
amb exit la futura comunicacié de l'entitat.

Fundacio Pere Tarrés
L N
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Guia per a combatre ’assetjament
islamofob

What to do

740 o}

4 Engage conversation.
Go to them , sit beside them and say hello.

Try to appear calm, collected and welcoming.

IGNORE THE ATTACKER.

3 Keep building the safe space.
Keep eye contact with them and don’t
acknowledge the attacker's presence : the
absence of response from you two will
push them 1o leave the area shortiy.

A bystander's guide ta halp -
the porson who's baing tamgeted {

if you are witnessing Islamophobic

harassment

P Pick a random subject and
start discussing it.
It can be anything: a movie you liked,
the weather, saying you like something
they wear and asking where thay got it...

= /" THE WEATHER )
R Z_\ LAELY IS SO... .~

. R

Continue the conversation until the
lr ' attacker leaves & escort them

to a safe place if necessary.

Bring them to a neutral area where they can

recollect themselves; respect their wishes if

they tell you they're ok and just want to go.

Una il-lustradora francesa ha creat un recurs per encarar agressions

islamofobes a l'espai piiblic.

Segur que en més d’una ocasio, qui més qui
menys, ha presenciat un acte de menyspreu a
persones musulmanes. La islamofobia és una
forma de rebuig, un sentiment de por i hostilitat
cap a I'Islam i les persones musulmanes que es

pot combinar amb intolerancia religiosa o
racisme. Per evitar aquesta violéncia a '’espai
public, la il-lustradora Maeril, amb residencia a
Paris, ha creat una tira comica que serveix
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d’instruccions per a la persona que presencia
Pagressio, ja sigui verbal o fisica.

La guia ofereix 4 passos:

1) Estableix una conversa amb la persona
assetjada. Dirigeix-te a 'agredida, asseu-te a la
vora i saluda-laamb actitud tranquil-litzadora i
acollidora. Ignora I'atacant (aixo és molt
important). A la vinyeta s’hi veu una noia que
s’acosta a 'agredida i li diu: "Hola, com esta
voste".

2) Escull un tema a l'atzar i comencar a
parlar-ne. Pot ser qualsevol cosa: una pel-licula
que t’agradi, el clima, dir-li que t’agrada una cosa
que porta i preguntar d'on ho ha tret... (ala
il-lustraci6 adjunta a aquest pas, I'atacant porta
una samarreta on hi posa “ignorat” - 'espectador
parla del temps, i una pel-licula que la seva
germana li va explicar).

3) Manté la construccio de I'espai

segur. Manté el contacte visual amb la persona
agredida i no reconeguis la presencia de 'atacant:
I'abséncia de resposta per part dels dos dialogants
empipara a ’'agressor i abandonara la zona en
breu. (A la imatge, l'atacant té un gran
"irrellevant" marcat a la seva samarreta i surt de
la zona amb rabia -., Mentre que les dues
segueixen conversant).
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4) Continua la conversa fins que l'atacant
marxi, i acompanya a la persona
violentada fins a un lloc segur si és
necessari. Portar-la a una zona neutral o
respecta els seus desitjos si et diu que esta bé i
nomeés vol anar.

Maeril adverteix que no s’ha d’'interactuar, de cap
manera, amb l'atacant, cal ignorar-lo i centrar-se
exclusivament en les necessitats de la persona que
esta sent atacada. La il-lustradora reconeix que
aquesta guia també és aplicable en casos
d’assetjament d’altres idoles (racisme, feixisme,
homofobia, masclisme...) pero que ara s’esta
centrant en la protecci6 de les persones
musulmanes perqué “han estat objectius molt
especifics tltimament, i com a dona de 1'Orient
Mitja frances, volia provar i fer alguna cosa per
augmentar la consciéncia sobre la manera d'
ajudar quan succeeixen aquestes coses davant els
nostres ulls”.

La guia ha estat publicada al compte de
Facebook The Middle Eastern Feminist, que
co-administra Maeril.

Federaci6 d’Ateneus de Catalunya
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11 apps per connectar amb la natura

Presentem algunes apps que poden fer de suport a les sortides en la
natura, o en les que compartir les dades de les observacions
naturalistiques col-laborant en projectes de ciencia ciutadana.

1. i-Naturalist

Una app per explorar i compartir les observacions
del mon natural en tot el mon. Cada observacio
contribueix a coneixer millor la biodiversitat. A
través de la plataforma persones cientifiques,
especialistes i aficionats naturalistes poden
aportar dades i observacions.

O ™
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2. Naturalist d'Ornitho

App relacionada amb el portal ornitho.cat, web
dedicat a l'intercanvi d'informaci6 sobre
observacions d'aus, mamifers, reptils, libél-lules,
papallones diiirnes i nocturnes de Catalunya. Es
una iniciativa de 1'Institut Catala d'Ornitologia
vinculada al "Banc de Dades de Biodiversitat de
Catalunya" i promoguda pel departament de
Medi Ambient i Habitatge i diverses

entitats ornitologiques i naturalistes.

L'App és molt senzilla, i esta pensada per evitar la
perdua de registres al portal, afavorint 1'agilitat
del procés des dels dispositius mobils.

3. IAS-Tracker

Una app de ciencia ciutadana per geolocalitzar les
especies invasores presents en el territori de
Catalunya.

4. MEDMIS App

Una aplicaci6 permet geo-referenciar les especies
invasores marines en un mapa col-laboratiu del
Mar Mediterrani.

5. Arbres monumenals de Catalunya

Arbres Monumentals de Catalunya és una app per
a amants de la natura, el senderisme,
I'excursionisme i la muntanya, aixi com als
aficionats a la botanica que vulguin coneixer els
arbres singulars d'arreu de Catalunya i I'entorn
que els envolta. Arbres permet consultar
informacio6 sobre més de 220 arbres i arbredes
monumentals protegits o en procés de proteccié
arreu de Catalunya.

6. Arbol-app

Elaborada pel CSIC en col-laboracié amb el Real
Jardin Botanico, inclou 118 espécies d'arbres
silvestres de la Peninsula Iberica i les Illes
Balears. No s'identifiquen amb una fotografia, si
no que amb un sistema de claus d'identificacio
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~. Natura Local

Una App que ofereix sortides i excursions de
senderisme, btt i cicloturisme a Catalunya, amb la
finalitat de sensibilitzar sobre la importancia del
Patrimoni Natural Local, dels valors propis i dels
valors que aporta a la nostra societat. Posa
I'emfasi en el territori, els seus paisatges i la seva
gent, amb aportacions diverses i complementaries
que van de la biologia, la geografia, a la
informatica i el disseny. Una eina

per documentar-se i gaudir de les sortides a la
natura.

8. Itinerannia

Itinerannia és una xarxa de senders de 2.500 km
entre les comarques del Ripollés, la Garrotxa i
I'Alt Emporda. Caminar assaborint el territori,
aquest és I'objectiu d'aquesta xarxa.

L'app incorpora la informaci6 de la Xarxa
[tinerannia: camins, punts d’interes, serveis, etc...
Aquesta xarxa recupera les antigues vies de
comunicaci6 entre els pobles per poder arribar a
qualsevol raco, a qualsevol petit indret. La xarxa
esta formada pels actius naturals i culturals de
tres arees, que son els principals atractius dels
visitants al nostre pais, i permet caminar dels
Pirineus fins al mar i del mar fins als Pirineus.

9. Parc a Taula

L'app té per finalitat promoure el
desenvolupament economic al voltant dels parcs
naturals. L'estratégia és donar reconeixement i
visibilitat a aquells productes agricoles,
gastronomics i artesanals elaborats en I'entorn
dels parcs naturals de manera sostenible,
vinculats per tant amb els valors de la naturalesa i
la cultura del territori.
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10. Eth Holet

La app Eth Holet ha estat desenvolupada com

a eina d’educaci6 ambiental, per a promoure el
coneixement sobre la biodiversitat i la geografia
del territori aranes. Eth Holet, pronunciat Er Ulet,
és un follet de la mitologia aranesa. Representa
Pesperit de la Natura i tot que viu amagat al bosc,
ara el pots instal-lar al teu telefon com a app per a
guiar-te entre la biodiversitat de la Val d’Aran.

‘—.ﬂ
st

11. Deixa't Guiar

Aquesta és I'aplicacio6 del territori del Parc Natural
de I'Alt Pirineu. S'hi troba la informacid
necessaria per gaudir i coneixer el parc: rutes
interpretades, punts d'interes, senders, la guia de
serveis del territori i un joc interactiu per fer en
familia. App elaborada amb el suport del Parc
Natural de I'Alt Pirineu i la Generalitat de
Catalunya.

Xarxa de Voluntariat Ambiental de Catalunya
(XVAC)
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Les 20 pedagogues que han revolucionat
P’educacio a Catalunya

Aquest mes es compleixen els 50 anys de la
fundacio de I’Associacio de Mestres Rosa
Sensat, i per celebrar-ho 'entitat publica el llibre
“Vint mestres i pedagogues catalanes del
segle XX” on es repassa la historia de la
renovacio pedagogica catalana. Aquest llibre
“permet un recorregut i una visié global dels
diferents moments i eixos de la renovacio
pedagogica a Catalunya” segons Joan Soler,
coordinador de la publicacié.

A través de les vint docents es recorren les tres
grans onades d’innovacio educativa del
territori catala. Des dels inicis, amb el
reconeixement per part de la Segona Republica,

I’época del postfranquisme i la clandestinitat, i el
nou horitz6 de la democracia i la transicio.

20 pedagogues en 20 frases

Teresa Mané (1865-1939). “Les escoles laiques
no son vivers de fanatics catolics ni de fanatics
antirreligiosos. El mestre ensenya. I ensenyar i
despertar la intel-ligencia dels nens és la seva
missio”.

Rosa Sensat (1873-1961). “No ens preocupem
ni per les llicons ni pels llibres. La primera cosa és
aprendre a viure”
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Celestina Vigneaux (1878-1964). “Mai
m’havia sentit tan feli¢ a I’escola com ara; perque
el benestar dels meus alumnes es reflecteix en el
meu propi; perque em trobo entre nens que
comencen a considerar la vida sota un aspecte
complet i agradable”.

Anna Rubiés (1881-1928). “El nostre paper és
molt més modest i cada dia ens hem d’anar
retirant cap a la penombra de I'aula per deixar lloc
preeminent, el de plena llum, a I'infant, que ha
esdevingut personatge de primera categoria”.

Leonor Serrano (1890-1942). “Una dona no
sera perfecta si no contribueix a la propagacio de
P’especie, o a la millora natural de la societat, pel
treball; o a la seva continuaci6 vital, a I’heréncia

d’idees que recollira I'esdevenidor”.

Margalida Comas (1892-1973). “Es
indubtable [...] que la coeducaci6 és premisa
essencial per al desenvolupament cientific de la
personalitat humana completa, ates que el
metode natural [...] és educar junts nens i nenes,
de diferents edats, a més”.

Maria Sola (1899-1998). “Tenint en compte
que, per ser 'home a I'inici una integritat
d’intel-lecte, sentiment i voluntat, el coneixement
ha d’impartir-se procurant que es desenvolupin i
vigoritzin els tres aspectes”.

Carme Serrallonga (1909-1997). “Primer, els
mestres han d’estar conscienciats per ensenyar
bé; en segon lloc, 'aprenentatge és qiiestio d’habit
itemps”.

Dolors Piera (1910-2002). “De fet, jo era una
persona que no m’agradava barallar-me. S6¢c una
persona que sempre m’he avingut amb la gent;
m’agrada treballar en equip”.

Carme Aymerich (1910-2001). “Tot
rendiment esta en proporci6 directa amb la
disposici6 previa a ’esforg”.

Dolors Canals (1913-2010). “[...] L’escola 0-3
té una funci6 primordial d’alta responsabilitat
social, en guiar I'infant cap a les conductes que
mantenen el seu objectiu normal, sense
desencadenar agressivitat”.
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Maria Novell (1914-1969). “Ens correspon a
tots, pares i educadors, fer que els infants
llegeixin —i no només a I’escola, i que llegeixin de
gust i profitosament”.

Elvira Godas (1917). “La meva mare, Victorina
Vila, va ser una molt bona mestra, amb una
formacié musical excel-lent, que va dirigir '’escola
Minerva i el Liceu Escolar [...]. Per tot aixo,
encara em faig creus de que, durant molts anys,
solament va ser coneguda com a senyora Godas”

Pepita Casanellas (1922-2007). “L’educacio
ho és tot. Es com l'aire que respirem”.

Marta Mata (1926-2006). “Per aconseguir allo
que la humanitat reclama de I’'educacio, cal una
escola, una comunitat decidida, planificada i
estructurada democraticament, amb la
participacio de tots els seus membres”.

Maria Teresa Codina (1927). “L’educaci6 al
llarg de la vida és una construccié continuada de
la persona humana, del seu saber, de les seves
aptituds, i també de la seva facultat de judici i
d’accio”.

Maria Antonia Canals (1930). “El que em va
costar més d’assumir és la lentitud del canvi.
Perque el nostre temps huma és molt curt
respecte del temps que necessita qualsevol canvi
social i étic del nostre moén”.

Maria Ruabies (1932-1993). “No hi pot haver
una escola amb ideals educatius si aquests no son
compartits per pares i professors que facin
possible I'existéncia d'una comunitat educativa”.

Pilar Benejam (1937). “L’escola no és només
una instituci6 de la democracia, sin6 també la
seva condici6 de possibilitat. No hi ha democracia
sense els coneixements que permeten entendre el
moén”.

Montserrat Castanys (1945). “Aquest
equilibri entre escola i zona fa que cada poble
continui comptant amb la seva escola, que
participa en les seves festes locals i té una relacié
especial amb els seus avis, per exemple”.

Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
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El projecte més em
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ocionant de la vostra

vida

ARTICLE D’OPINIO

Anem a fer un petit joc. Una mica de nostalgia,
pero de la bona... Penseu per un moment en algun
projecte important en el que vau participar fa
temps. Si sou més ganapies, fa un parell de
décades i si sou més joves, fa pocs anys. Un
projecte em el que vau participar activament i que
hagués significat en el seu moment una vivéncia
important per a vosaltres. Recordeu, per
entendre’ns, el projecte més emocionant de la
vostra vida en el que hagueu participat.

Bé, ja el teniu pensat? Doncs seguim...

Probablement era un projecte que veu fer en grup,
probablement va requerir molt esfor¢ i superar
molts entrebancs, probablement en veu dibuixar
el resultat i us el veu imaginar abans que es
concretés. Probablement quan el veu veure
realitzat va ser diferent de com us I’havieu
imaginat, potser millor. I aix0 us va emocionar. I
molt. Probablement veu gaudir organitzant el
projecte i us en veu sentir completament
protagonistes. Pero molts altres també en van
gaudir com a beneficiaris, usuaris, espectadors o
veins. I potser..., encara el gaudeixen ara.
Probablement aquell projecte no estava pensat
per que els que el féieu superéssiu la crisi dels
40... sin6 que sortia de dins de manera espontania
i per aixo va generar en alguns moments
situacions d’euforia col-lectiva. Probablement va
acabar bé i va deixar-vos un molt bon regust.

Pero encara més probablement aquell projecte el
veu fer sense cobrar ni un euro ni una pesseta, és
a dir des del voluntariat més pur, des de ’energia
altruista. I precisament perque es va fer sense
cobrar cap euro i cap pesseta, les hores i la
intensitat dedicada es van multiplicar, es van
desbordar i per aixo va acabar sortint tant i tant
bé.

I molt probablement en aquell moment no veu fer
servir la paraula voluntariat ni calia que ho féssiu.
Us sentieu activistes veinals, ciutadans
compromesos, militants, socis, castellers,
geganters, caps, monitors, cooperants,
conspiradors, directors de coral o entrenadors...

Probablement aquell projecte es va fer des de la
inconsciéncia i per tant des d'una ambicio
desmesurada i amb una altissima dosi de
creativitat i d’originalitat. Probablement aquell
projecte si s’hagués encarregat a una empresa
especialitzada en planificacié d’esdeveniments
hauria cobrat una morterada, el projecte hagués
quedat raonablement bé i vindria acompanyat
d’un informe de resultats i fins i tot d’indicadors
d’impacte creats ad hoc. Pero li faltaria anima.

I com s’acaba aquest petit joc que acabem de fer?
Doncs escrivint als comentaris d’aquest article
quin va ser, precisament, el projecte més
important de la vostra vida. I, sobretot,

que passeu un molt bon dia internacional del
voluntariat!

Roger Buch — director del Programa d’Innovacio i
Qualitat Democratica de la Generalitat de Catalunya
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TransparENT, l'eina d'avaluacio de
transparencia gratuita per a entitats, ja és
operativa

El grup d'investigacié de la UAB que ha impulsat la plataforma va
presentar l'eina i la va posar en marxa el passat dijous 7 d'abril en un
acte que va comptar amb l'assistencia d'una setantena de persones.

El gener del 2015 el Laboratori de Periodisme
i Comunicacio per a la Ciutadania Plural
de la UAB publicava una guia gratuita sobre
els nivells de transpareéncia i la qualitat de la
informaci6 subministrada per les entitats sense
anim de lucre de Catalunya amb 1'objectiu
d’afavorir que poguessin complir amb les
directrius i exigéncies de la Llei 19/2013, de
transparencia, accés a la informacio
publica i al bon govern.

Poc més d'un any després, la guia s'ha
transformat en TransparENT una plataforma
web que permet a les entitats fer un diagnostic
de la seva transparencia, saber com millorar-
la, obtenir documents d'autoacreditacio i conéeixer
exemples de bones practiques.

Com funciona TransparENT?

TransparENT és una plataforma de treball
gratuita que consta de 45 indicadors que
permetran a l'entitat que la faci servir avancar en
els seus nivells de transparencia. La
plataforma esta dividida en 5 graons de dificultat
que l'entitat anira superant a mesura que
acompleixi les indicacions de la plataforma.

La informaci6 que s'ha de subministrar esta
dividia també en 5 ambits: organitzacio, socis i
socies, informacio i procediments de participacio.

A cadascun dels 5 graons hi ha informacio de tots
els tipus.

El primer pas per fer-la servir és accedir al web
transpar-ent.info. El web ofereix la possibilitat de
fer una prova de l'eina per conéixer-la i
posteriorment ja es pot passar al registre. Es
possible també que més d'una persona per entitat
puguin registrar-s'hi per poder-hi treballar
simultaniament.

L'eina és operativa des del passat dijous 7 d'abril,
el mateix dia en que el grup d'investigacio6 va
celebrar I'acte de presentacio al costat de persones
representants de les institucions que hi ha donat
suport, com I'Ajuntament de Barcelona i la UAB.
Al'acte, celebrat al Departament de Treball, Afers
Socials i Familia, van acudir-hi una setantena
de persones.

Una eina util, per a les entitats i
per avancar cap a una societat
més transparent i democratica

La Dra. Amparo Moreno Sarda, com a
Directora del Laboratori, va obrir I'acte en un
discurs en que va posar en valor la feina feta per
I'equip i va ressaltar la importancia de col-locar la
tecnologia al servei de les persones i les entitats.
En aquest sentit, va dir, "Transpar-ENT, és una
eina pensada perque les entitats sense anim de
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lucre puguin proporcionar una informacié no
només transparent, sin6 també entenedora i de
qualitat".

L b un

Transpar

QUE ES TRANSPARENT?

El Director General d'Acci6 Civica i

Comunitaria, Bernat Valls, va ressaltar la
importancia que l'eina estigués dissenyada per a
les entitats i que fos gratuita, ja que, va dir, "les
entitats demanen que les institucions ofereixin
solucions i la soluci6 passa per eines com
TransparENT". Valls va afegir també que la
plataforma és un exemple del que el PNAV, que
també sera vigent durant el 2016, pretenia
aconseguir. Finalment, va afirmar que les entitats
que més i millor expliquen els seus programes, és
a dir, les més transparents, son les que tenen més
oportunitats de cridar l'interes de la ciutadania
compromesa.

"La llei de transparencia ha vingut per quedar-se",
va afirmar el representant de I'Ajuntament de
Barcelona, Joan Llinares. En conseqiiéncia, va
continuar, "administracions, entitats i ciutadania
tenim l'obligaci6 de mostrar que el que rebem va
on ha d'anar, aixi doncs, donem la benvinguda a
la Plataforma".
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Per la seva banda, Xavier Ribes, com a
representant de la UAB, va agrair 1'abundant feina
feta i la seva qualitat, ja que, "en el context
universitari els esdeveniments acostumen a ser
lents i, en canvi, en aquest cas, en només un any
la guia s'ha convertit en una eina concreta que pot
ser eficac". Ribes va parlar de les funcions que,
segons va dir, ha de complir la universitat:
"docent, investigadora, de difusio del saber i
d'aplicaci6 del saber". Cal, va dir, "posar el saber a
disposicio6 de la societat per fer-ne un ts

concret". Una missi6 aconseguida, per a ell, amb
el cas de TransparENT. A més, va reiterar i
remarcar la importancia de la plataforma, no
només com a instrument 1til, sin6 per 1'objectiu
pedagogic i de sensibilitzacié que comporta, ja
que "cal fer pedagogia del que la societat pot
exigir a les administracions i a les entitats".

Nuria Espuny, Directora General de
Transparencia, Dades Obertes i Qualitat
Democratica en Generalitat de Catalunya; va
valorar el fet que projectes com Transparent posin
en valor la cultura de gesti6 transparent aixi com
la riquesa de l'associacionisme de Catalunya. Va
concloure que les administracions contribueixen a
avancar en el cami d'aconseguir un pais
transparent donant suport a iniciatives com
TransparENT.

Finalment, el Dr. i coordinador del

projecte, Pedro Molina, a més de mostrar l'eina
i com funciona, va explicar I'evoluci6 de
TransparENT i va agrair nombroses vegades la
implicaci6 de persones, entitats i institucions per
fer-la possible.

Fundacio Autonoma Solidaria
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Llibreries per la transformacio social

Els llibres son armes carregades de futur i existeixen Illibreters i
llibreteres que els propaguen amb vocacié transformadora i

comunitaria, aqui us en citem alguns.

Arreu del territori trobem llibreries que es
mouen en els eixos del cooperativisme i
I’economia social i solidaria i que promouen el
pensament critic i 'activisme cultural,
enxarxades dins de la seva comunitat i de facil
accés gracies a les noves tecnologies.
Representen una opcidé de consum responsable a
considerar aquest Sant Jordi.

La ciutat invisible: Es un projecte cooperatiu i
autogestionari arrelat al barri de Sants de
Barcelona que vol construir alternatives laborals
al treball assalariat i precari del sistema
capitalista. La seva activitat esta orientada a
crear i difondre continguts critics que impulsin
processos de transformacio politica i social i de
construccié comunitaria. Un dels seus projectes
emblema és la llibreria de proximitat, des d’'on
recuperen el vell ofici de llibreter. Treballen amb
un ventall ampli de tematiques amb la voluntat
d’oferir perspectives diverses sobre alternatives
emancipadores. A més, també editen llibres
propis com RT #15M o Un barri fet a cops de
cooperacio, entre d’altres.

Espai Contrabandos: Es un projecte
cooperatiu impulsat per 'associacié
Contrabandos i gestionat per la

cooperativa Pol-len Edicions. Acull diferents
segells editorials amb la finalitat de promoure
l’edici6 independent i critica, entenent els llibres
com a eines per l'activisme cultural.
Setmanalment organitzen presentacions de
llibres, debats, seminaris i activitats relacionades
i promouen grups i espais de lectura i reflexio

col-lectiva, contacontes i sopars literaris. A més,
disposa d’un espai infantil per a que tothom
pugui assistir a les diferents activitats que
s’organitzen. Entenen el concepte politic en un
sentit ampli, per tant, a 'Espai Contrabandos es
poden trobar llibres de diferents tematiques en
diferents formats.

La Canibal: Es una cooperativa de treball
associat sense anim de lucre que vol contribuir a
la transformaci6 radical de la societat des d’'una

optica anticapitalista, (trans)feminista i
descolonitzadora. Es un espai obert que promou
el debat i que es posa a la disposicio com a lloc de
trobada i articulaci6é de projectes. Volen ser un
recurs per a les necessitats d’associacio,
activisme, autoaprenentatge, art i cultura
critiques de la societat. Aixi que no es tracta d'un
simple punt de venda de llibres, sin6é d’un espai
dedicat a I’acci6 cultural i social vinculat al barri
de ’Eixample de Barcelona.
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Llibreria Aldarull: Es un projecte cultural de el suport de socis i socies, sent membre de
caracter llibertari nascut a la Vila de Gracia de la Fundaci6 dels Comuns, la Casa Invisible de
Barcelona. Difon materials culturals de tota Malaga i la Universidad Nomada.

mena i format, com llibres, fanzins, contes o CDs,
que estiguin relacionats amb els ideals llibertaris
i que comparteixin I’esperit critic. Entre els seus
projectes també esta I'editorial, que des de I'any
2009 ha publicat uns 20 titols i ha dut a terme
nombroses presentacions. Disposen d’un fons de
llibres per vendre a preus de descompte o per
intercanviar amb llibreries, distribuidores o
col-lectius, fomentant el troc com a métode de
treball i foment dels vincles personals.

La Sirga: Aquesta llibreria parteix de 'esperit de
I’Associacio El Noi i el Xic de la Barraqueta de
Gracia, centrada en la recuperaci6 de la memoria
historica. El seu principal objectiu és apropar la
historia i les lluites populars al conjunt de la
ciutadania. Encara que esta especialitzada en
historia, a La Sirga també hi podem trobar

llibres relacionats amb I’'emancipaci6 personal,
la transformaci6 social, I’alliberament nacional i
el moviment feminista, entre d’altres.

Tuuu Llibreria: Es una llibreria col-laborativa
on els usuaris decideixen el valor de llibre. Tenen
dues seus a Madrid i una a Barcelona i la seva
filosofia es basa en reciclar llibres obsolets o en
mal estat i oferir-los al lector al preu que
consideri oportt. El seu objectiu és facilitar
laccés a la lectura a tota persona que tingui
interes i mantenir el cicle vital dels llibres en
paper. La llibreria rep un gran volum de llibres
com a donacions particulars o institucionals, que
son gestionats per voluntaris que els
distribueixen entre llibreries i projectes solidaris
o bé els reciclen.

Els nou rals: Es una llibreria de proximitat i de
referéncia ubicada a Viladecans. Es va fundar
Pany 1979 i en els ultims temps va patir les
conseqiiéncies de la crisi economica i la caiguda
de la vendes, fet que va provocar el seu
tancament, pero posterior reobertura en format
cooperatiu. Amb més de 35 anys d’historia,
aquesta llibreria sempre ha dinamitzat la vida
cultural del carrer i la ciutat, un projecte on
sempre ha tingut un gran pes el compromis
ideologic i cultural. Actualment s’esta enfocant
cap a un public familiar, fent tallers,
presentacions de llibres o contacontes.

Synusia: Es un espai sense anim de lucre dins
de 'economia social que proposa i genera
continguts critics a través de la seva llibreria i des
de les activitats i cursos que realitza. Des de
I'Ateneu Candela de Terrassa explora noves
formes de dialeg i intervencio6 en el teixit de la
ciutat i a les xarxes socials. Alhora, Synusia es
pensa com a llibreria de proximitat i ofereix una
amplia proposta d’agenda setmanal. Compta amb

El Lokal: Es una associaci6 cultural del barri del

Raval de Barcelona gestionada per diversos
col-lectius. A la seva llibreria s’hi poden trobar
titols de caracter llibertari i antifeixista, fanzines,
roba serigrafiada, discs de musica, etc. Es un
centre de referéncia per a molts col-lectius del
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barrii de la ciutat, amb més de 25 anys de
trajectoria a les esquenes. Des dels seus inicis
han volgut col-laborar amb la reflexid i
I'intercanvi d’experiencies per posar en qiiestio
l’estat de les coses amb la finalitat de caminar cap
a una societat lliure i justa partint des de la
contracultura, I'autogestio i la rebel-lia.

Pebre negre: Es una llibreria especialitzada en
gastronomia, literatura infantil i sostenibilitat
organitzada com a cooperativa de treball. Entre
els seus atractius trobem 1'espai Obrador, on es
presenten llibres i projectes interessants i
innovadors, aixi com xerrades i debats. Tal com
es defineixen, entre els ingredients que fan
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realitat el projecte hi trobem tres apassionats
pels llibres i la cultura, una cullera de somnis, un
pessic de ganes de canvis, una bona idea, un
local, una tasseta de recursos, quilos de paciencia
i d’il-lusi6 i un litre de familia i amics.

Personal book: Es una llibreria de proximitat i
d’economia col-laborativa del barri de Nou Barris
de Barcelona, on es poden trobar novetats
editorials, llibres de segona ma i de promocié. En
el cas dels llibres de segona ma, els clients es
converteixen en proveidors, ja que la llibreria
abona el 50% del preu del llibre a la persona
donant.

Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
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El nou Decret de les activitats d’educacio
en el lleure s’aplicara a partir de I’'1 de
novembre

El nou reglament és fruit d'un llarg procés de dialeg i consens entre
I'Administracio i el sector de l'educacio6 en el lleure.

El govern ha aprovat el nou Decret de les associacions d’educaci6 en el lleure i les empreses.
activitats d’educacio en el lleure en les quals Inicialment el Decret s’havia d’aplicar el passat
participen menors de 18 anys per actualitzar la mes de juny, pero es va ajornar per tal de que les
normativa actual i adaptar-la a les noves activitats d’estiu es poguessin desenvolupar d'una
necessitats i realitats socials. El reglament entrara forma idonia. Amb aquesta nova data, les

en vigor el proper 1 de novembre com a resultat associacions, entitats i empreses podran adaptar-
d’un procés de dialeg entre tots els sectors se amb temps a la nova normativa.

implicats, tant ’Administracié com les
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Principals novetats

Entre les novetats més destacades hi ha la
incorporaci6 d’activitats que tenen un component
esportiu rellevant pero que, alhora, tenen trets
substancials que les fan equiparables a les
activitats d’educacio6 en el lleure. Aixi doncs,
s’omple el buit normatiu que fins ara havia existit.

La norma preveu tres nous tipus d’activitat: els
casals esportius, les estades o campus esportius i
les rutes esportives, que hauran de complir els
mateixos requisits que les activitats d’educaci6é en
el lleure, excepte pel que fa referencia a les
titulacions necessaries, que seran les propies de
I’ambit esportiu i seguiran tenint el mateix
interlocutor: el Consell Catala de 'Esport.

També destaca 'augment de la seguretat i la
qualitat de les activitats; s'incrementa la ratio en
els grups on participen menors de 3 anys a un
dirigent titulat per cada vuit participants. En el
cas de grups de fins a 10 nens en que hi hagi algun
menor de 16 anys, sera d’obligatorietat la
presencia de dos dirigents. L’augment d’'una
persona dirigent més per cada desena de
participants es flexibilitza en grups de 25 o més
participants i passa a ser obligatori a partir de
fraccions de quatre. Aixo es compensa amb
laugment del percentatge de dirigents que han
d’estar titulats, per reforcar la figura dels dirigents
amb titulacio especialitzada. També es crea el
carrec de personal de suport logistic, per
diferenciar-lo de ’equip de dirigents i establir
l'obligaci6 de ser major d’edat.

Respecte a les notificacions de les activitats que
tota entitat o empresa ha de fer a la Direcci6
General de Joventut (DGJ) abans de portar-les a
terme, s’amplia 'obligatorietat a aquelles
activitats que tenen més de dues nits de durada. A
més, el nou Decret permet que les entitats
organitzadores facin les notificacions mitjancant
una inscripci6 electronica i en el termini d'una
setmana abans d’iniciar 'activitat, de manera que
s’agilitzara el procés. Davant de possibles riscos,
la DGJ i el Centre de Coordinacio Operativa de
Catalunya (CECAT) tenen un sistema d’alerta per
poder atendre amb rapidesa qualsevol
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eventualitat que es produeixi en una activitat de
lleure amb persones menors d’edat.

Entre els nous continguts també figura

que l'entitat organitzadora ha de disposar d'una
fitxa de salut de cadascuna de les persones
participants menors d’edat que estiguin realitzant
I’activitat, on hi consti les dades actualitzades de
Pestat de vacunacio, aixi com els possibles
impediments fisics o psiquics, les malalties
croniques, la medicacio o el possible regim
alimentari que calgui respectar.

L’any 2015 es van registrar més
de 5.500 activitats d’educacio en
el lleure

L’any 2015, la DGJ va registrar un total de 5.514
activitats d’educacio en el lleure, 2.986 a carrec
d’entitats i associacions d’educacio en el lleure
censades a la DGJ, mentre que la resta, 2.528, van
ser organitzades per diversos tipus d’entitats
entre les quals hi ha ajuntaments, empreses i
associacions de Mares i Pares. En aquestes
activitats hi van participar un total de 279.927
participants, dels quals 245.644 eren joves
menors de 18 anys i 34.283 eren dirigents
(monitors i directors de lleure), que es van
repartir entre casals de vacances (53%), colonies
(21%), acampades (16%), rutes (8%) i camps de
treball (2%).

Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
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"No som les salvadores de ninga, no tenim
les veritats absolutes, i amb un mes
d'estada, el que canviara serem nosaltres
mateixes"

Quin impacte genera una estada solidaria en un pais del sud? Que
transformarem participant-hi? La coordinadora dels camps de
solidaritat de Setem, Teresa Vidal, ens respon.

Les estades solidaries que organitzen des de fa 25
anys son l'eina més potent amb que compten.
L'experiéncia completa consisteix en una
formaci6é abans de marxar, en 1'estada en un pais
del sud i en trobades posteriors al camp per
valorar, compartir i descobrir vies d'acci6 a casa
de vida transformadors per combatre-les. nostra. Cada any, vora 150 voluntaris i voluntaries

s'animen a participar-hi.

Setem és una organitzaci6 de solidaritat
internacional que té per principal

objectiu sensibilitzar sobre les desigualtats Nord-
Sud, denunciar-ne les causes i promoure models
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L'organitzacio té, des d'ara i fins el mes de marg,
el termini d'inscripcions obert. Abans, cal assistir
a una sessio informativa, omplir un formulari
amb les preferencies i fer una entrevista. Aquesta
entrevista es fara amb Teresa Vidal, responsable
dels Camps de Solidaritat de Setem.

Xarxanet.org també ens hi hem entrevistat, pero
en aquesta ocasid, perque comparteixi el per que
de les estades i la filosofia que empeny un tipus de
camps de solidaritat.

A Setem dieu creure en el "poder
transformador" de les estades solidaries.
Que transformeu?

Abans, cal matisar que nosaltres no fem camps de
treball, sin6 que fem el que anomenem "camps de
solidaritat". En un camp de treball tens un
objectiu a realitzar o una tasca sobre el terreny,
com podria ser netejar un bosc, construir un
hospital o pintar la paret d'una escolta. Nosaltres
no entenem el camp de solidaritat com una
intervencio en el territori, sin6é que és una excusa
que ens permet, a Setem com a organitzacio,
aconseguir els nostres objectius de sensibilitzaci6.

Es a dir, no fem camps perqué la gent viatgi o
treballi o faci ajuda humanitaria, sin6 que fem
camps perque la gent vegi quina realitat hi ha més
enlla de les nostres fronteres, vegi quines
mancances i quines desigualtats hi ha entre el
pais on vivim i els paisos on ens acullen i
reflexionar sobre 'estat de desigualtat. Per tant,
per a nosaltres, el "poder transformador",
significa que tenir una experiencia vivencial
directa amb una realitat empobrida, posar cara,
noms i cognoms, segurament fara que la persona
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que viatgi canvii, perque és molt diferent veure la
realitat a través de la televisi6 a viure les
situacions de desigualtat, i fins i tot de vulneraci6
de drets humans, en primera persona.

Transformeu els voluntaris 1 voluntaries?

Exactament. Entenem que la transformacio és del
propi voluntari o voluntaria, ja que aquest altre
mon deixa de ser una realitat llunyana per passar
a ser una experiéncia viscuda davant la qual un o
una no es pot quedar indiferent. Busquem que
aquesta persona, una vegada torni, digui "tinc
ganes de canviar les coses aqui!", perque entenem
que és des d'aqui des d'on s'originen les
desigualtats, des del nostre model economic i de
consum. Després de viure l'estada, potser m'ho
penso dues vegades abans d'escollir un o altre
producte, o potser trec els diners de la banca
convencional i els passo a la banca etica.

Que s'enduen els voluntaris i voluntaries
participant en l'experiéncia?

La vivencia personal és subjectiva i de cadasct. Hi
ha persones que es queden amb la familia amb la
qual han conviscut i admiren la gran acollida que
han rebut. S'enduen ser capaces de dir que tens
un germa o una mare a I'India. Amb aquestes
persones ja no ets una persona desconeguda, sin6
que sovint neix una relacié d'anys i tornaran a
veure-la. D'altres es queden amb la reivindicaci
politica d'algunes organitzacions. A través de
I'estada, van un pas més enlla i fan cursos o
s'impliquen en plataformes, fent voluntariat o
activisme des d'aqui. Cadasct s'emporta una o
altra cosa, pero alguna cosa, perque per a
nosaltres el més important és la tornada aqui.

Com es trasllada l'aprenentatge adquirit i
la realitat viscuda al dia a dia quotidia?

Donat que el nostre objectiu no és "que faig

alla" sin6 "que faig quan torno", després de
I'experiéncia fem unes trobades que formen part
d"un curs formacié continu que comenga abans
del viatge i s'acaba fent el recull post viatge. A part
de fer valoraci6 de com han anat els camps, que
hem de millorar o com estan les organitzacions
d'acollida, fem una introduccié a moviments
socials i voluntariat. Convidem ponents ja
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implicades en moviments socials com l'activista i
experta en moviments socials Esther Vivas,
I'Andrés Garcia, vinculat a la plataforma
Tanquem els CIE, activistes de STOP mare
mortum, o entitats com OikoCredit o Amnistia
Internacional, entre d'altres, per intentar que els i
les voluntaries trobin un ventall de possibilitats
on implicar-se aqui a Catalunya.

Seguiu una filosofia de coneixer i
compartir en lloc d'intervenir, pero com
aconseguiu que l'impacte en la comunitat
amb que conviviu sigui positiu i no
negatiu?

No som ingénues. En una comunitat de 1'Africa
negra que mai ha estat visitada per cap

persona estrangera, evidentment la nostra
presencia, com a minim durant el mes que la
visitem, generara, no sé si un impacte, pero segur
que una alteraci6 del dia a dia només per la nostra
preséncia. Seriem molt ingeénues de pensar el
contrari. Partint d'aquesta certesa, com fer que la
nostra presencia alla sigui el menys incendiaria o
que, almenys, I'impacte que tinguem alla sigui
positiu per les dues bandes?

En aquest sentit és vital el curs de formaci6 que
fem abans de marxar, en que a part de donar-nos
una visio sobre el per que de les desigualtats nord
— sud, reflexionar sobre el sistema capitalista,
tenim xerrades d'antropolegs i d'una doctora en
filosofia que ens parlen d'ética, de moral o de si
som humils o no culturalment. Partim de la base
que els grups marxen amb continguts. Continguts
sobre quins son els comportaments més étics que
nosaltres podem tenir alla. Em refereixo a "soc
humil culturalment? Crec que tinc jo tot el
coneixement i que elles no? Intentaré introduir el
meu dia a dia en aquestes persones perque crec
que és millor perqué jo no séc pobre i ells si? Es
étic passar-te el dia fent fotos amb el mobil per
penjar-les al Facebook? Que passaria si m'ho
fessin a mi?"

Que podem aportar nosaltres a les
comunitats que visitem?

Generalment, estan encuriosits i encuriosides.
Com per a nosaltres, tampoc estan acostumades a
veure persones que tenen una vida quotidiana
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diferent a la seva. A més, de la mateixa manera
que nosaltres generem uns vincles d'amistat amb
ells i elles que s'allarguen en el temps, el
sentiment i la complicitat son reciproques.

I la reaccio és especialment agraida amb
contraparts amb les quals s'actua per incidéncia
politica o conflictes politics. Es mostren
impressionades i agraides de veure que hi ha
persones que s'interessen pels seus problemes
locals. Per exemple, a Setem oferim tres camps
politics, que sén a Guatemala, Argentina i Brasil.
Son tres contraparts que s6n organitzacions
camperoles que formen part de Via Campesina i
que lluiten per la sobirania alimentaria en
resposta als conflictes per la tinenca de la terra.
Governs i grans multinacionals entren en
aquestes terres amb tancs i grans excavadores
directament i els camperols i camperoles han
d'agafar la seva vida i marxar, perque no tenen
registrada la propietat i la tinenca sobre la terra
tot i haver-hi estat 200 anys. Les organitzacions
promouen portar els casos a judici i recuperar les
terres que els son legitimes. Els camperols i
camperoles demanen que ho gravem, que ho
expliquem, que surti als diaris, que fem blogs, que
ho mostrem, perque cal que aquest conflicte tan
local se sapiga. Les persones d'aquestes
comunitats s'emporten que persones de l'altra
banda del moén se'n preocupin. S'enduen
solidaritat.

Existeixen altres filosofies de camps. Per
que no? O per que si?

Cadascu decideix. Depén del que cadasci busqui.
Si el que t'interessa és tenir una experiencia
personal, en primera persona, coneixer com es viu
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en un una comunitat rural de Nicaragua, saber
quin és el seu dia a dia, i quins conflictes es
produeixen, Setem pot oferir al meu parer una
resposta en aquesta direccid. Una estada solidaria
pot brindar un contacte directe amb la realitat de
Filipines, d'Uganda o descobrir 1'Africa negra
sense anar als ressorts per a turistes. Perque de
vegades, podem anar amb motxilla, pero
continuem estant dins el circuit. Es un turisme
low cost, pero continua sent turisme. Si el que
interessa és descobrir com viuen, quines
mancances tenen, com és el seu dia a dia, fes un
camp de solidaritat. Si en canvi, ja s'ha participat,
per exemple, previament una estada, i es té
clarissim que el que es vol és fer tallers,
col-laborar més practicament o desenvolupar una
accio6 directa, fes un camp de treball. L'essencial,
pero, és que fem el que fem, no som les salvadores
de ningd, no tenim les veritats absolutes, i per un
mes d'estada alla, no canviarem absolutament res.
El que canviarem som nosaltres mateixes. Cal
anar amb una clau d'igualtat i solidaritat.

=
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Que li manca al mon de les estades i camps
de solidaritat?

De vegades, el que pensem des d'aqui i el que
aprenem al curs, esta molt bé i és necessari, pero
pot ser dificil de mantenir quan arribem alla i ens
topem amb la realitat practica. Per exemple, una
de les nostres consignes és que no fem
aportacions economiques. Imaginem: arribes alla
ila teva familia t'adora i tu els adores. I un dia et
diuen que necessiten anar al metge, que no hi ha
seguretat social i que la visita val 100€. Dilema
moral. Pot tenir-se molt clar que no donaras
diners i quan t'hi trobes no saps com reaccionar.
Intentem gestionar aquests conflictes i ser fidel al
que pensem, pero al final és cert que hi ha
situacions que s'escapen de les mans. Pero cal
tenir sempre present que, de vegades per bona
voluntat, podem introduir dinamiques molt
perjudicials dins el context. I és important
treballar-ho més, tant als cursos com alla. Ara per
ara, ho treballem aqui previament i, alla, els i les
membres de les de les organitzacions que ens
acullen son les persones amb qui parlar-ho i
consultar-ho abans de fer res d'amagat.

El que també hauriem de millorar és la nostra
comunicacié amb les entitats locals i contraparts
amb qui col-laborem. Aquestes organitzacions ens
permeten fer camps de solidaritat! Un mes de la
seva feina esta dedicada a nosaltres i als nostres
voluntaris i voluntaries! I nosaltres que fem per
aquestes contraparts? Crec que com a
organitzacions hauriem de posar-nos més les piles
en aquest sentit. Publicar més, fer més
campanyes, fer més difusio i suport. Tot el que
estigui a les nostres mans per fer visibles les
acciones de les organitzacions al territori.

Fundacio Autonoma Solidaria
L9
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Escoles i entitats que ofereixen formacio

El Pla de Formacio del
Voluntariat

La formaci6 és una eina molt valuosa en la gestio
del voluntariat, ajuda a garantir que els voluntaris
estiguin capacitats per a l'accid, tot incrementant
el seu coneixement, les seves habilitats, capacitats
i motivacions. La formaci6 és també una de les
principals inversions i mecanismes de

fidelitzaci6 de 1'organitzaci6 cap als seus
voluntaris.

La formaci6 és una inversi6 de futur per
'associacio, i encara que els seus recursos siguin
limitats, val la pena l'esforc de facilitar una
formaci6 adequada als membres de la mateixa,
que faci possible la realitzaci6 de la seva tasca
amb més qualitat, tant a nivell intern com extern.

La formaci6 que com a entitat oferiu ha de
respondre a les necessitats reals. La informacio
obtinguda amb el seguiment i I’'avaluacio6 dels
voluntaris és fonamental per definir les linies de
formacio6 de I'entitat i per decidir conjuntament
amb el voluntari quina formaci6 és la més adient
per a ell. Es important que tota entitat, elabori el
pla de formaci del voluntariat al voltant de dos

eixos: la formaci6 institucional (sobre la missio i
I'organitzacio) i la formacio en la tasca concreta
que realitzi.

L'elaboraci6 del Pla de formacio del
voluntariat és un procés amb diferents fases, la
primera de les quals és la detecci6 de necessitats
de formacio6. Abans de posar-se a planificar
qualsevol acci6 formativa haureu de determinar si
aquesta és necessaria i per a qui ho és. Una
vegada definides les necessitats, sera el moment
de decidir com sera aquesta formacio i per tant,
de planificar-la:

Determinar les finalitats del pla de formacio6 de
voluntariat, a partir de les situacions
problematiques detectades.

Determinar els objectius generals de formacio, a
partir de les necessitats prioritzades.

Decidir les qiiestions generals que tenen relacié
amb el Programa: tematica, tipus d’accions
formatives, lloc, metodologia, entre altres.

Planificar les accions formatives concretes del
programa. En el cas d'un curs, determinar els
objectius, continguts, estrategies, dates, entre
altres.

Visita el cataleg virtual de cursos del PFAVC.

2. Escoles del PFAVC

L'any 1994 es crea el Pla de Formacio6 de
I'Associacionisme i Voluntariat de Catalunya (a
partir d'ara PFAVC), per tal de garantir la
formacio a tots els nivells i sectors del mén
voluntari i amb la intenci6 de donar un
reconeixement administratiu a la formacio
associativa i de voluntariat. El Pla de Formaci6
contempla dos tipus de cursos:
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Cursos en I'ambit de sectors: adrecats a formar el
voluntari per a la millora de la seva actuaci6é
respecte els destinataris dels programes de
I'entitat.

Cursos en I'ambit de gestio: adrecats a formar les
persones que s'encarreguen de dur endavant
I'entitat, el seu funcionament i la gestio dels
diversos aspectes que la conformen.

Aquests cursos tenen una part del seu cost
subvencionat i estan impartits per les Escoles de
Formacio del Voluntariat, reconegudes fins el
PFAVC.

Per coneéixer I'oferta formativa, és necessari
posar-se en contacte directament amb les Escoles
aparegudes en el Cataleg del PFAVC:

1. Fundacioé Pere Tarrés - Formacio
Tel. 934 101 602
E mail: if@peretarres.org

2. Escola de I'Esplai de Lleida - Fundacié
Verge Blanca

Tel. 973 272 864

E mail: escola@vergeblanca.org
3. Amics de la Gent Gran
Tel. 932 076 773

E mail: info@amicsgentgran.org
4. AFANOC

Tel. 932 377 979

E mail: afanoc@afanoc.org

5. Centre d'Estudis de I'Esplai -Suport
Associatiu

Tel. 935511533
E mail: cee@fundesplai.org

6. CAE, Formacio i serveis socioculturals

Tel. 938 725 789
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E mail: cae@cae.cat

~. Escola de formacio de voluntaris de la
Federaci6 Catalana de Voluntariat Social

Tel. 934 589 906
E mail: formacio@voluntaris.cat

8. Escola de Voluntaris de SETEM
Catalunya

Tel. 934 415 335

E mail: catalunya@setem.org

9. Escola de formacio del Voluntariat de
Caritas Diocesana de Barcelona

Tel. 933 441 673
E mail: escoladeformacio@caritasben.org

10. Escola Mirall, per a educadors en el
temps lliure

Tel. 934 902 005

E mail: mirall@maristes.cat

11. Creu Roja Catalunya

Tel. 933 006 565/ 934 890 076

E mail: ana.jimenez@creuroja.org
12. Escola d’Educadors d’Osona
Tel. 938 855 371

E mail: eeo@favic.net

13. Escola d’Esplai de Tarragona
Tel. 977 249 724

E mail: escola@fundaciosiurana.cat
14. Escola de I’Esplai de Girona
Tel. 972 249 325

E mail: fundacio@fundacioesplaigirona.org
15. Centre d’Estudis Joan Valles

Tel. 934 241 020
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E mail: cejv@consellevangelic.cat

16. Escola de voluntariat de ’Associacio
Benestar i Desenvolupament

Tel. 932 890 530

E mail: abd@abd-ong.org
17. Escola Lliure el Sol
Tel. 934 817 383

E mail: elsol@escolaelsol.org

18. Adhara, Escola d’Educadors en el
Lleure

Tel. 934 410 004
E-mail: info@adhara.cat

19. Xarxa de Voluntariat Ambiental de
Catalunya

Tel. 932 195 080
E-mail: info@xvac.cat

20. Associacio Iniciativa per a la Reforma
Horaria. Ara és ’hora

Tel. 600 922 674
E-mail: info@reformahoraria.cat
21. Associacio per a joves TEB

Tel. 934 425 867

E-mail: info@elteb.org
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22, Servei Civil Internacional de Catalunya

Tel. 934 417 079

E-mail: voluntariat@sci-cat.org
3. Formacio en linia: I'e-learning

Avui en dia gracies a les TIC es pot fer formaci6 a
través d’internet. La formacio a distancia permet
aplicar en algun grau, en temps real, tots els
aspectes del procés formatiu: difusio dels
programes, matriculacio, continguts, apunts,
tutoria en linia, consultes a centres de
documentacio6 virtual, grups de treball, entre
altres.

Aquesta formacio en linia, 1'e-learning, és un
factor que es va implantant dins de la cultura de
les organitzacions. Aquest recurs poc a poc es va
utilitzant ja que la flexibilitat dels horaris
convergeixen amb les necessitats dels voluntaris
que volen formar-se sense la rigidesa temporal o
de les distancies dels sistemes formatius
tradicionals.

En aquest link trobareu I'Aula Virtual del PFAVC.

Fundacio Pere Tarrés
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El 3r Congrés Catala de I'Associacionisme
i el Voluntariat conclou amb un full de
ruta per enfortir el sector

Més de 300 persones van participar en el 3r
Congrés catala de l'associacionisme i el
voluntariat (3CCAYV) celebrat el 20 de maig al
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona.
La trobada va tancar 4 mesos d'intenses
sessions i debats a nivell territorial per
reflexionar sobre el present i el futur de
I'associacionisme, plantejar propostes i fer front
als reptes que s'hi presenten.

'Aquest Congrés ha de permetre fer un pas
endavant en l'enfortiment de 1'associacionisme i
el voluntariat i en el seu reconeixement i
consolidacid' va afirmar durant l'acte de
cloenda el secretari d'Afers Social i Families de

la Generalitat, Francesc Iglesias. El procés
participatiu generat demostra, en opinié
d'Iglesias, que 'el sector esta més viu que

mai, amb ganes d'aportar propostes innovadores
i ambicioses'.

Fruit d 'aquest procés de treball previ, van
presentar-se un total de

27 propostes d'actuacié (ampliades a 28
durant les sessions de treball del Congrés) que

van ser validades per les persones assistents a la
trobada.

La idea és que la majoria d'aquestes iniciatives
formin part del nou Pla Nacional de
I'Associacionisme i el Voluntariat de
Catalunya impulsat per la Generalitat de
Catalunya, dels diferents plans estrategics del
governs locals i que també s'incorporin a la
futura llei del Foment de 1I'Associacionisme.

'Aquest Congrés és la plataforma necessaria que
desenvolupara el 3r Pla Nacional de
I'Associacionisme. Transformarem el batec en
mesures legislatives' va confirmar Francesc
Iglesias.

Propostes d'actuacio

Les 28 propostes d'actuaci6 'concretes i
prioritaries' aprovades durant el 3CCAV abasten 5
ambits d'accid. A continuaci6 presentem les
principals linies proposades en cada eix
d'actuacio:

e El dia a dia de les entitats
Fer créixer el nombre de persones que
s'incorporen al teixit associatiu; avancar
cap a un major reconeixement social de la
tasca de les entitats i el voluntariat;
impulsar el relleu generacional i treballar
per millorar l'encaix entre les persones
professionals i voluntaries s6n algunes de
les propostes plantejades.

Els recursos de les entitats
En aquest ambit es considera basic
I'augment i optimitzaci6 dels recursos
publics adrecats a les entitats; obrir la
porta a financaments publics i privats i
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a formules alternatives o col-laboratives;
posar en valor i potenciar el rol de servei
de les entitats de segon nivell i millorar la
formacio6 de les persones de les
organitzacions.

La relacié amb 1I'Administracio

La relacio de les entitats amb
I'Administraci6 ha de poder simplificar-

se i acostar-se a la realitat del sector i
passar d'una gesti6 complexa i dificil a una
de senzilla i eficient. Calen canvis
normatius en relaci6 al marc legal sobre
contractaci6 de treballadors i crear un
contracte laboral ajustat a la naturalesa
del sector. També calen canvis en el model
fiscal actual, avancar cap a la definici6

de noves clausules socials en la
contractacio de serveis de I'Administracio i
potenciar les possibilitats d'accedir a

les licitacions publiques amb preferencia.

La comunicacio

Els mitjans de comunicaci6 publics han
de potenciar la promoci6 i informaci6 dels
projectes, de les entitats i dels valors
vinculats a l'associacionisme i el
voluntariat. Les entitats han de comunicar
millor els seus projectes i resultats i per
fer-ho calen més recursos especifics i
formacio especialitzada, sobretot 2.0.
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El treball en xarxa

Les entitats han de potenciar el treball en
xarxa amb la resta d'entitats -per sumar
esforcos i recursos-, amb els centres
educatius-fomentant els valors de
I'associacionisme i el voluntariat entre els
joves-, i amb les empreses,

les administracions i la resta d'agents de
cada territori. Entre tots ells han de poder
construir projectes comuns que cerquin la
coresponsabilitat de tots.

500 llocs de treball per a joves en el sector

Com a gest per evidenciar el suport que des del
Govern catala és vol donar al sector, la consellera
de Treball, Afers Socials i Families, Dolors
Bassa, va anunciar durant la inauguracio del
Congrés que la Generalitat de Catalunya obrira
aquest mes de juny una convocatoria per
financar 500 llocs de feina a entitats sense
anim de lucre per a joves qualificats d'entre 18 i
29 anys.

Aquests contractes tindran una durada de sis
mesos i, segons Bassa, permetran 'd’'una banda,
poder oferir una primera oportunitat de
feina als joves amb formacio i, de I'altra, donar
suport a les entitats no lucratives, que tenen un
paper fonamental en la cohesi6 social del pais'.

Suport Associatiu
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“La pau és aconseguir el maxim de justicia
i llibertat amb el minim de violencia
possible”

Entrevista Jordi Armadans - Fundipau
1. Quina funci6 fa la vostra entitat?

FundiPau, que originalment era Fundaci6 per la
Pau, es va crear amb la voluntat de promoure una
consciéncia ciutadana critica, que apostés per la
cultura de pau i rebutgés la violéncia i el
militarisme.

2, Teniu preséncia en els territoris en
conflicte?

La nostra tasca se centra en la sensibilitzacio,
mobilitzacio i incidencia a casa nostra i Europa.
Per altra banda, també tenim relacié amb
col-lectius, entitats i persones que treballen des de
la no-violencia i 'exigencia de justicia, en entorns

violents i on es vulneren els Drets Humans.
Testimoniar i traslladar aquest compromis a casa
nostra és un dels nostres objectius.

3. Que vol dir pau?

Podriem definir-la de moltes maneres. Una que
m’agrada, que és més aviat ‘gradualista’ que
‘purista’, seria: "La pau és aconseguir el maxim de
justicia i llibertat, amb el minim de violencia
possible". Aix0, més enlla de posar-nos o no
d’acord en els ‘absoluts’ finals, ens indica un cami
clarissim i inqiiestionable: reduir els nivells de
violéncia directa i estructural aixi com promoure
la justicia, els drets humans, etc.
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4. Que s'ha de fer per enfortir la
consciencia social sobre els conflictes de
guerra i la preservacio de la pau?

En general falta informaci6. O més aviat, saturats
com estem per tantes ‘informacions’ no prestem
prou atencio a aquelles sobre qiiestions rellevants
i importants. En tot cas, falta sensibilitat;
preocupar-se pel que passa al moén i per qui
pateix, i compromis; fer-hi alguna cosa. Cal
treballar en tots els fronts i a partir d'una
premissa clara: en aquest mon, petit i
interconnectat, o ens salvem tots o no ens
salvarem.

00/,/.\ \ -
\&
FundiPau

5. Teniu la sensacio que les institucions
publiques estan reaccionant als missatges
de conscienciacidé que envien entitats com
la vostra?

Depen del moment, del missatge i de la intensitat
amb la qual valorem la ‘reacci6’. Es evident que
les grans potencies, els grans Estats i els grans
centres de poder s6n francament insensibles,
quan no complices, al dolor i patiment dels
milions de persones que moren per la falta
d’alimentacio o per la pobresa i pels centenars de
milions que perden la vida per la violéncia
armada. Pero, també és cert que a tots els nivells
de les administracions i la politica hi ha gent amb
ganes de canviar les coses. Cal pressionar al
maxim perque el resultat de les politiques que fan
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els governs siguin el més favorables possible a
l’avenc de la pau.

6. Quin paper hi juga l'accés a la
informacio en la construccié d'una cultura
de pau?

Es cabdal. Sense informaci6é podem desconéixer
un conflicte o encara més, les implicacions que,
des d’aqui, podem tenir en molts drames
llunyans. La nostra reacci6 davant dels refugiats
no ha de ser només en termes de solidaritat sin6
de responsabilitat. Som part del problema que ha
provocat la seva allau.

7. Molt sovint utilitzem les paraules guerra
i pau. En quin punt ens trobem ara
mateix?

Hi ha 35 conflictes armats al moén, una xifra
considerablement superior a, per exemple, fa 10
anys. També existeixen processos de pau que van
avancant lentament i amb dificultats cap a un
escenari de superacio6 de la violéncia, com a
Colombia i altres bandes. Sense negar la realitat
de violencia i injusticia, cal promoure i
intensificar els camins de la pau i el compromis
amb els drets humans.

8. Som conscients del conflicte siria
perque d'un dia per l'altre ens vam trobar
la crisi dels refugiats a les portes
d'Europa? Hem reaccionat tard?

Absolutament, hem reaccionat tard. Fa 5 anys que
a Siria hi ha un drama que anava pujant en
implicacions regionals i globals, i amb gravissimes
conseqiiéncies per a la poblacio civil. I fins que no
hem tingut els refugiats a la porta de casa no ens
hem preocupat pel conflicte siria. Si optéssim per
la prevenci6 i I'anticipacio, no hauriem de
gestionar tantes catastrofes.

9. El comer¢ d'armament podria ser un
dels principals problemes en conflictes
com el siria?

Els conflictes no existeixen perque hi hagi armes.
Pero, sens dubte, els nivells de violéncia i mort
provocat pels conflictes estan clarissimament
relacionats amb el facil accés a les armes.
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Controlar el comerg d’armes és un dels reptes
cabdals per a generar seguretat al planeta.

10. Encara falta pedagogia per entendre
que aquestes persones que fugen de casa
seva no ho fan per gust siné per obligaci6?

Les persones refugiades fan el que fariem tots
nosaltres en un context on tens una elevada
possibilitat de ser torturat, empresonat,
esclavitzat, assetjat, assassinat o bombardejat:
fugir i mirar de protegir els teus.

11. Es real el problema d'acollida dels
paisos europeus per la rebuda de refugiats
(problema economic, d'espai...)? Fins a
quin punt el problema del terrorisme
islamista argumenta el rebuig a I'acollida?

El conjunt dels paisos europeus només acullen un
11% de tots els refugiats del mén. Paisos amb
moltes més dificultats economiques i molt més
petits que els nostres, fan molt més que nosaltres.
Si no els acollim és perque no volem, no perque
no puguem. El terrorisme jihadista existeix i es
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pot infiltrar arreu. Pero que ninga s’equivoqui; els
refugiats, en el seu 99,99% fugen de la violéncia,
també del terrorisme jihadista.

12. Sempre tendim a posar el focus en allo
que no funciona pero, que s’esta fent bé
per mantenir la pau?

Hi ha un gran treball: formal (escoles i instituts) i
no formal (esplais, associacions, formacio, en el
temps del lleure) en educacio per la

pau. Existeixen moltes experiencies de mediacio i
resoluci6 de conflictes en I’ambit educatiu,
laboral, familiar, etc. I també tenim processos de
pau, negociacions exitoses per a prevenir
conflictes armats. Per altra banda no oblidem a la
ciutadania organitzada que, a través de xarxes i
campanyes, és capac de promoure canvis
importants en 'escena internacional, com la
prohibicio de les mines o la creaci6 del Tractat
sobre Comer¢ d’Armes. Tenim més poder i espai
de canvi del qual imaginem. Aprofitem-lo!

Federacio Catalana de Voluntariat Social
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Xarxanet.org és la xarxa associativa i de voluntariat de Catalunya. Un portal d’internet impulsat pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya posat en marxa el 2003 amb
Pobjectiu d’enfortir les entitats i millorar la tasca del voluntariat per reforcar aixi un sector que permet la
transformaci6 i la millora de la nostra societat.

Els continguts d’aquesta revista han estat seleccionats entre els més vistos ’any 2015. Tots els continguts
del document, aixi com tots els continguts del portal Xarxanet.org, han estat elaborats per les segiients
entitats:

#Fundesplai I FEN2ARihes

99 Fundacié Catalana de I'Esplai

Federacio d’Ateneus
de Catalunya

XARXA DE
VOLUNTARIAT

SLET Voluntaris.Zar

Federacid Catalana de Voluntariat Social

Fundacio
o8 Autonoma Solidaria

\ URB CAMPUS

(.. =

LJa
e /0 =
Minyons;oltes i Guies t::'s:gg EavaINei

de Catalunya

Projecte impulsat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

m Generalitat de Catalunya
MY Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Secretaria d’Afers Socials i Families
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