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Presentacio

Presentacio

Les associacions son el motor de Barcelona i del pais. Ho son quantitativament
pero, també, qualitativament pel seu compromis pel benestar de la ciutadania
en tots els ambits, des del nivell més local fins al més global. Sén, doncs, un ac-
tiu que cal fomentar i recolzar per tal que sigui el propi teixit associatiu qui pugui
anar construint, dia a dia, el seu creixement.

Per0 es tracta d’un sector molt divers i dificil de copsar en dades. Per aix0, des
de les propies associacions s’ha generat I'impuls necessari per aconseguir dades
reals i exhaustives. El resultat d’aquest impuls és El Panoramic, un projecte que
vol donar resposta a la necessitat d’obtenir dades reals sobre el sector.

Aquesta nova edicié permet analitzar com evoluciona el teixit associatiu de Barce-
lona i aprofundir en la realitat associativa dels 10 districtes, aixi com la consolida-
ci6 de les tendéncies que obteniem el 2014. Amb aquestes dades podrem veure
més clarament quins aspectes cal millorar i quins ja estan progressant adequa-
dament i, per tant, corregir periodicament les actuacions de suport al teixit asso-
ciatiu que es realitzen des de diferents agents, a més d’oferir una recerca potent
sobre el sector al mén academic, mitjans de comunicacié i societat en general.

Torre Jussana continua publicant aquesta segona edicié del Panoramic dins els
Dossiers Barcelona Associacions, una col-leccié pensada per publicar estudis,
informes i reflexions sobre el sector associatiu a Barcelona. En aquesta ocasio en
format electronic, el qual també podreu consultar des de I'aplicatiu que s’ha creat
per aprofundir en les dades recollides i treure’n la maxima utilitat.

Esperem que aquest esfor¢ es concreti en més coneixement i gjudi a la millora de
les vostres organitzacions, territoris i ambits d’actuacio.

Bona feinal

Gala Pin
Regidora de Participacioé i Districtes de I’Ajuntament de Barcelona

Alfons Tinena
President del Consell d’Associacions de Barcelona
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1.
ué aporta el Panoramic
les organitzacions no

lucratives?
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El Panoramic

La generaci6 de dades contribueix
a identificar temes de millora i posar
llum sobre les percepcions. El co-
neixement ajuda a enfortir el sector.

Les xifres de dimensi¢ i la informacio
sobre les activitats que es realitzen
donen visibilitat davant la societat a
un sector del que sovint no hi ha da-
des.

La informacié objectiva contribueix
al reconeixement social de la feina
que es realitza i els valors que es
promouen en el cami cap a la trans-
formacié social.

A partir de preguntes sobre el posi-
cionament del sector es contribueix
a la millora de les accions d’incidéen-
cia politica.

"associacionisme forma part de la
vida de la ciutat pero cal contextu-
alitzar-lo per tal de saber quin lloc
ocupa en la societat.

2.2,
Innovacioé metodologica

EI Panoramic treballa des dels valors de les entitats no
lucratives, tot innovant en el procés de recerca. Els ele-
ments metodoldgics d’innovacié son:

Col-laboracié

Les entitats impulsores uneixen representativitat, experien-
cia i capacitat d’execuci6. El Panoramic no el realitza una
empresa consultora.

Participacio

S’han configurat diversos grups de treball per definir els ob-
jectius i la metodologia. El qliestionari s’ha elaborat de forma
participativa i apostant per la transparéncia.

Proximitat

El treball de camp s’estructura des d’entitats de I'entorn, que
es responsabilitzen d’aconseguir les respostes de la seva
area territorial o sector d’actuacio.

Open data

Les dades son publiques per tal que centres d’investigacio,
entitats de segon nivell, universitats, administracions, etc.
puguin fer noves explotacions i reflexions.

Eficiéncia

Al segle XXl la tecnologia ha canviat la manera de fer inves-
tigacié social. Hem incorporat novetats com els qliestionaris
electronics i un aplicatiu personalitzat. Cada euro és aprofitat
al maxim i, a més, a cada edici6 se’n millora I'optimitzacio.

Adequacio

Les organitzacions no lucratives sén molt diverses en di-
ferents aspectes: activitat, forma d’organitzar-se, comuni-
tat, persones destinataries, etc. Per tal de donar resposta
a aquesta diversitat, el questionari compta amb més de 80
itineraris de resposta diferents.

Transversalitat

Des dels seus inicis el Panoramic ha tingut un plantejament
transversal amb la participacié d’organitzacions de tots els
ambits, la qual cosa facilita la comparabilitat i el coneixe-
ment agregat.
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2.3.
El Panoramic a Catalunya

Les organitzacions no lucratives comparteixen cons-
tantment activitats, espais i experiencies amb d’altres
entitats del pais. El treball en xarxa, les federacions i els
projectes compartits sén algunes de les seves formes de
relacié. Des de les propies associacions de la ciutat s’ha ex-
pressat I'interés per estendre territorialment el Panoramic a
tot Catalunya i, també, a les diferents formes juridiques que
conformen el mén no lucratiu.

En aquesta segona edicidé s’ha dut a terme, en forma de
projecte pilot, aquesta extensié del Panoramic, sense que
aquest fet impliqui la perdua dels valors que donen sentit a
I’estudi, com sén el treball des de la proximitat i el coneixe-
ment mutu. El resultat ha estat una participacié de 1.856
organitzacions de tot el territori, que permet comencar a di-
buixar el mapa del mén no lucratiu catala i que s’anira com-
pletant en les proximes edicions.

12

Mapa 1: Mapa de participacié en el Panoramic 2015

Finsa s
Entre 6i 24
Entre 25 49

Entre 50 74
Entre 751 100

més de 1.000 [
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la ciutat de Barcelona






3.1. Xifres globals

Les associacions de la ciutat de Barcelona es caracterit-
zen per la seva diversitat, tant en la distribucié territorial,
com en els ambits d’actuacié i en el nombre de persones as-
sociades. En linies generals, les xifres globals es mantenen
en magnituds semblants a I'edicié del 2014. Encara que amb
petits canvis, sembla que es consoliden les principals dades
sobre 'associacionisme de la ciutat.

Esquema 1: Evolucié del nombre d’associacions
(estimacio estadistica)

+ 3,35%
4.600 4.780
associacions associacions
PANORAMIC 2014 PANORAMIC 2015

Mapa 2: Distribucié de les seus de les associacions
per districtes

Horta -

Sarria - ~ Guinardé

St. Gervasi 7% Nt;u Barris

Les 6% / 7%

Corts
5% 7%
firicial Sant Andreu
20% Eixample
Fins al 5%
Entre 6% i 10%

Entre 1% i 15%
Entre 16% i 20%

L’associacionisme a la ciutat de Barcelona

Esquema 2: Evolucié del nombre de persones associades i
voluntaries (estimacio estadistica)

PANORAMIC 2014 PANORAMIC 2015

+0,35%

553.400 555.350

persones persones

associades associades
+247%

130.900 134.130

persones persones

voluntaries voluntaries

De forma semblant a I'anterior edicid, cal puntualitzar que en
la dimensié econdmica no s’ha pogut comptabilitzar el con-
junt de recursos economics de les associacions esportives
ni de les AMPA. En conseqléncia, aquesta dada pot estar
infradimensionada.

Esquema 3: Evolucié dels ingressos reals

+2,12%

644 milions
d’euros

631 milions
d’euros

PANORAMIC 2014 PANORAMIC 2015

Pel que fa als ambits prioritaris d’actuacio, s’observa que la
seva distribucié es manté també estable, essent les asso-
ciacions d’acci6 social les més nombroses (26% del total),
seguides de les associacions culturals (22%) i de les juve-
nils (15%).
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Grafic 1: Ambit prioritari d’actuacié de les associacions de
base

Accio Social

)
©

Juvenils

Comunitaries i veinals

Cooperaci6, pau i drets humans

Formacio | Educacio
Ambiental . 3%

Drets Civils I 2%

Altres I 2%

Pel que fa al territori d’actuacio, el 67% de les associacions
realitzen la major part de la seva activitat a la ciutat (entre el
76% i el 100% de I'activitat). En les associacions que realit-
zen una part de I'activitat fora de Barcelona, s’observa que
el 41% la duen a terme en d’altres municipis, el 59% actuen
a nivell catala i el 34% realitzen actuacions a escala interna-
cional.

Grafic 2: Percentatge d’activitat realitzada a la ciutat de
Barcelona

100% dactivitat

76% - 99% d'activitat

51% - 75% d'activitat -

26% - 50% d'activitat
1% - 25% d'activitat

0% I 1%
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Grafic 3: Ambits o nivells territorials en els quals es
desenvolupa I’activitat

(Multiresposta. Només per associacions <100% d’activitat a
Barcelona)

En I'ambit municipal o inferior

A nivell comarcal

A nivell provincial

En altres CCAA

A nivell internacional

El 22% de les associacions que han participat en el Pano-
ramic compten amb la Declaracié d’Utilitat Publica. Del 51%
d’associacions que no tenen aquest reconeixement, el 14%
esta treballant per tal d’aconseguir-lo.

Grafic 4: Declaracio d’Utilitat Publica.

NS/NR
27%

No
51%

C

Mo, perd estem treballant
per a aconseguir-ho

No, i no estem treballant
per a aconseguir-ho
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3.2.
L’associacionisme al territori

Ciutat
Vella

QO O®®®® 525associacions
000000 ' -
000000 .
00000 124

habitants

. 6% habitants de la ciutat

. 1/% associacions de la ciutat

Activitats
als
barris

Eixample

QOO O®O®O® 245associacions
1
0000600 associacio
...... per cada
000000
000000 habitants

. 16% habitants de la ciutat

. 20% associacions de la ciutat

Activitats
als _
barris

L’associacionisme a la ciutat de Barcelona

Grafic 5: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Ciutat Vella

H Raval El Barri Gotic Sant Pere,

Santa Caterina i
La Ribera

La Barceloneta

181 -200

161 - 180

141 - 160

121-140

100 - 120

Grafic 6: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de I’Eixample

La Nova Esquerra
de |'Eixample L'antiga Esquerra

de I'Eixample Dreta
/ de I'Eixample

Sagrada
Familia

181 - 200

161 - 180

141160

121-140

100 - 120

Fort Fienc

Sant
Antoni
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Sants-Montjuic

QOO®®®® 560associacions
00000060 ' -
associlacio

.... .. per cada
000006 >
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0000
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. . per cada
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Grafic 7: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Sants - Montjuic

Sants - Badal Sants
La Bordeta
La Marina
de Port q__ Font de

La Marina '
del Prat vermell El Poble Sec

121 -140

Grafic 8: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de les Corts

Pedralbes
181 - 200 /
161 - 180
141160
121-140
100 - 120 /
| Sant Ramen
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arria - Sant Gervasi
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L’associacionisme a la ciutat de Barcelona

Grafic 9: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Sarria -Sant Gervasi

Vallvidrera,
el Tibidabo i
les Planes

100-120
Les Tres / |
TOIIGB /
Sant Gervasi -
Galvany

Grafic 10: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Gracia

Vallearca i els
Penitents

N Vila
100 - 120 de &k".‘

El Coll

La Salut

El Camp d'en
Grassot i
Mova Gracia
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Horta - Guinardé
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Grafic 11: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris d’Horta - Guinardé

Sant Genis
del Agudells

La Vall
D'hebron

d'en Fargues

El Guinardé
El Baix
Guinardé

Grafic 12: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Nou Barris
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ant Andreu
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Grafic 13: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Sant Andreu

La Trinitat
Vella

de Viver

Navas La Sagrera

Grafic 14: Associacions de la ciutat que han desenvolu-
pat activitats als barris de Sant Marti

La Verneda i
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—
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Les persones






4.1. Persones associades
I organs de govern

Les associacions compten amb persones associades,
voluntaries, col-laboradores, destinataries de les acti-
vitats, etc. En conjunt, tots aquests grups es poden definir
com a ciutadania activa que s’implica, a través d’associa-
cions o de grups informals, per aconseguir uns objectius
comuns.

Les persones associades donen sentit al propi model orga-
nitzatiu i son I'element indispensable de la vida associativa.
El Panoramic aporta informacié sobre aquest col-lectiu. Una
de les primeres dades que s’analitzen és la grandaria de les
associacions en funcié de les persones associades que en
formen part. Les organitzacions es poden dividir en quatre
grups: d’entre 3 i 30 persones associades, d’entre 31 i 90,
d’entre 91250 i de més de 250 (aquests grups s’han esta-
blert fent un arrodoniment a partir dels quartils).

Entre 3 i 30 persones
associades

Entre 31 190 persones
associades

Entre 91 250 persones
associades

Més de 250 persones
associades

Les persones

La proporcié d’associacions en cadascun d’aquests quatre
grups no ha variat, practicament, entre les dues edicions del
Panoramic. Enguany, el fet de disposar d’una mostra més
amplia permet analitzar aquests trams segons la proporcid
de dones i homes per a cada cas. En tots quatre grups, la
preséncia de dones és superior a la dels homes pero hi ha
dos trams en els quals les distancies s’escurcen: en les as-
sociacions d’entre 31 i 90 persones associades (distancia de
I’1%) i en les que tenen més de 250 persones associades
(distancia del 2%). En conjunt, la proporcid de dones i homes
no ha variat entre tots dos anys (56% i 44% respectivament).

Il Dones

Homes Il

Entre 3 i 30 persones
associades

Entre 31 i 90 persones
associades

Entre 91 i 250 persones
associades

Meés de 250 perscnes
associades
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Per contra, el grau d’implicacio de les persones associades
si que sembla que ha variat respecte I'edicié anterior. Per tal
de poder analitzar com s’impliquen en el dia a dia, s’han es-
tablert tres nivells de participacio. El nivell A fa referencia al
grau més gran d’implicacio i el C al menor.

Nivell A

Assistencia a les assemblees, participacié continu-
ada en les activitats, col-laboracié en I'organitzacio
d’aquestes, assumpcié de responsabilitats en I'as-
sociacio i, si és el cas, pagament de quota d’asso-
ciat/da.

Nivell B

Assistencia a les assemblees, participacio puntual
en les activitats organitzades per I'associacio i, si és
el cas, pagament de la quota d’associat/da.

Nivell C

Participacié puntual en les activitats de I'associacio
i, si és el cas, pagament de la quota d’associat/da.

‘L ’assisténcia

a l'assemblea

és un requisit
per formar part de

lassociacio

‘La majoria
dels nostres
associats estan
relacionats directament
amb l'activitat’

26

El nombre de persones associades amb un nivell o grau
d’implicacio A continua essent predominant (48% del total).
En el Panoramic 2014, el nombre de persones amb graus
d’implicacié B i C es trobaven equilibrades. En I'edicié d’en-
guany hi ha una reduccio del nivell B i un creixement del ni-
vell C.

Grafic 17: Persones associades segons nivell d’implicacié.
Comparativa entre Panoramic 2014 i 2015

Il Nivell A

Il Nivell B B Nivell G

PANORAMIC 2015

PANORAMIC 2014

L’analisi dels diferents graus d’'implicacié aporta informacio
addicional. Per exemple: en les associacions petites d’entre
3 i 30 persones, predomina el grau d’implicacié A, mentre
que per a grandaries mitjanes hi ha un major equilibri entre
els diferents graus d’implicacié. En el cas de les organitzaci-
ons de més de 250 persones s’observa, de nou, un augment
de persones associades amb el grau més alt d’implicacio.

Grafic 18: Proporcié de persones amb nivell A d’implicacié
per a cada tram

@

[

Entre 3130 Entre 31190 Entre 91 i 250 Més de 250
persones persones persones persones
associades associades associades associades

DBA2 - El Panoramic de les associacions de Barcelona 2015



Pel que fa a la participacio de les persones associades en
I’'assemblea (el maxim organ sobira d’una associacio), i inde-
pendentment del nombre de socis/es, en la majoria de ca-
sos hi participen entre 3 i 30 persones, essent 20 persones
el nombre més freqlient. Aquestes dades expliciten que no hi
ha una alta participacioé assemblearia, element essencial per
garantir la democracia interna en les associacions.

Grafic 19: Persones associades participants en les assem-
blees

Entre 3 i 30 associats/des

Entre 31 i 90 associats/des
Entre 91 250 associals/des . %

Mas da 250 associats/des I 2%

Pel que fa a les juntes directives (principal organ de govern
de les associacions) s’observa que aquestes estan formades
per una mitjana de 7 persones, xifra que no ha variat res-
pecte I'anterior edicid. En relacio a la seva composicio en la
seva composicid segons el nombre de persones associades,
apareix un element interessant: en les organitzacions de fins
a 30 socis/es les juntes directives estan formades, habitual-
ment, per 3 membres (el minim legal establert), mentre que
en les associacions d’entre 31 i 90 persones associades, el
nombre majoritari de membres de les juntes és de 6 perso-
nes. En les associacions de més de 91 persones associades
aquesta xifra puja a 8 membres.

Grafic 20: Nombre més freqilient -moda- de membres de les
juntes directives segons el nombre de persones associades

o BN

Entre 3130 Entre 31190 Entre 911 250 Més de 250
persones personas personas persones
associades associades associades associades

Les persones

Si analitzem amb la mateixa Optica la composicio de les jun-
tes per sexe, s’observa que la proporcié de dones i homes
varia en funcié de la mida de les associacions. En les de
menor dimensié hi ha un 66% de dones enfront del 33%
d’homes i sén les que compten amb una major presencia
femenina. A partir de les 31 persones associades, el nombre
de dones i homes fluctua en una forquilla del 60%-40%. La
presencia d’homes és més alta (60%) en les organitzacions
de més de 250 persones associades.

Grafic 21: Proporcio de dones i homes a les juntes directives
segons el nombre de persones associades

Homes Il

Entre 3 i 30 persones
associades

Entre 311 90 persones
associades

Entre 91 250 persones
associades

Més de 250 persones
associades

Per tal d’aprofundir en la representativitat de dones i ho-
mes en les juntes, enguany el Panoramic ha incorporat una
pregunta sobre el carrec de presidencia. Se n’extreu que el
62% de les juntes estan presidides per homes, mentre que
les dones presideixen en el 36% dels casos. Tanmateix, el
2% de les associacions de la ciutat compten amb una pre-
sidéncia mixta.

Grafic 22: El carrec de presidéncia I'ocupa...

Presidencia
mixta

2%

Dona
36%

Home
62%
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4.2. Persones voluntaries

Cada cop més, sembla que el concepte de voluntariat
s’inclou en una visié amplia de la participacio, que pot
ser puntual o prolongada en el temps, realitzada per les per-
sones associades 0 per persones amb d’altres tipus de vin-
culacié amb I'entitat. Aixd no deixa de ser un reflex de la
riquesa i la diversitat de la vida associativa. En aquesta linia,
el nou marc normatiu catala (Llei 25/2015 del Voluntariat i
de Foment de I’Associacionisme aprovada pel Parlament de
Catalunya el 30 de juliol del 2015) també considera el volun-
tariat en un sentit ampli i com una part essencial de I'activi-
tat associativa.

La nova normativa defineix el voluntariat d’aquesta
manera: Conjunt d’accions i activitats d’interes ge-
neral motivades per I'altruisme i la voluntat de trans-
formacio social que acompleixen persones fisiques,
denominades voluntaris, que participen en projectes
en el marc d’una activitat associativa o bé en pro-
grames especifics de voluntariat d’una entitat sense
anim de lucre.

‘Tots els
membres de
l’associacio som
voluntaris’

£
El

treball voluntari
organitzat és
fonamental per dur a
terme els nostres
projectes i activitats {
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‘:4/ marge de
la col-laboracio de
persones voluntaries
regulars,

hi ha col-laboracio
voluntaria per activitats
puntuals

l[La nostra
associacio]
no seria possible
sense la confianca i el
compromis de les
nostres voluntaries
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El 70% de les associacions compten amb la participacio
de persones voluntaries no associades en els seus projec-
tes. Aquesta xifra és 9 punts superior respecte el Panoramic
2014. En paral-lel, el nombre de persones voluntaries no as-
sociades i la seva distribucié en funcié de la grandaria de les
associacions gairebé no ha variat entre les dues edicions.

Grafic 23: L’associacié compta amb la participacié de perso-
nes voluntaries no associades?

No
30%

Si
70%

Grafic 24: Associacions segons el nombre de persones volun-
taries no associades

Fins a 10 persones voluntaries

Entre 11 i 20 persones voluntaries

Entre 21 i 50 persones voluntaries

Entre 51 i 100 persones voluntaries

Mes de 100 persones voluntaries

Les persones

4.3.

Persones contractades,
col-laboradores

| altres tipus de
relacions professionals

Prop del 45% de les associacions compten amb els ser-
veis de persones que en perceben una remuneracio
econodmica a canvi. Encara que en molts casos siguin equips
professionals de petita dimensid, les xifres posen de mani-
fest un cert grau de professionalitzacié del sector. La propor-
Ci6 d’associacions amb persones remunerades és gairebé
un 15% superior a I'edicié 2014 del Panoramic. L'augment
d’entitats esportives en la mostra de I'edicid d’enguany pot
explicar aquest increment. Amb tot, la variable que sembla
determinar el nombre de persones remunerades és el nivell
d’ingressos econdomics de I'entitat.

Grafic 25: Teniu persones remunerades a I’associaci6?

Si
45%
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En el cas de les associacions que compten amb persones
remunerades, el 76% en tenen entre 11 10 i, en conjunt, la
distribucio és semblant als resultats de 'anterior edicié. La
contractacié d’una Unica persona és la situacid més freqient
(86%). El 70% de les persones que perceben una remune-
racié son dones.

En aquesta segona edici¢ s’ha aprofundit en el tipus de re-
lacié establerta (amb ndomina o col-laboracié autbnoma) i en
els tipus d’activitats que es realitzen. Els resultats apunten
que el 88% de les persones remunerades compten amb un
contracte de treball i que el 12% desenvolupen I'activitat la-
boral com a col-laborador/a autbnom/a.

Grafic 26: Persones que perceben algun tipus de remuneracié
segons tipus de relacié establerta

Col-laboracid
autdnoma

12%

Contractacio
88%

El 86% de les associacions que tenen personal remunerat
compten amb menys de 20 persones. S’ha analitzat la infor-
macio d’aquest gran segment realitzant 3 subgrups, corres-
ponents als quartils, que s’han anomenat associacio petita,
mitjana i gran.

Els resultats assenyalen que la contractacié es concentra en
les funcions d’atencié directa. Comparativament, els tecnics
i tecniques d’estructura, és a dir, aquelles persones que re-
alitzen les accions que no estan directament vinculades a
I'activitat perd que sén necessaries, com ara les tasques
administratives o I’elaboracié de projectes, representen,
en termes generals, la meitat de les persones dedicades a
I'atencié directa. Pel que fa als carrecs de gerencia (direccio
i/0 coordinacié) sén generalment assumits per una o dues
persones.

Grafic 27: Nombre de persones remunerades segons el tipus
d’activitat que realitzen

W Geréncia W Atencio directa B Estructura

12

Fetita Mitjana Gran

‘No tenim
carrecs directius,
tot ho fem entre
totes, cobrem igual i ens
repartim les tasques de
representacio
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‘Durant lany
hem contractat 4
persones, pero son
contractes de jornada
parcial i temporals
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5.1. Volum econoOmic

De forma general, els recursos econdmics sOn necessa-
ris per dur a terme les activitats i, malgrat que aquests
sovint sén reduits, en moltes ocasions I’'associacionisme
aconsegueix fer molt amb poc. Durant el 2015, el 46% de
les associacions de base de la ciutat van comptar amb uns
ingressos iguals o inferiors als 15.000 euros. Aquesta xifra
ha crescut un 6% respecte
I’any anterior. En el cas de
les organitzacions amb in-
gressos d’entre 15.001 i
30.000 euros s’ha reduit
el nombre fins a arribar al
12%. Per a trams d’ingres-
S0S superiors les xifres es troben en valors semblants a I’an-
terior edicio.

15.000 euros

El 46% de les associacions
compta amb uns ingressos
iguals o inferiors als

‘Estem
ofegats
economicament i amb
dificultats greus per a

la nostra viabilitat [...] Els
costos fixes (lloguer local,
energia, comunicac}ons)
han pujat molt

Pel que fa a les organitzacions de segon nivell o su-

perior (federacions i confederacions) sembla que el

volum d’ingressos s’ha mantingut estable entre els
anys 20131 2014. Les variacions dels ingressos son inferiors
al 2% entre els trams d’estudi.

Grafic 28: Associacions de base segons ingressos reals 2014
(Panoramic 2015) i 2013 (Panoramic 2014)

B Panoramic 2015 B Panoramic 2014

43%
A
12%
Entre 15.001 i 30.000 euros =
18%
Entre 30.001 i 50.000 euros 8%
B%
Entre 50.001 i 100.000 euros 1%
) . 1%
. 15%
Entra 100.001 i 500.000 euros
15%
Més de 500.000 euros = 9
8%

Com en d’altres questions, el nombre de persones associa-
des es relaciona amb un major o0 menor volum d’ingressos.
El creuament de totes dues variables mostra com, fins a les
90 persones associades, el més freqlent és comptar amb
uns ingressos inferiors als 15.000 euros. Entre les 91 i les
250 persones aquesta xifra ascendeix fins al tram de 15.001
i 30.000 euros. Per ultim, per associacions amb més de 250
persones associades, el volum econdomic habitual se situa
entre 50.001 i 100.000 euros.

Esquema 4: Relacié entre el nombre de persones associades
i els ingressos reals en el 2014

Entre 330 per!slones Finz a 15.000 surcs
associades

, Finz a 15.000 eurcs
associades

Entre 91 i 250 personas

associades

€

Entre 31 80 personas €
€ (€ Entre 15.001i30.000 eurcs
€

Més de 250 personas
associades

Entre 50,0011 100.000 euros

€ € €

Els recursos economics

Grafic 29: Associacions de segon nivell o superior segons
ingressos reals en el 2014 (Panoramic 2015) i en el 2013 (Pa-
noramic 2014)

B Panoramic 2015

Fins a 15.000 euros = 13%
1%
Entre 15.001 i 30.000 euros = 8%
8%
Entre 30.001 i 50.000 euros = 10%

%,
16%
18%

B Panoramic 2014

Enfre 50.001 i 100.000 euros

R 3
Entre 100.001 i 500.000 euros
%

Més de 500.000 euros 6%
17%

En el Panoramic s’analitzen també els ingressos i les des-
peses de I'any. Per aixd s’organitzen les associacions en
tres grups segons el seu volum econdmic (corresponents als
quartils) i s’anomenen petites, mitjanes i grans. En tots tres
grups s’ha produit una reduccié, tant dels ingressos com de
les despeses reals, respecte I’'any anterior.

Taula 1: Ingressos i despeses reals en 2013 | 2014 segons
grandaria de les associacions

Ingressos reals Despesesreals = Ingressos reals Despesesreals
2013 2013 2014 2014
Associte  673125€ 6640006  544750€ 5450006
Associacié | 9392100€ 24.12800€ 22.254,50€ 21.64550 €
mitjana
Associacio  103.574,39 € 110.580,56 € 93.801,50€ 90.000,00 €
gran
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5.2. Fonts de financament

De forma general, la principal font de finangament sén
els recursos propis, els quals van representar el 55%
del volum econdmic del 2014. Les fonts procedents de les
administracions publiques suposen el 31% del volum total
i el 14% restant correspon al finangament privat. En con-
junt, aquests resultats es mantenen estables en relacié amb
I’anterior edicié del Panoramic. En I'analisi detallada de la
procedéncia de les fonts s’observen diferéncies en relacié
a I’'any anterior, sobretot pel que fa a les quotes de les per-
sones associades, que han passat de representar un 28%
a representar el 39% del pressupost.

Grafic 30: Ingressos en 2014 per fonts de procedéncia en les
associacions de base

Privat
14%

Propi
55%
Public
31%

Public 31% en 2014 Propi 55% en 2014

ent de

Public 31% en 2013 Propi 56% en 2013

Ajuntament de Barcelona 20%
Diputacié de Barcelona

Generalitat de Catalunya 7%
Altres 3%

financament
per part de les
entitats publiques a
ONG del nostre perfil
ha desaparegut’?

‘EI nostre
financament
es basa en els
ingressos per
quotes de socis,

La convocatoria general de subvencions per a projectes,
activitats i serveis de districte i de ciutat de 'any 2015 de
I’Ajuntament de Barcelona es va avancar en el calendari, per-
metent a les associacions fer la sol-licitud abans d’acabar el
2014. En aquesta edicié també s’ha preguntat sobre la valo-
racio d’aquest avancament i si hauria de ser aplicable a con-
vocatories d’altres administracions publiques. Els resultats
indiquen que el 57% de les organitzacions consideren que
s’hauria d’aplicar aquest calendari en convocatories d’altres
administracions (per tant, valora positivament I'lavangament)
i només el 4% s’hi mostra contrari. El 39% no es posiciona
en aquesta questio.

Grafic 31: Grau d’acord amb I’afirmacié: “El calendari de la
convocatoria de subvencions de I’Ajuntament de Barcelona
2015 s’hauria d’aplicar a d’altres AAPP”

Totalment d'acord
D'acord
Ni acord ni desacord

Desacord

Totalment en desacord
NS/MNR

31%

€40tualment
no tenim
problemes per fer
front a les despeses,

tot i que depenem de la
subvencio del districte

per quadrar

el pressupost

principalment 7
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A les associacions que perceben finangament privat d’em-
preses mercantils també se’ls ha preguntat sobre la tipologia
de les empreses finangadores. El 29% de les organitzacions
compten amb col-laboracions econdomiques del comerg de
proximitat, el 37% de petites i mitjanes empreses i el 34%
de grans empreses 0 multinacionals. Sembla, doncs, que es
ddna un equilibri entre les tres tipologies de procedéencia del
finangcament privat.

Grafic 32: Procedéncia del financament privat d’empreses

Gran empresa Comerg de
o multinacional proximitat
349, 29%

37%
Petita i mitjana
empresa

Sovint les associacions també reben aportacions en espe-
cies, és a dir, en forma de béns o serveis no monetaris. Es el
cas del 27% de les associacions participants en aquesta edi-
ci6 del Panoramic. L’analisi de la procedéncia d’aquest tipus
d’aportacions indica que el 39% d’aquests recursos prové
de les administracions publiques, mentre que el 32% I'aporta
I’'empresa privada i el 17% prové d’altres entitats del tercer
sector, és a dir, del propi mén no lucratiu. A més, I'11% rep
aportacions no monetaries per part d’altres agents que, en
la seva majoria, sén persones individuals.

Grafic 33: Percentatge d’associacions que reben aportacions
“en espeécies” segons la seva procedéncia

Administracions Publigues

Tercer Sector

Altres

Els recursos economics

£
El

financament és
molt precari, i el que
rebem de l’exterior

son materials i serveis
d’empreses privades,
no diners”’

5.3. Fiscalitat

Des de 'any 2013 les organitzacions no lucratives es
troben automaticament exemptes del pagament de
I'IVA, sempre que acomplei-
xin uns requisits basics (com
per exemple no tenir afany
de lucre i garantir la gratuitat
dels carrecs de la junta di-
rectiva). El 60% de les asso-
ciacions de la ciutat afirmen
haver-se acollit a 'exempcié del pagament de I'lVA, mentre
que el 28% afirmen no haver-ho fet. El 12% de persones que
han respost el qUestionari en nom de la seva associacié des-
coneix aquesta questio.

El 60% de les
associacions de
la ciutat es troben
exemptes de I'lVA

Grafic 34: “L’exempcio de 'IVA a les associacions”

NS/NR
12%

Sense
exempcid
d'IvA Exempta
28% d'IVA
29%
35



£
El

financament és
molt precari, i el que
rebem de I'exterior

son materials i serveis
d’empreses privades,
no diners”’

Donats els possibles efectes desfavorables que pot provocar
I’'exempcio de I'lVA, s’ha preguntat a les organitzacions si la
seva situacié actual (sigui d’exempcid o no) és la desitjada o,
pel contrari, es vol canviar en el futur. Els resultats mostren
que 3 de cada 4 associacions prefereixen mantenir la seva
situacio respecte a aquest impost.

Grafic 35: La vostra associacio s’esta plantejant canviar la
seva situacio respecte I’exempcio de I'IVA?

Si
8%

5.4. Banca etica

La banca etica esta formada per un conjunt d’entitats
financeres que prioritzen principis com la solidaritat,
la cooperacio i la sostenibilitat per sobre de la rendibilitat.
En els darrers anys
s’ha estes el seu
Us en el conjunt de
la societat. El 19%
de les associacions
de Barcelona la fan
servir en la ges-
ti6 dels recursos de I'organitzacio, el 6% en exclusivitat i el
13% combinant-la amb d’altres tipus d’entitats bancaries.
En les entitats que combinen les dues formules, la quantia
economica que, majoritariament (68%), es gestiona a través
de la banca etica representa menys del 25% dels recursos
totals de I'entitat.

1 de cada 5 associacions
fa servir la banca ética
en la gestié dels seus
recursos economics

36

De I'analisi de les preguntes obertes se’'n despren un elevat
interés de les associacions per fer servir aquest tipus d’en-
titats bancaries en el futur.

Grafic 36: La vostra associacié fa servir la banca ética i en
quin grau?

Si,
exclusivament

6%

Si, perd no
exclusivament

13%

No fem
servir la
banca ética

81%

Grafic 37: Percentatge dels recursos economics gestionats
mitjancant la banca ética (quan no es fa en exclusivitat)

1%-25% dels recursos

26%-50% dels recursos - %
51%-75% dels recursos

T6%-99% dels recursos l 5%

£
Per

nosaltres fer
servir la banca
ética correspon
a un interés per
potenciar els projectes
d’economia
solidaria’

‘Aquest
any volem
comencar a
treballar amb upa
banca ética
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LEIs espais i equipaments son un dels recursos fonamen-
tals de la vida associativa donat que, en molts casos,
soén necessaris per al desenvolupament activitats i pel fet que
son, també, espais de visibilitat i de relacio. Al 2n Congrés
d’Associacions de Barcelona es va abordar aquesta questié
com un eix de treball estratégic, a partir de tres linies d’accio:
facilitar I's democratic de 'espai public, aconseguir la gestiod
civica d’equipaments i afavorir I'adquisicio i el manteniment
del patrimoni associatiu. Per tal d’analitzar la situaci¢ sobre
aquestes questions,
el Panoramic 2015
recull diferents indi-
cadors al respecte.

El 57% de les
associacions afirma estar
satisfeta amb els espais
i equipaments dels que

Més enlla de la per- disposa

cepcié positiva pel

que fa als espais i

equipaments que es troben a 'abast de les associacions,
enguany s’ha analitzat el tipus de seus de les associacions
i s’ha preguntat per I'opcié desitjada.

Pel que fa a la situacié actual de la seu de les associacions,
I'opcid més freqlient és la cessié d’un espai public sota tres
models diferents: cessid d’espai dins d’un equipament, ces-
si6 per la gestio d’un equipament i cessid d’un local propi-
etat de 'administracié. El total de seus que es troben en
una d’aquestes tres opcions és del 35% (un 1% més que
en el Panoramic 2014). El 26% de les associacions tenen la
seva seu en lloguer, el 15% en cessio dins d’un espai privat i
I’11% en un domicili particular. Aquestes xifres practicament
no han variat respecte I'any anterior.

Grafic 38: Situacié de la seu actual

En lloguer

Cessit d'espai d'un equipament pablic

Domicili particular d'una persona
membre de I'associacio

Cessio d'un kocal propietat de
I'administracio

Cessio d'un espai privat

En propietat

Altres @
Cessid per la gestié d'espai d'un @
equipament plblic

Espais i equipaments

Pel que fa al grau de satisfaccio de les associacions respecte
la seva seu i els espais, equipaments o altres instal-lacions
que utilitzen, el 57% afirmen estar satisfetes amb aquests,
el 23% no es posicionen i el 20% diuen estar insatisfetes.

Grafic 39: Grau d’acord amb P’afirmacio6: “La nostra associacio
esta satisfeta amb els espais / equipaments / instal-lacions
que utilitza o dels quals disposa”

Totalment d'acord

Dracord

Ni acord ni desacord
Desacord

Totalment en desacord
NS/NR

| si ens fixem en I'opcid desitjada s’observa que, de forma
freqlient, la cessié d’un espai public és la modalitat prefe-
rida. Amb tot, hi ha diferéncies entre les opcions escollides
com a desitjades en funcioé de la situacio de partida. El 88%
de les associacions que compten amb la seu en propietat
no volen canviar de situacio, fet indicatiu de la consolidacio
de les organitzacions. Per contra, només el 8% de les as-
sociacions amb seu en un domicili particular vol mantenir
aquesta opcio en el futur.

Taula 2: Relacio6 entre la situacié actual i la situacié desitjada
de les associacions

=
o
<
2 Cessié  Cessio
@ En En espai espai Domicili
ACTUAL & propletat loguer plblic  privat  part. Altres  Total
En propietat 88% 3% 9% - - -
En lioguer 14% 30% 51% 2% - 3%
GCessio espai - _
nablic 13% 3% 82% 1%
Cessidespal | q0o5 - 8% 50% - | 4%
privat
Domicili
particular 3% 8%  65% 11% 8% 4%
Altres 4% %  39% 4% - 46%
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Pel que fa a I'Gs dels equipaments publics de la ciutat per a
la realitzaci¢ d’activitats (sense tenir en compte I'espai de la
seu), els resultats del Panoramic 2015 indiquen que els cen-
tres civics son els equipaments més utilitzats per les asso-
ciacions. Altres espais freqlientment emprats son els casals
(de joves, de gent gran, de barri) i els centres esportius mu-
nicipals. En menor mesura, perd també amb un Us destacat,
es fan servir les biblioteques, les escoles i els auditoris. En
conjunt, aquests sis tipus d’equipaments han estat els més
esmentats. Les activitats que es realitzen habitualment en els
equipaments publics sén assemblees i reunions, jornades,
tallers, cursos i exposicions.

Nuvol 1: Equipaments publics emprats per les associacions
(la mida de les paraules correspon a la freqtiéncia de repeticid).

Casal

Escola Centre esportiu
Biblioteca
Auditori

Centre civic

En les preguntes obertes d’aquest bloc, les associacions han
expressat diferents preocupacions i interessos en relacié a
I'ds d’equipaments publics de la ciutat. En sintesi, les idees
que s’expressen de forma recurrent tenen a veure amb la
manca d’equipaments en alguns barris de la ciutat i amb les
dificultats burocratiques que poden sorgir a I’hora de poder
fer-ne Us. En paral-lel, algunes organitzacions han expressat
la seva insatisfaccié amb la gestié d’equipaments publics per
part d’empreses mercantils.

‘Sén dificils
per a poder
fer actes, ja que
tenen la programacio
preestablerta i sovint
no és factible portar a
terme propostes de
les entitats ?

£ :
Creiem
que el volum

‘Barcelona,
i especialment
la Vila Olimpica,
no tenim els

equipaments minims
necessaris per als
seus habitants ?

'
No

fem servir
equipaments
publics perqué la
gestio d’equipaments

privats és molt més
agil (sense
burocracia)’?

En una ciutat com Barcelona els espais publics oberts son
llocs de participacié i d’activitat associativa freqlent, que
afavoreixen I’esta-
bliment de vincles
amb les persones
del territori i, al ma-
teix temps, el tre-
ball en col-laboracié
amb d’altres enti-
tats. En el Panora-
mic s’analitzen les activitats que s’hi realitzen i la freqléncia
d’Us, prenent com a punt de partida les dades de la primera
edicio.

El 58% de les activitats
realitzades en espais
publics oberts sén
culturals, de lleure o
esportives

d’equipaments
publics disponibles

per a les entitats joves

és insuficient respecte

a la demanda al barri
de les Corts’?
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De forma habitual es realitzen activitats culturals, de lleure i
esportives (58% de les associacions), seguides de la partici-
pacio en festes majors i actes festius (el 50% hi participen).

En relacio a la freqUiencia d’Us, el 12% fa servir els espais pu-
blics oberts de manera setmanal, el 15% com minim un cop
al mes, el 6% cada dos mesos, el 23% tres o quatre cops a
I'any i I'altre 23%, com a minim, un cop a I'any.

Grafic 40: Freqiiéncia d’us dels espais publics oberts

Setmanalment

Una o més vegades al mes

Cada dos mesos

Un o dos cops 'any

No hem fat sarvir equipaments
publics durant 2014

NE/NR l 2%

£
A

Barcelona
participem
en activitats
organitzades en espais
publics per d’altres
entitats ’

‘Actualment,

a ’Eixample hi
manaquen espais
per poder realitzar
festivals de dansa,
teatre amateur,
concerts de corals,
etc’

Espais i equipaments

Esquema 5: Principals activitats que es realitzen en els
espais publics oberts

58%

Activitats de culturals, de lleure i esportives

50%

Participacio en festes majors i actes festius

32%

Accions de sensibilitzacio i visibilitat

25%

Festivals, espectacles, concerts i actuacions

Punt de trobada i reunid

20%

17%

Fires i mercats solidaris

16%

Actes reivindicatius i d’incidéncia politica

Per tal de garantir la participacié de tots els col-lectius, els
espais oberts han de ser accessibles per a tothom. Les per-
sones amb dificultats en la mobilitat, com ara la gent gran,
les persones amb discapacitat fisica o les que porten cotxets
de nadons, poden trobar dificultats per al desenvolupament
d’activitats en els carrers i places. La percepcio de les asso-
ciacions és que, de forma general, (87% de les associacions)
els espais publics oberts que fan servir son accessibles per
a totes les persones, mentre que el 12% considera que sén
practicables, és a dir, que compten amb adaptacions pun-
tuals i/o es poden fer servir amb ajuda de terceres persones
i '1% afirma que no sén ni accessibles ni practicables.

IEI carrer
és l'espai public
que més utilitzem
I cal sempre l'ajuda

de tercers per fer-lo
practicable i
accessible?
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A I’'hora de realitzar activitats en espais publics oberts, les
entitats han de fer la corresponent demanda al consistori. El
55% de les associacions participants en el Panoramic 2015
han realitzat aquesta sol-licitud en alguna ocasié durant el
2014. La seva valoracié mitjana és d’un 6,3 sobre 10 pel que
fa a I'agilitat, I'eficacia i el desenvolupament de la gestié per
part de I’Ajuntament de Barcelona.

Grafic 41: Durant el 2014 heu tramitat la sol-licitud per a la re-
alitzacié d’activitats en espais publics oberts?

No
45%
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7.1. .
Prioritats _ o
per les propies associacions

Les associacions treballen en la millora continua per tal
de potenciar la seva capacitat transformadora. Les
principals prioritats en el dia a dia sovint sbn comunes i es
poden sintetitzar en una desena, vuit de les quals es van
identificar en 'edicio anterior del Panoramic. Enguany s’ha
demanat a les associacions que les ordenin en funcié de la
prioritat. Tanmateix, també s’ha afegit una pregunta oberta
per tal de poder recollir noves questions.

Els resultats mostren que I'ampliacié de la base social és la
principal prioritat (el 29% d’associacions I’ha puntuat com
la questid més prioritaria). En segon lloc es troba la millora
de les accions de comunicacio i difusio. Es tracta d’un as-
pecte relacionat,
també, amb I'am-
pliacié de la base
social, ja que per in-
corporar noves per-
sones i establir nous
vincles és essencial
donar-se a coneixer, explicar que es fa, com es fa i 'impacte
aconseguit. Sota aquesta interpretacié sembla, doncs, que
I’ampliacié de la base social es reforga com la qliestié pri-
oritaria, ja sigui com a fita 0 en el desenvolupament d’eines
per aconseguir-ho.

L’ampliaci6 de la base

social és la prioritat principal

per a les associacions de
Barcelona

El tercer aspecte que les associacions estableixen com a pri-
oritari és I'assoliment dels objectius missionals, seguit de la
necessitat de disposar d’espais i locals. En cinque lloc se si-
tua la diversificacié de fonts de finangament i en el sisé la mi-
llora de la gestio interna. El seté
lloc I'ocupa la millora de les re-
lacions amb les administracions
publiques i el vuite els relleus en
els organs de govern. Per Ultim,
a més d’aquests temes, les as-
sociacions han expressat d’al-
tres qUestions més minoritaries,
com son la realitzacio d’activi-
tats formatives per als equips, la participacié en espais de
relaci®d municipal, la millora de les accions d’incidencia poli-
tica i 'augment del finangament.

£ .
Major
incidencia
social i politica’

Reptes de futur

‘Millorar
la formacio
dels caps i

responsables
associatius’

lEns
agradaria
establir relacions
amb altres
associacions i grups
culturals’?

Esquema 6: Prioritats de les associacions en el seu dia a dia

-

Ampliacio de la base social

Millora de la comunicacié i difusié

Assoliment dels objectius missionals

E T ]

Disposar de locals i espais

Diversificar les fonts de financament

Millora de la gestid interna

Millora de les relacions amb les administracions pabliques

Relleus en la junta directiva / drgans de govern

v W N o

Farmacia dels equips

10  Participacié en espais de relacié municipal

‘Malgrat els
nostres intents
per implicar a les
persones socies en la
col-laboracio per la millora
del desenvolupament i la

promocio de I'associacio [...]
costa trobar aquesta participacio.
Sobretot en I’organ de govern
meés representatiu, com és
l’'assemblea’
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7.2.
Prioritats i reptes pel o
conjunt del sector associatiu

De forma semblant als temes prioritaris indicats en el
punt anterior, s’han sintetitzat aquells reptes pel con-
junt de I'associacionisme expressats en I’edici¢ del Pano-
ramic 2014. En el qUestionari d’enguany s’ha demanat que
s’ordenin per grau de prioritat i s’han afegit, a més, alguns
temes d’actualitat, com son la creacié d’una agéncia de co-
municacié associativa i un nou model de fiscalitat. Dels resul-
tats se n’extreu un repte clar pel futur de I'associacionisme:
I’'ampliacio i la implicacié de la base social de les associa-
cions. Es la giiestié que té una puntuacié més alta i que, a
més, coincideix amb la prioritat principal en el dia a dia de
les associacions.

La mateixa trajectoria de I'associacionisme de la ciutat pot
explicar, almenys en part, I'émfasi per I'ampliacié de la base
social. El teixit associatiu ha viscut diferents fases de creixe-
ment que, de forma esquematica, es poden dividir en tres:
el periode previ a la transicié, les décades dels anys 80 i

90 i el segle
XXI. Els resul- o
tats del Pa- Practicament 4 de cada 10

associacions de la ciutat han

noramic 2015
nascut en el segle XXI

indiquen que
el 24% de les
associacions
actuals van néixer en el primer periode, el 38% en el segon
i 'altre 38% en el tercer. Amb aixo, practicament 4 de cada
10 associacions compten amb menys de 16 anys de trajec-
toria. L'analisi de les associacions més joves mostra algunes
caracteristigues comunes com, per exemple, el fet de tenir
una base social inferior a la mitjana.

Esquema 7: Any de constitucié segons els tres moments prin-
cipals de I’associacionisme
Percentatge acumulat

Finsala

Décades dels
transicid 80i90

En el segle
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Tornant als reptes detectats per al conjunt del sector, des-
prés de I'ampliacié i la implicacié de la base social, aparei-
xen els seglients aspectes: la consolidacié del finangament,
el treball en xarxa i la col-laboracié amb diferents agents, i el
reconeixement social. Es tracta de tres temes que, de forma
recurrent, s’identifiguen com a elements de millora del mén
no lucratiu. Pel que fa al reconeixement i a la col-laboracio
amb d’altres agents, cal afegir la valoracié que fan les asso-
ciacions de la seva implicacio en els espais de trobada i de
participacid municipal. El 65% valora positivament la seva
participacié en aquests espais.

Grafic 42: Grau d’acord amb P’afirmacié: “La nostra organit-
zacio6 valora positivament la seva participacié en espais de
trobada i participacié municipal”

Totalment d'acord
D'acord
Ni acord ni desacord

Desacord

Totalment en desacord
NS/NR

Els segUents reptes prioritzats son: el desenvolupament d’un
model propi de fiscalitat i la creacié d’una agéncia de comu-
nicacié associativa i d’'una agéncia de mecenatge. Tres rei-
vindicacions actuals del sector associatiu.

El vuite repte té a veure amb la millora del treball d’inciden-
cia politica. Com en el cas de les primeres qlestions, es
tracta d’un repte tradi-
cionalment explicitat pel
sector associatiu. Les
dades del Panoramic
2015 indiquen que, tot
i la bona valoraci6 dels
espais de participacio
ciutadana municipals,
la incidéncia politica per
influir en la presa de de-
cisions en benefici del
bé comu esta perdent
protagonisme per al conjunt del sector. Aixi, en preguntar a
les associacions si s’havien realitzat accions d’incidéncia po-
litica amb motiu de les darreres eleccions municipals, el 45%
afirmen no haver fet cap accio i el 37% no es posicionen.

'
S’ha
d’avaluar

la utilitat i els
resultats reals dels
espais de participacio
de les associacions i
ciutadans...”’
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Grafic 43: Grau d’acord amb P’afirmacio: “La nostra organit- Esquema 8: Reptes del conjunt de I’associacionisme
zacio6 ha realitzat accions d’incidéncia politica en el marc del
procés d’eleccions municipals del maig de 2015”

1 Ampliacio i implicacio de la base social
Totalment d'acord 2 Consolidar el finangament
D'acord
Ni acord ni desacord 3 Treball enxarxa i col-laboracia amb diferents agents socials
Desacord 4 Reconeixement social i de les administracions publiques
Totalment en desacord
NS/NR 5  Desenvolupament d'un model propi de fiscalitat

6  Creacio d'una agéncia de comunicacio associativa

7  Creacio d'una agéncia de mecenatge

8  Millora del treball dincidéncia pelitica

9  Extensio del Codi Etic de les Associacions a lambit catala

33%
20% 10 Mod ificacio del reglament d'espectacles pablics |

activitats recreatives

Els darrers dos reptes tenen a veure amb I'extensié del Codi
Etic de les Associacions a I'ambit catala i amb la modificacié
del reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

£
Es molt
‘Caldria complicat
seguir treballant

en l'enfortiment dels
canals de comunicacio

la implicacio,
perqué de moment Ia
burocracia associativa

—y
(virtuals i habituals) per no atreu a ningu

valorar la tasca social que
duen a terme les
entitats...”’

En aquesta edicié del Panoramic també s’ha preguntat so-
bre la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacio publica i bon govern, que estipula una

Ens sembla serie d’obligacions en relacio a la publicacid de dades eco-
important el nomiques i que també afecta a les associacions. La transpa-
coneixement rencia i la rendicié de comptes formen part dels propis valors

e.n{'r e e”.ﬁtats i del mén no lucratiu i, per tant, el marc legal esta en sintonia
administracions. Com amb el taranna del sector.

meés interrelacio es tingui,
millor per optimitzar els
resultats en comu’?

Concretament s’ha preguntat si aquesta llei esta contribu-
int a la millora de la transparéncia en les organitzacions de
la ciutat. EI 38% consideren que ha contribuit positivament,
el 9% creuen que no és una aportacio positiva i el 53% no
€s posiciona.

Reptes de futur




Grafic 42: Grau d’acord amb I’afirmacié: “La llei de transpa-
réncia que va entrar en vigor el passat mes de desembre del
2014 esta contribuint a millorar la rendicié de comptes i la
transparéncia de la nostra associacié”

Totalment d'acord
D'acord
Ni acord ni desacord

Desacord

Totalment en desacord
NS/NR

28%

32%
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Un darrer aspecte a destacar d’aquesta edicié del Panora-
mic fa referéncia a la valoracié de les associacions respecte
el Pla de Suport a les Associacions (2015-2017) aprovat al
gener de 2015 pel Consell Municipal d’Associacions de Bar-
celona i presentat com a mesura de govern a la Comissié de
Presidencia del 18 de marg de 2015. Aquest pla s’orienta so-
bre quatre objectius, alguns d’ells relacionats amb els reptes
indicats anteriorment: ampliar el coneixement sobre el teixit
associatiu, treballar en la gestié dels equipaments i I'Us de
I’espai public, millorar la comunicacié i la participacio en els
organs municipals, i potenciar I'eficiencia en el finangament
i la transparéncia.

S’ha recollit 'opinié de les associacions pel que fa a aquest
pla i la seva contribucié per encarar els reptes de futur. En
conjunt, es pot parlar de cert desconeixement, ja que el 57%
de les associacions no es posicionen al respecte. Amb tot, el
38% consideren que el pla sera positiu per encarar els rep-
tes amb més fermesa.

Grafic 44: Grau d’acord amb I’afirmacié: “El pla de suport de-
senvolupat per ’Ajuntament de Barcelona ajudara a encarar
els reptes de futur amb més fermesa”

Totalment d'acord
D'acord
Ni acord ni desacord

Desacord

Totalment en desacord
NS/MR

31%
30%
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PANORAMIC 2014 PANORAMIC 2015 Prop del 40% de les associacions
han nascut en el segle XXI
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Annexos

9.1. Entitats impulsores

Coordinacié

El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) és la plataforma d’associaci-
ons de la ciutat. La seva missio és treballar per al desenvolupament de I'associ-
acionisme i dels seus valors a Barcelona, tot construint un espai de participacio,
vertebracié —territorial i sectorial- i d’interlocucié d’organitzacions interessades en
I’associacionisme. El CAB ha estat I'impulsor del 2n Congrés d’Associacions de
Barcelona.

Impulsat conjuntament amb:

L'Observatori del Tercer Sector (OTS) és un centre de recerca especialitzat en
el tercer sector, independent i sense anim de lucre, que té per objectiu aprofundir
i incrementar el coneixement d’aquest sector i treballar per a la millora del funci-
onament de les organitzacions no lucratives. L'OTS ha realitzat estudis de refe-
rencia que han contribuit a la millora del tercer sector i a donar visibilitat social.

La Fundacié Francesc Ferrer i Guardia és una entitat sense afany de lucre
que treballa en els ambits de la joventut, I'educacio, la participacié democratica,
la ciutadania i les politiques publiques en general. Genera coneixement des de la
investigacio social aplicada, aportant propostes estrategiques i assessoraments
a les administracions publiques i a les entitats.

La Fundaci6 Pere Tarrés, amb més de 50 anys d’existéncia, és una organitza-
ci6é no lucrativa d’accié social i educativa, dedicada a la promocié de I'educacio
en el temps lliure, el voluntariat, la millora de la intervencié social i I'enfortiment del
teixit associatiu. Amb el temps la seva accié s’ha ampliat a altres ambits de I'ac-
ci6 social com ara la formacio, la recerca i la gestio.

L’Obra Social “la Caixa” té per missié contribuir al progrés de les persones i
la societat amb especial incidéncia en els col-lectius més vulnerables, ja sigui a
través de programes propis, aliances estrategiques o col-laboracions, mitjancant
actuacions eficients, innovadores, avaluables i susceptibles de ser transferides a
altres entitats.
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9.2. Fitxa técnica

Tipus d’estudi: quantitatiu
Ambit: ciutat de Barcelona

Univers: organitzacions amb forma juridica d’associacié i grups informals (sense
forma juridica).

Marc: organitzacions amb forma juridica d’associacié o grups informals (sense
forma juridica) amb possibilitat de contacte.

Disseny mostral: estratificacio per districtes i amb control de quotes per ambit
prioritari d’actuacio.

Dimensio de la mostra: 1.145.

Districte Mostra
Ciutat Vella 129
Eixample 150
Sants-Montjuic 172
Les Corts 89
Sarria-Sant Gervasi 80
Gracia 115
Horta-Guinardd 90
Nou Barris 82
Sant Andreu 104
Sant Marti 124
Altres 10

Nivell d’error: per un nivell de confianga del 95,5% i en situacié de maxima in-
determinacié (p=g=0,5) I'error maxim és del +2,55%.

Calendari de treball de camp: de setembre a desembre de 2015.

Recollida d’informacid: aplicacié professional per a la recollida de respostes
a través de questionari online amb preguntes tancades, obertes i semiobertes.
També qliestionari en plantilla de documents i questionari breu.

Tractament de les dades: depuracié de dades, calcul i recodificacid de variables.

Analisi: estadistica descriptiva -amb remostreig per bootstrap-, estadistica no
parametrica i técniques de mostreig.

Dades de referéncia: I'any de referéncia és el 2014 donat que és el darrer any
tancat en el moment d’iniciar el treball de camp.
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Annexos

9.3. Organitzacio

El Panoramic de les Associacions de Barcelona es desenvolupa des del tre-
ball compartit entre diferents associacions i institucions, coordinat per un Equip
Tecnic, format per persones del territori que s’encarreguen de fer possible el pro-
cés participatiu des de la proximitat.

A més, compta amb dos organs, el Comité Executiu, encarregat de la supervisio
del projecte i de la seva visio estrategica, i la Comissié Tecnica, encarregada de
dur a terme el projecte i prendre les decisions operatives. La composicié dels di-
ferents drgans i equips en I'edicié del 2015 es detalla a continuacio.

Comité Executiu

Alfons Tifiena i Miquel Aragén — Consell d’Associacions de Barcelona (CAB)
Joaquim Sabater i Pau Vidal- Observatori del Tercer Sector (OTS)

Silvia Luque — Fundacié Ferrer i Guardia (FFG)

Rafael Ruiz de Gauna — Fundacio Pere Tarrés (FPT)

Miquel Vilagut — Obra Social “la Caixa”

Comissio Tecnica

Miquel Aragdn, Ramon Torra i Carles Vifias — (CAB) / Torre Jussana
Pau Vidal i Montse Fernandez — (OTS)

Hungria Panadero — (FFG)

Marina Aguilar — (FPT)

Equip de treball de camp

Miquel Aragén, Ramon Torra, Conxita Mensa i Isabel Chacon — (CAB)
Pau Vidal, Montse Fernandez, Blanca Cegarra, Laura Chipre i Rut Garcia — (OTS)
Hungria Panadero i Josep Mané — (FFG)

Marina Aguilar i Albert Fornies — (FPT)

Alessandra Giovaninetti i Cristina Miquel — Taula d’entitats de Sarria
Eulalia Tubau — Fundacioé Tot Raval

Joan Sonet — Voluntaris 2000

Jony Garcia — Can Masdeu

Josan Minguela— Coordinadora d’Entitats del Poblenou

Laura Obis — L’Harmonia

Manel Zamorano — Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts

Marta Hernandez — Consell de la Joventut de Barcelona (CJB)

Marta Soldevila — Consell de la Joventut d’Horta-Guinardd (CJD7)

Sara Solanes — Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
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Annexos

Agraiments

Gracies a totes les associacions participants per fer possible aquesta recerca i col-laborar,

aixi, en I’enfortiment de 'associacionisme de la ciutat. Gracies, també, a totes les

federacions implicades per donar empenta a la recollida de respostes i per les aportacions
en el disseny del questionari.

El Panoramic no hagués estat possible sense la dedicacié de tot I’equip, aixi com sense
el recolzament de les institucions i administracions publiques que han donat suport a la
recerca.
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