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£ Sexo: Es el conjunto de caracteristicas fisicas, 1. Machismo / Sexismo
bioldgicas y corporales con las que nacen los § Sexismo: Teoria que defiende que un sexo es

hombres y las mujeres. Son naturales y esen- superior a otro y que el superior tiene unos de-
cialmente inmodificables. rechos, prerrogativas y privilegios mayores que
@ Geénero: Es el conjunto de caracteristicas psico- los del sexo inferior. El sexismo determina dis-
I6gicas, sociales y culturales socialmente asig- criminacioén en todas las areas de la vida y actua
nadas a las personas. Estas caracteristicas son como un factor limitante en el desarrollo educa-
histéricas, se van transformando con y en el cional, profesional y psicoldgico de la persona.
tiempo y, por tanto, son modificables. § Es el conjunto de todos y cada uno de los mé-
@ “Género” no es sindnimo de mujer. todos empleados en el patriarcado para poder
mantener en situacion de inferioridad, subordina-
cion y explotacion al sexo dominado: el femenino.
Conceptos basicos § El concepto sexismo se emplea sobre todo a nivel
ideolégico, en cambio la palabra machismo es
Machismo / Sexismo. utilizada primordialmente en el ambito coloquial
eminismo. y popular (actos fisicos o verbales mas vulgares
atriarcado. del sexismo subyacente en la estructura social).
erspectiva de género / Transversalidad. § En el plano psicoldgico la diferencia entre sexismo
echo de cristal. y machismo es que el sexismo es consciente y el
enguaje sexista. machismo es inconsciente, es decir, el machista
Coeducacion. actua con la naturalidad y legitimidad segun los

patrones sexistas de su cultura y puede incluso
sentirse orgulloso y presumir de ser “muy macho”.

§ Sinembargo, si su personalidad mas profunda no
tiene rasgos de misoginia (actitud muy ligada al
sexismo), al hacer consciente su machismoy las
consecuencias de éste puede llegar a autocom-
batir muchos aspectos de su comportamiento.

§ La mujer comparte el machismo en la medida
en que no es consciente de las estructuras de
poder que regulan las relaciones entre los dos
sexos Yy las reproduce y/o contribuye a que los
hombres continten reproduciéndolas.

Fuente: Diccionario ideologico feminista
(Victoria Sau, 1990).
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2. Feminismo

@ Feminismo: Corriente de pensamiento en perma-
nente evolucion por la defensa de la igualdad de
derechos y oportunidades entre ambos sexos.
Constituye una forma diferente de entender el

Las tres “i” del sexismo mundo, las relaciones de poder, las estructuras
sociales y las relaciones entre los sexos.

. Simone de Beauvoir habla del feminismo como

. ‘" de interpersonal: Discriminacion que sufren un modo de vivir individualmente y de luchar
las mujeres desde su relacion con las y los colectivamente.
demas. _ _ | Esta manera de observar la realidad, desde la
‘" de institucionalizado: Sexismo y machismo perspectiva de las mujeres, es el motor que esta
presentes en todo el proceso de socializacion produciendo mas cambios en el presente siglo,
de las personas. ) . en el sistema y los valores sociales, consiguien-
| ‘" de internalizado: No sélo esta impuesto desde g que las instituciones modifiquen sus politicas
fuera sino que lo llevamos incorporado en nues- sociales y econémicas.
tras mentes y en nuestros corazones (curriculum
oculto).

Fuente: Género en la educacion para el desarrollo
(Llum Pellicer Francés, Octubre 2008). 3. Patriarcado

@ Literalmente significa “gobierno de los padres”
pero las interpretaciones criticas desde el femi-
nismo se refieren a él como un sistema u organi-
zacion social de dominacidn masculina sobre las
mujeres que ha ido adoptando distintas formas a
lo largo de la historia.

@ Alicia Puleo distingue entre patriarcados de coer-
cion “los que estipulan por medio de leyes o nor-
mas consuetudinarias sancionadoras con la vio-
lencia aquello que esta permitido y prohibido a las
mujeres” y los patriarcados de consentimiento,
donde se da la igualdad formal ante la ley y que
define como “los occidentales contemporaneos
que incitan a los roles sexuales a través de ima-
genes atractivas y poderosos mitos vehiculados
en gran parte por los medios de comunicacion”.




4. Perspectiva de género /
Transversalidad

La Perspectiva de género implica:

6. El sexismo en el lenguaje

¢Por qué es importante no utilizar un
lenguaje sexista?

. Lo que no se nombra no existe. Esto, traslada-
do al género, implica que el hecho de que las
mujeres no tengan una representacion simboli-
ca en la lengua contribuye a su invisibilizacion.

@ Reconocer las relaciones de poder que se dan
entre los géneros, en general favorables para
los hombres y discriminatorias para las mujeres.

£ Que dichas relaciones son social e historica-

mente constituidas y que son constitutivas de
las personas.

£ | Que las mismas atraviesan todo el entramado so-
cial y se articulan con otras relaciones sociales
como las de clase social, edad, etnia, religion, etc.

De ahi la necesidad, a fin de lograr el objetivo
de la igualdad entre sexos, de hacer un uso del
lenguaje que represente a las mujeres y a los
hombres y que nhombre sus experiencias de for-
ma equilibrada.

@ Un lenguaje no sexista es aquel que no ocul-
ta, no subordina, no infravalora, no excluye a
las mujeres. Se puede evitar esto usando las -
siguientes férmulas:

Nombres colectivos (“profesorado”, en vez de

“los profesores”).

Perifrasis (“la persona interesada”, en vez de

“el interesado”).

Construcciones metonimicas (“la juventud”, en

vez de “los jovenes”).

Desdoblamientos (“Sefiores y sefioras”, “nifios

y nifias”).

Uso de barras (Sr/a).

Omisioén de determinantes o empleo de deter-

minantes sin marca de género (“cada contribu-

yente” en lugar de “los contribuyentes”).

Uso de formas personales genéricas o formas

no personales de los verbos (“es preciso aten-

der mas” por “es preciso que el alumno atien-
da mas”).

Transversalidad: Integrar la perspectiva de géne-
ro en el conjunto de politicas.

5. Techo de cristal

. Es una barrera invisible que encuentran las mu-
jeres en un momento determinado en su desa-
rrollo profesional, de modo que una vez llegado
a este punto muy pocas mujeres franquean di-
cha barrera, estancando la mayoria su carrera
profesional.

{  Causas:

Prejuicios empresariales sobre la capacidad

de las mujeres para desempefar puestos de

_responsabilidad,

Disponibilidad laboral ligada a la maternidad y

a las responsabilidades familiares y domésti-

cas, actividades que suelen coincidir con las

fases de itinerario profesional ligadas a la pro-
mocioén profesional.
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En vez de... Propuesta

La evolucion del hombre La evolucion de la humanidad
El cuerpo del hombre El cuerpo humano

El hombre urbano Poblacion urbana

Los franceses La poblacion francesa
Maestros y alumnos La comunidad escolar
Secretaria / secretario Secretaria

Redactor Redaccion
Colaboradores Colaboraciones

Tutor Tutoria

Traductor Traduccion
Distribuidos Distribucion

7. Coeducacion

M Z d de intervencion educativo que va mas alla de la
etO Oeducacién mixta y cuyas bases se asientan en el
reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y
nifos, independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto,
educar desde la igualdad de valores de las personas. La Ley Gene-
ral de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) establece como
normativo el principio de no discriminacion por razén de sexo y como
principio educativo la formacion en igualdad entre los sexos y el re-
chazo de toda forma de discriminacion.



Il. CONCEPTO DE GENERO

C categoria de analisis, el concepto
OmO“género” es utilizado en las cien-
cias sociales desde que el antropologo John Mo-
ney propusiera, en 1955, el término “rol de género”
para describir los comportamientos asignados so-
cialmente a los hombres y a las mujeres.

El feminismo académico anglosajon impulso el uso
de este concepto en los afios 70 para enfatizar que
las desigualdades entre mujeres y hombres son
socialmente construidas y no biologicas.

Se elabora e introduce entonces el concepto de gé-
nero como la construccion social y cultural que
define las diferentes caracteristicas emociona-
les, afectivas, intelectuales, asi como los com-
portamientos que cada sociedad asigna como
propios y naturales de hombres o de mujeres.

El género es, por tanto, la construcciéon psico-
social de lo femenino y lo masculino (Dio
Bleichmar, 1985).

Desde esta perspectiva el género es una categoria
en la que se articulan tres instancias basicas: La
asignacion de género, la identidad de género y el
rol de género:

1. Asignacién de género

S realiza en el momento en que nace la
epersona a partir de la apariencia externa de
sus genitales.

2. Identidad de género

§ Esquema ideo-afectivo mas primario, consciente
e inconsciente, de la pertenencia a un sexo y no
al otro.

| Se establece mas o menos a la misma edad en
que las personas adquieren el lenguaje (entre los
dos y tres anos) y es anterior a su conocimiento
de la diferencia anatémica entre los sexos.

. Una vez establecida la identidad de género,
cuando un nifio se sabe y asume como pertene-
ciente al grupo de lo masculino y una nifia al de
lo femenino, ésta se convierte en un tamiz por el
que pasan todas sus experiencias.

. La identidad de género es un fenémeno social-
mente construido, permanentemente inacabado
y sujeto a las multiples influencias.

. Laidentidad de género no es inamovible: las
personas pueden poner en juego diversas estra-
tegias para acomodarse y al mismo tiempo re-
sistir a los patrones de género establecidos por
el orden social.
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3. Roles de género

E el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones y expectativas acerca de los comportamien-
Stos sociales apropiados para las personas que poseen un sexo determinado.

Estereotipos de género: Son ideas simplificadas, pero fuertemente asumidas, sobre las caracteris-
ticas de los hombres y de las mujeres.

Roles de género: No obstante, los roles y estereotipos de género, tanto femeninos como masculinos,
estan tan hondamente arraigados que son considerados como la expresion de los fundamentos biolégi-
cos del género.

Estos roles se plasman en actitudes y planteamientos tradicionales tales como:

g Asociar el ser mujer u hombre a unas actividades, potencialidades, limitaciones y actitudes determi-
nadas. “Los hombres son fuertes e inteligentes mientras que las mujeres son débiles, carifiosas y
habladoras”...

g Calificar algunas actividades como de “mujeres” y de “hombres”: “Llorar es de mujeres”, “Los hombres
son los que tienen que trabajar”, “Conquistar es de hombres”, “Las mujeres deben ser pacientes”...

g Asignar tareas “propias” de las mujeres y otras de los hombres: “El hombre debe ser el cabeza de
familia y el principal proveedor de la economia familiar, “La crianza de hijas e hijos es cosa de las
madres”...

g Dar a una misma actividad una importancia diferente segun la hagan hombres o mujeres: “Un chef o
un modisto tienen mas prestigio social y econémico que una cocinera o modista”.

Naturalizacion de los Roles de Género: Creencia de que es la naturaleza bioldgica la que determi-
na lo que es natural/antinatural entre los hombres y las mujeres. La naturaleza marca el destino.

Relacion determinante entre el sexo de una persona y su capacidad para realizar una tarea.
Considerar como “naturales” los roles y las capacidades permite creer que son inmutables.

. Reconocer que estas caracteristicas, supuestamente fijas e inamovibles, son atribuciones culturales
es lo que permite transformarlas.



. El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales, es una construccién social que su-
pone un conjunto de acuerdos tacitos o explicitos elaborados por una comunidad determinada en un
momento histérico determinado y que incluye a los procesos de ensefanza-aprendizaje.

@ El género es una variable de base sobre la que actuan las otras dimensiones generadoras de diferen-

cias (etnia, edad, nivel educativo, clase social, ingresos, condicion rural o urbana, etc.), por lo que los
frenos y transformaciones en el ambito de género influyen en las otras y viceversa.

£ Como elemento constitutivo de las relaciones sociales el género se expresa en:
imbolos culturales, visualizan las representaciones sociales de ambos sexos.
Conceptos normativos, polarizan y reprimen comportamientos y tareas.
nstituciones y politicas, reproducen y valorizan la asignacion de roles y capacidades.
dentidad subjetiva, posiciona y determina el proyecto de vida de unos y otras.

g La construccion de la masculinidad y de la feminidad es una empresa colectiva de
ensefianza — aprendizaje, esto es lo que llamamos socializacién de género.

g Los agentes sociales que intervienen en la socializacién de género son:

Familia
Medios Escuela
comunicacion
AGENTES
SOCIALES
Comunidad
religiosa Gigljj%?ege
Comunidad

Cultural
Etnia Juegos
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1. La familia

L familia es el entorno primario y mas impor-
atante para la socializacién de género. En la
socializacion de género no solo se interioriza la
identidad y el rol de genero, sino también la valori-
zacion social de uno y otro (hombre y muijer).

La socializacion de género (formacion de la iden-
tidad de género y asignacion de roles) determi-
na las oportunidades y limitaciones que tendra
cada persona (hombre - mujer) para desarrollarse
plenamente.

La socializacion de género suele manifestarse con
toda su realidad cuando las personas alcanzan la
edad adulta. La expectativas sobre los roles de gé-
nero en la edad adulta de la personas afectaran
a su vida afectiva, al trabajo, al ocio, a la partici-
pacion social, etc. Este proceso es invisible e in-
consciente cuando la “naturalizacion” de los roles
ha culminado de forma “exitosa”.

Los hombres y las mujeres, desde el nacimiento,
son tratados de forma diferente. Las cualidades,
comportamientos, normas, actitudes... son distin-
tas en funcién del sexo. De esta forma, la sociedad
establece lo que esta permitido, lo obligado y lo
prohibido para cada uno de ellos.

La socializaciéon de género por la familia va estar
determinada por:

El sistema premio castigo.

La comunicacién: el lenguaje verbal y no verbal.
Las formas de control de la conducta.

Las reglas familiares.

El ejemplo de las personas adultas.

Contenidos o proyecciones
de la socializacion de género
en el entorno familiar

@ Delegacion de la representatividad exterior de la
familia a los hombres.

. Responsabilidad casi exclusiva de la mujer en
las tareas domésticas, aun cuando tengan un
trabajo remunerado.

@ Contradiccion personal y social que existe en
el hecho de ser mujer “decente” o “una buena
mujer” y dedicarse a actividades publicas, sobre
todo las relacionadas con la politica.

@ Mayor apertura y tendencia a considerar la
sexualidad masculina como proceso “natural,
en contradiccion a la femenina. La mujer legiti-
ma su sexualidad en el “amor”.

@ Concebir como juegos, juguetes y asuntos pro-
pios del hombre los que se relacionan con una
interaccion mas activa hacia el mundo exterior y
propios de la mujer los que se circunscriben mas
a las relaciones afectivo-sociales.

@ Conflicto y contradiccién que implica para la mu-
jer desempefiar funciones paralelas de madre,
esposa y profesional.

@ Interpretacion del soporte econémico de la fami-
lia como “responsabilidad” del hombre, mientras
el ingreso/aportaciones de la mujer se considera
como “ayuda“ o “complemento”.

. La mejor remuneracion econémica de la mujer
es un tema “delicado” que hace o puede hacer
sentir al hombre “inferior* o “cuestionado”.

. La mujer necesita un “hombre fuerte”, cambia
proteccién por amor.

@ La mujer que sobresale en actividades publicas
se considera “sospechosa” en su orientacion
sexual.



| Especialmente para los chicos adolescentes
de la familia:

. Sobresalir en los deportes y/o tecnologia.

..... Mostrarse interesados por las muchachas y el
SEexo.

0 mostrar rasgos ni gustos femeninos.

. Especialmente para las chicas adolescentes
de la familia:

- Sancion de la promiscuidad sexual de las chi-
cas. El mensaje subliminal sigue siendo “no

mostrarse visiblemente interesadas por los

hombres y el sexo”.

Cuidar la imagen y el aspecto fisico.

prender determinadas normas, diferenciadas

con respecto a los chicos: quienes te acom-

pafian, evitar horas y lugares concretos, etc.

2. El juego

% El juego y los juguetes entre nifios/as son uno de
los mejores mecanismos de experimentacion,
creacion y autoexploracion, para desarrollar ha-
bilidades motoras.

% Los juegos también sirven para fomentar la ima-
ginacion y para ir modelando y conociendo el
mundo real al que el nifio y la nifia iran incorpo-
randose, a través de la representacion de roles
y personajes.

@ Los juegos ayudan también a aprender el papel
de las reglas, los simbolos y el ganar y perder.

@ Los juegos y los juguetes ayudan, por lo tanto
a desarrollar funciones psiquicas, fisicas y so-
ciales, no s6lo a nifios y nifias sino también a
adultos.

Publicidad Sexista

¢, Crea la publicidad ese sexismo o la publicidad re-
crea el sexismo existente en la sociedad?

% Los juegos sexistas son aquéllos que reprodu-
cen los roles del hombre y la mujer en nues-
tra sociedad, convirtiéndose en un instrumen-
to ideologico del que se sirve el sistema para
perpetuarse.

@ De esta forma, los nifios y las nifias, por medio
del juguete, asimilan la discriminacion y reprodu-
cen los esquemas machistas y patriarcales que
imperan en nuestra sociedad.

. En Espafia, el 92% de padres, madres, abuelos
y abuelas se dejan guiar por los anuncios que
aparecen en televisién a la hora de comprar ju-
guetes, segun la Confederacion Estatal de Con-
sumidores y Usuarios (CECU).

g Segun el informe 2009 sobre la campania de ju-
guetes del IAM, el 58.72% de la publicidad sobre
juegos y juguetes estudiados siguen mostrando
tratamiento sexista de sus contenidos.
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. Respecto a los rasgos sexistas detectados en
la publicidad estudiada; El 85% de los anuncios
promueven modelos que consolidan pautas
tradicionalmente fijadas para cada uno de
los géneros.

@ El 90% de los anuncios de los juegos imitativos
de estereotipos de chicas utilizan la gama de co-
lores rosa y pastel.

. Por el contrario, el 81.57% de los juegos imita-
tivos de estereotipos de chicos utilizan la gama
de colores vivos.

@ No se trata de obligar a las nifias a jugar con ju-
guetes tradicionalmente considerados de nifios
y viceversa.

. Dejar de considerar “espontaneo”, ‘innato”,
“connatural” algo que es “aprendido”, “educacio-
nal” y “cultural”.

§ Ofrecer nuevos patrones y modelos de re-
lacion entre géneros. Nifios y nifias imitan las
pautas de conducta observadas en sus mayo-
res, asumen los roles aprendidos en el colegio,
en la calle y los reproducen fielmente. Del mis-
mo modo, interiorizan la valoracion que estos
roles adquieren en la sociedad.

. Superar la dualidad tradicional “esto es de
ninos” y “esto es de nifias”, y permitir que
los juguetes sean empleados por ambos
sexos indistintamente; de hecho, si observa-
mos la realidad, tanto nifios como nifias juegan
con mufecos, es una necesidad. El que unos
mufiecos sean para nifias y otros para nifios es
responsabilidad nuestra.

. Fomentar el deseo en las y los menores de
romper barreras o cotos privados, asi como la
curiosidad por lo desconocido, lo nuevo, lo no
experimentado, permitiéndoles comprobar vi-
vencialmente lo atractivo que pueden resultar
estas nuevas actividades.

. Cuando a un nifio lo llaman “nena” nos tene-
mos que preocupar por el valor que tiene este
insulto para él. Esta burla no tendra tanta reper-
cusion en un nifio que observa que sus mode-
los referenciales, personas que admira (padre,
hermano, amigo, profesor) realizan con gusto y
satisfaccion aquellas actividades por las que a él
le llaman “nena”.

ﬁ No olvidemos que la educacién para una so-
ciedad no-sexista exige una educacion para
la resolucion de conflictos y esto podra reali-
zarse de forma positiva, creativa y constructiva
en la medida que el nifio o la nifia tenga seguri-
dad en si mismo o misma y en el medio que le
rodea.

ﬁ Fomentar nuevas capacidades psicolégicas, fi-
sicas e intelectuales no solo favorecera la convi-
vencia entre sexos, sino que ademas enriquece-
ra a las nifias y a los nifilos como personas.




3. La escuela

L socializacion de género en la escuela se de-
asarrolla a través de dos esquemas de forma-
cion-aprendizaje: los contenidos que se dan en el
curriculum explicito y los que se dan en el curricu-
lum oculto.

% Curriculum explicito: Garantizan contenidos
acordes con los principios de igualdad entre
hombres y mujeres derivados de nuestro mar-
co normativo, aunque aun existe un importante
vacio en materia de revision y modificacion de
contenidos sexistas en los materiales escolares.

. Curriculum oculto: Conjunto de normas, cos-
tumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se
manifiestan en la estructura y el funcionamien-
to de una institucion. Sin pretenderlo de manera
reconocida, el curriculum oculto constituye una
fuente de aprendizajes para todas las personas
que integran la organizacion. Los aprendizajes
que se derivan del curriculum oculto se realizan
de manera osmotica, sin que se expliciten formal-
mente ni la intencién ni el mecanismo o procedi-
miento cognitivo de apropiacion de significados.

“Lo que se aprende en la escuela de
manera no explicita y no intencional y de
cuya transmision tampoco es consciente el
alumnado” (Fernandez Enguita, 1990).
No es fruto de una planificacion conspirativa
por parte del equipo docente.

. Uso de un lenguaje sexista: “el maestro”, “la se-
forita”, uso del genérico masculino, etc.
Comportamiento de las personas adultas.
Organizacion de los espacios/uso de los recreos:
por ejemplo, pistas deportivas para los chicos, so-
portales y dependencias anexas para las chicas.

. Rituales: por ejemplo, uniformes, faldas para las
chicas y pantalones para los chicos.

% Organizacion institucional: por ejemplo, puede
haber mas maestras que maestros, pero los
hombres siguen siendo mayoria en los equipos
directivos.

% Division del trabajo subalterno: las mujeres
como limpiadoras y cocineras, los hombres en
puestos de vigilancia y mantenimiento.

.| La educacion mixta no es sinénimo de educa-
cion en igualdad.

. La coeducacion debe desarrollarse como eje

transversal de los contenidos formales e infor-

males de ensefianza-aprendizaje.

Formacion y sensibilizacion del profesorado.

Revision de las practicas docentes desde la

perspectiva de género.

Curriculum oculto
EFICAZ , PODEROSO, IMPACTANTE

SUBREPTICIO )
Influye de manera no manifiesta y oculta

" OMNIPRESENTE )
Actua en todos los momentos y todos los
lugares

OMNIMODO
Reviste multiples formas de influencia

(REITERATIVO
Actividades que se repiten de una manera
sistematica en una dinamica rutinaria

INEVALUABLE

No se repara en los efectos que produce,
no se evalla el aprendizaje que provoca,
no se valoran las repercusiones que tiene.

AN J
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4. La comunidad cultural (etnia)
y la comunidad religiosa

E la socializacién de género la etnia y la reli-
ngi()n intervienen: reforzando, fijando, conso-
lidando los roles de género asignados.

Valorizacion de la virginidad de las mujeres.
Rituales de “purificacion” para las mujeres.
Interpretacion del sufrimiento personal de la mu-
jer como ofrenda o sacrificio a lo “divino”.

. Sometimiento de la mujer al hombre como par-
te integrante de la doctrina religiosa y/o cultural
(con independencia de cual sea la religion).

_ Legitimacion de la violencia contra las mujeres
desde la doctrina religiosa o la norma cultural.

@ En este modelo, que las mujeres se cuestionen

los roles asignados es mas dificil porque supone

cuestionar o atacar su propia religion o sus pro-
pias costumbres culturales.

5. La publicidad y los
medios de comunicacion

| Frivolizar o justificar de cualquier manera com-
portamientos y actitudes que implican alguna
forma de violencia contra las mujeres.

_ Situar a las mujeres en posicion de subordina-
cion o inferioridad, con menores capacidades
0 no aptas para asumir responsabilidades. Me-
nospreciar o ridiculizar las actividades o valores
atribuidos a las mujeres, o contraponer la supe-
rioridad de los masculinos o femeninos.

_ Ridiculizar, infravalorar o presentar de forma ve-
jatoria a las mujeres en cualquier clase de acti-
vidad profesional.

@ Utilizar a la mujer y su cuerpo reducido exclusiva-
mente a un mero objeto sexual, pasivo y al servi-
cio de la sexualidad y los deseos de los hombres.

_ | Fomentar un modelo femenino de belleza basado
en la juventud, delgadez o perfeccion corporal.

% Utilizar imagenes del cuerpo de las mujeres
como reclamo con independencia del anuncio o
de lo anunciado.

% Asignar a las mujeres de manera clara y diferen-
ciada la responsabilidad del ambito doméstico y
cuidado de terceros.

% Recurrir a un lenguaje que de forma clara invisi-
biliza o excluye a las mujeres, como por ejemplo
cuando hay contradiccion entre la imagen y el
texto en el género aludido.

@ Alejar a las mujeres de los espacios profesiona-
les prestigiados socialmente, espacios de poder
y toma de decisiones.



IV. VENTAJAS DE UNA SOCIEDAD IGUALITARIA
PABA HOMBRES Y MUJERES

Para los hombres:

Poder expresar sentimientos y emociones.

Aprender métodos no violentos para resolver conflictos.

No tener que demostrar constantemente que “son los mejores”.

Aprender a pedir ayuda y apoyo.

Aprender que hay comportamientos que hasta ahora se consideraban femeninos que son
necesarios para el desarrollo integral de la persona.

Para las mujeres:

Ser mas libres e independientes.
Tener una buena autoestima.

Tomar decisiones con autonomia.

No estar sometidas a otras personas.

Permitir a las mujeres aprender a gestionar mejor su tiempo. No sobrecargarse de tareas.

Para hombres y mujeres:

Enriquecimiento de la sexualidad.

Capacidad para descubrir una relacion de pareja igualitaria.

Compartir la crianza y el cuidado de sus hijos e hijas.

Construir un modelo de relacion familiar basado en compartir lo comun y respetar lo individual.
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V. LA NUEVA MASCULINIDAD

1. Modelo igualitario

| a los hombres situarse entre
Pe rm Itelas filas de las personas justas
y solidarias que trabajan contra la discriminacion y
el sexismo.

@ Ayuda a un mejor y mas rapido cambio social
de superacion del machismo, ayudando a crear
referentes positivos alternativos al modelo tradi-
cional machista.

Desarrollo personal.

Capacidad de gestién del mundo emocional de
los hombres.

Autoestima y seguridad.

Autonomia personal y funcional.

Mas libertad ante las imposiciones del machismo.
Una sexualidad mas completa y satisfactoria.
Paternidad mas cercana, responsable y solidaria.
Nuevas relaciones de pareja.

Descubrimiento de nuevas relaciones de compli-
cidad positiva con los otros hombres.

Fuente: Los nuevos hombres nuevos
(Miguel Lorente).

2. Modelo postmachista
principal estrategia del postmachismo o

I_a neomachismo esta en usar argumentos
cientificos-empiricos-racionales, basados en la
“experiencia” para defender errores de la sociedad
igualitaria. Por tanto, el postmachismo no critica
el discurso de la igualdad en si, sino que cues-
tiona un conjunto de asuntos puntuales para
deteriorar poco a poco ese mismo discurso.

El postmachismo: algunos ejemplos...

@ "Las mujeres ponen denuncias falsas contra sus
parejas”.

@ "Las madres estan generando en algunos casos
un Sindrome de Alienacion Parental en sus hijos
e hijas”.

. "Los hombres no pueden conseguir la custodia
compartida”.

@ "Las mujeres ya han alcanzado la igualdad y
ahora solo quieren obtener beneficios extras”.
| Se cuestiona que se celebren fechas conmemo-
rativas de mujeres o se solicita que se celebren

para hombres...
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VI. LA DESIGUALDAD COMO CAUSA

(

origen de la diferencia

DE':_VIOLENCIA DE GENERO

P

V am

biolégico género cultural

) ()

origen de la desigualdad

[

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
SOCIEDAD PATRIARCAL

Socializacion de género de mujeres

y hombres.

“ Posicién de desigualdad.
# Subordinacion del género femenino
frente al dominio y poder del género

masculino.




A
S

Material de formacion

DESIGUALDAD
DE GENERO




1. Ambitos de poder

. Las mujeres en los Consejos de Administracién
de las empresas espainolas: Segun un estudio de
la empresa “Informa”, la presencia femenina sigue
muy baja, un 62,55% de los consejos de administra-
cion son dirigidos exclusivamente por hombres frente
al 14,91% de los que son dirigidos exclusivamente
por mujeres.

@ En el caso de las mujeres ocupadas, éstas se en-
cuentran con condiciones laborales mas precarias
que los hombres: mayores dificultades en el acce-
so al empleo y en la promocion, menor retribucion
(hasta un 30% menos en Andalucia) y mayor tempo-
ralidad. La ultima Encuesta de Poblacion Activa
detalla que el 21% de las mujeres que trabaja en
nuestra provincia lo hace a tiempo parcial, con
contratos precarios e insuficiencia salarial.

2. Empleo

% Las mujeres desempleadas perciben una prestacion
media de desempleo de 3.044 euros al afio, un 12,7%
menos que los 3.488 euros que ingresan de media
los hombres, segun las estimaciones realizadas por
el personal técnico de Hacienda (GESTHA) con los
datos de IRPF de 2008.

. Gestha atribuye esta discriminacion a los “importan-
tes” desequilibrios salariales entre hombres y muje-
res, ya que mientras los hombres perciben un salario
medio anual de 21.596 euros, el de las mujeres es de
15.620 euros, un 27,7% menos.

3. Salud
O I\/l Febrero de 2009: Aunque las mujeres tie-
; nen mayor esperanza de vida que los
hombres en la mayoria de los paises, hay una serie
de factores sanitarios y sociales que se combinan para
hacer que la calidad de vida de las mujeres sea infe-
rior. Las desigualdades en el acceso a la informacion, la
atencion y las practicas sanitarias basicas aumentan adn
mas los riesgos para la salud de las mujeres.

Por ejemplo, el climaterio se ha interpretado como de-
clive y perdida de feminidad, pero muchos de los males-
tares que se encuentran en él se deben al proceso de la
socializacion de género y no a los cambios biolégicos.
Gran parte del peso de los cuidados recae sobre las
personas maduras, y se distribuye de manera desigual
entre mujeres y hombres. La sobrecarga de funciones
tiene efectos perjudiciales en la salud de las mujeres.

Segun el Informe 2006 “Salud y Género” elaborado por
el Observatorio de Salud de la Mujer, tanto para los
hombres como para las mujeres, tiene consecuencias
importantes para su salud la conjugacion dicotomica de
socializarse en los modelos tradicionales y contempo-
raneos de género.

Para ellas, la sobrecarga de los cuidados, el trabajo
reproductivo y no remunerado, las situaciones de sub-
ordinacion, dependencia, abusos, malos tratos y violen-
cia de género, asi como la doble y triple jornada laboral,
los nuevos modelos de familia, el modelo de éxito so-
cial y personal vertebrado por la competitividad, el ideal
corporal modélico y la eterna juventud, pueden explicar
que se sientan con peor salud y que tengan menores
expectativas de vida saludable.

Para ellos, la demostracién de fortaleza y el manteni-
miento de relaciones de poder por un lado y el ideal de
éxito y competitividad por otro, son explicativos también
de los modos de vivir y enfermar.
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4. Corresponsabilidad familiar

E 69,2% de los hombres no asume ninguna
responsabilidad en las tareas domésticas, y

“delega” dichas actividades en su pareja o en una

tercera persona, segun revela la ultima Encuesta

de Calidad de Vida en el Trabajo, realizada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Incluso en el caso de que la mujer tenga un trabajo
remunerado y el hombre no, el 49,2% de las fémi-
nas siguen cargando en solitario con las labores
del hogar, mientras que el 30,4% las comparte con
su pareja y el 13,9% con un tercero.

Sélo el 2,4% de estas mujeres cuentan con una
pareja que carga completamente con el hogar.

Otro estudio, (firma de detergentes Ajax), pone de
manifiesto que la labor de la mayoria de los hom-
bres, un 70%, “se limita a la colaboracién”, esto es,
por ejemplo, a ayudar a poner o recoger la mesa.
Las excusas mas esgrimidas por los varones son
“lo haré manana” o “estoy cansado”. El resto, el
30%, comparten totalmente las tareas domésticas
con sus parejas.

5. Cultura y Ciencia
persona integrante de la RAE es

Cad a elegida de por vida por el resto de

los académicos y las académicas, y se les conoce
como Inmortales. Cada académico o académica
tiene un sillén asignado a su persona, y se distin-
gue con una letra del alfabeto, excluyendo las le-
tras “A”, “w” e “y”. Actualmente integran la RAE 39

hombres y 4 mujeres.

En el libro de Alvaro G. Meseguer Lenguaje y dis-
criminacion sexual se analiza el contenido sexista
de 1.500 vocablos del Diccionario de la Lengua de
la Real Academia Espariola, uno de los cuales es
suficientemente explicativo. El diccionario define
asi la palabra gozar «Conocer sexualmente a una
mujer».



VIl. EL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

T d acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
O O pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psico-
légico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o privacion

arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada.

Violencia
relacionada
con la dote

Violencia sexual

y psicoldgica
al nivel de la
comunidad
en general

Violencia
sexual

Violencia
ejercida por
ersonas
istintas al
marido

Violacion
por el
marido

Violencia
psicologica

MGEF y otras
practicas
tradicionales
que atentan
contra
la mujer

Trafico de
mujeres y
prostitucion
forzada

Violencia
en la familia

Violaciones,
abusos sexuales,
hostigamientos
e intimidacion
sexual en el
trabajo,
instituciones
educacionales
y otros ambitos

Violencia
fisica, sexual
y psicologica

perpretada

y tolerada
por el Estado

Abuso sexual
de las nifias
en el hogar

Violencia
relacionada
con la
explotacién

Fuente: Art. 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, de la Asamblea General de Naciones Unidas (1993).
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Universalidad de la violencia hacia las mujeres.
La violencia de género se convierte en un mecanismo de control social de las muje-

res que sirve para reproducir y mantener el status quo de la dominaciéon masculina y
subordinacion femenina.
@ Si el Estado no establece los medios para controlar la violencia de género, los efectos
de la misma se agravan.

Violencia de género = Aceptable / Inevitable

(hombre o mujer)
hermano/a padre/
madre abuelo/a

familia (hombre o
mujer) hermano/a
hijo/a nieto/a

Concepto Agresor Victima Ambito
Violencia Hombre Mujer Ambito privado
de género (con o sin parentesco) 0 publico

Violencia de género Hombre Mujer Ambito privado
en las relaciones (pareja) o doméstico
de pareja
Violencia familiar Miembro de familia Miembro de Ambito privado




1. Tipos de violencia

Fisica
Psicoldgica
Sexual
Econdmica

Fuente: Art. 3 de la LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

1.1. Violencia Fisica

Acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio,
ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad, aun sin convivencia.

Asimismo, tendran la consideracién de acto de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres
en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

A A A

Golpes, patadas, mordiscos Coger del cuello Uso de la mujer para mendicidad,
/g empleo clandestino

f Tirar de los pelos/brazos f
Escupir
Empujar /g

Administracion de farmacos de forma

Obligarla a consumir injustificada, sobremedicacion

alcohol u otras drogas

Dejarla abandonada en /g /dg
sitios solitarios Encerrarla Atarla

Negarle alimento / Obligarla a Quemarla
comer alimentos incomibles

Falta de cuidado personal o médico /
Cuidado inapropiado
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1.2. Violencia Psicoldégica

Conducta verbal o no verbal que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimien-
to a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su am-
bito de libertad ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

Asimismo, tendran la consideracion de acto de violencia psicolégica contra la
mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno so-
cial y/o laboral.

1.3. Violencia Sexual

Acto sexual o la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o in-
sinuaciones sexuales no deseados, las acciones para comercializar o utilizar
de cualquier modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra
persona, independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cual-
quier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

1.4. Violencia Economica

Privacion intencionada no justificada legalmente de recursos para el bienestar
fisico o psicolégico de la mujer. Algunos ejemplos, Impedir el manejo de los
propios ingresos, condicionar la entrega de dinero a que la mujer lo obedezca,
retener el salario y las tarjetas de crédito, ocultar los ingresos, esconderlos...

Se ha distinguir dos formas de violencia:

@ Violencia activa. Ejercicio del abuso sobre la victima. Este abuso pue-
de ser fisico, psiquico, sexual o econémico.

@ Violencia pasiva. Se refiere a aquellos actos que por negacién u
omision tienen como resultado la generacién de un dafio (fisico o
psicologico).

fisico. Negacioén o privacion de los aspectos basicos ne-
cesarios para el mantenimiento correcto del organismo en lo relativo
a su salud, higiene y apariencia.

psiquico/emocional. Aquellos actos que niegan o privan
de atencion, consideracion, afecto y respeto.



VIII. LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La mujer en el centro de todas las violencias:

Conflictos

armados
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1. Especial atencion a
la vulnerabilidad de la
mujer inmigrante

Barreras linglisticas.

Vision de las instituciones como amenaza.
Desconocimiento de los recursos y de como
acceder a ellos.

. Proceso migratorio — Acontecimiento vital
estresante.

Desarraigo y reagrupacion familiar.

Precariedad laboral y de vivienda.
Violencia de género.

2. Especial atencién a la
vulnerabilidad de la mujer
con discapacidad

Invisibilidad.

violencia.
Mayor dependencia.
Menor capacidad para defenderse.

estén sufriendo.

Mayor dificultad para acceder a los recursos.
Miedo a denunciar.

Menor credibilidad.

la violencia.

Falta de redes familiares y sociales de apoyo.

Mayor riesgo y vulnerabilidad de las personas
con discapacidad para sufrir discriminacion y

Mayor dificultad para expresar el maltrato que

Baja autoestima (personal y social, devaluacion).
No validas como madres, amantes, esposas.
Situa a la mujer en situacion de indefension ante

3. Violencia contra la mujer
dentro de la familia

=

la pareja

iolencia fisica.
iolencia psiquica.
iolencia sexual.
iolencia econdémica.

| Practicas nefastas para la vida y el desarrollo de
las mujeres

i Infanticidio.

blacion / Mutilacion Genital Femenina (MGF).

referencia por hijos varones.

Matrimonio forzoso / precoz

xigencia de la dote.

Crimenes de honor.

Otras.




3.1. Violencia contra la mujer en la pareja

P A social de la violencia de género (Il Informe anual del
e rC e p C I O n Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer 2009).

Principales problemas nacionales % Personas encuestadas
Septiembre 2000 que declaran

El terrorismo, ETA 65,5

El paro 59,8

Las drogas 14,7

Los problemas de indole econémica 14,2

La corrupcion y el fraude 13,2

Principales problemas nacionales % Personas encuestadas

Diciembre 2008 que declaran

El paro 72,5

Los problemas de indole econdmica 54,5

El terrorismo, ETA 28,9

La inmigracién 19,5

La vivienda 15,5

La violencia contra la mujer | 1,3 |
180
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Periodo
1999-2010 (marzo)

Victimas mortales por
terrorismo de ETA

58

Victimas mortales por
violencia de género

681

3.2. Practicas nefastas parala viday
el desarrollo de las mujeres

nfanticidio.

blacion / Mutilaciéon Genital Femenina.
referencia por hijos varones.
Matrimonio forzoso / precoz

xigencia de la dote.

Crimenes de honor.

Infanticidio
60 millones de nifas menos en el mundo a

. Aumento del numero de mujeres asesinadas a causa de abortos selectivos e infanticidios.

lo largo del periodo.

@ Mayor numero de mujeres asesinadas por pare-
jas sentimentales actuales (conyuge).

vs extranjeras.

. Incidencia en novias.
Mayor numero de mujeres victimas espafiolas

. Aumento de mujeres extranjeras asesinadas en

el periodo 1999-2008.

@ Porcentaje de mujeres extranjeras asesinadas
sobre el total es cada vez mas alto.
@ Elevado numero de mujeres latinoamericanas y

en ascenso.

Fuente: Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer.

|| Elcaso de India: Limita a 2 el nimero de descen-
dientes por familia: 32 millones de mujeres menos.

. El caso de China: Unico hijo: El 97% de los
abortos son nifias (ultimo Informe de ONU).

Femenina (A / MGF)
igenes: Practica muy antigua, probablemente
su origen fue pagano.

@ Era practicado por los pueblos egipcios (cir-
cuncision faraonica), fenicios y etiopes. Este
rito era practicado también en zonas tropicales
de Africa y Filipinas y en Australia.

@ Durante los siglos XVIII, XIX, e incluso, XX, en
Europa y EEUU se practicaba como tratamiento
para enfermedades como la histeria, epilepsia y
migrafa.

BC) Ablacion / Mutilacion Genital
g

Mutilacion Genital Femenina:

“Una amplia variedad de practicas que suponen
la extirpacion total o parcial de los genitales
externos o su alteracion por motivos culturales
u ofras razones que no son de indole médica”
(OMS).




Causas / Razones por las que se defiende, ejecuta y mantiene esta practica

. Razones socio-culturales. . Razones higiénicas, estéticas y de salud.
cultural.
sexual. @ Razones Religiosas o espirituales.
Paso a la edad adulta. Fases:
Separacion. . Razones Psico-sexuales.
Marginacion. de la sexualidad.
Agregacion. reproductivas.

Clasificacion (OMS, 2007)

Segun la ultima clasificacion de la OMS, se identifican cuatro tipos de mutilaciones
genitales femeninas:

TIPO I: Escision del clitoris y/o prepucio.

TIPO II: Eliminacién parcial o total del clitoris y de los labios menores, con o sin reseccion
de los labios mayores.

TIPO lll: Se cortan y cosen los labios menores y/o mayores produciendo una estenosis del
orificio vaginal, con o sin eliminacion del clitoris. Este tipo se denomina también “infibulacion®.

TIPO IV: Amplio abanico de practicas variadas e inclasificables, que incluyen el cosido
del clitoris, o los labios 0 ambos; la cauterizacion, quemando el clitoris y los tejidos que
lo rodean; el raspado de orificio vaginal (cortes angurya) o hacer cortes en la vagina
(cortes gishiri), y la introduccion de sustancias corrosivas o hierbas en el interior de la
vagina para provocar el sangrado de la misma o con la finalidad de reducirla o estrecharla.

Tipo | Tipo Il Tipo llI

Ay Ny
/\ /@)\ /%\
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Tipologia de las MGF (OMS, 2007).
% MGF en Africa
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Fuente: Mutilacion Genital Femenina, mas que un problema de salud (2008). Medicus Mundi Andalucia.

Distribucién geografica de las MGF en Africa

@ Los tipos | y Il son los mas frecuentes (80-85%). El tipo de mutilacion genital mas utilizado es el de la
Clitoridectomia (+80%).

@ La infibulacion le es practicada al 15-20%. Este tipo predomina en Sudan, Yibuti y Somalia, donde la
sufren el 80-90% de las mujeres. En menor escala, se realiza también infibulacion en Egipto, Eritrea,
Etiopia, Gambia, Kenia y Mali.

Dentro de cada pais sera fundamental conocer la religion, las zonas geograficas y los grupos étnicos en
los que se practica la MGF, asi como los datos estimados sobre su prevalencia.

Fuente: Mutilacion Genital Femenina. Mas que un problema de salud, 2008. Medicus Mundi Andalucia.



Algunos datos sobre la
Mutilacién Genital Femenina

@ Generalmente, se practica en nifias de 4 a 10
afos.La mutilacion es practicada por médicos
tradicionales, barberos, ancianas o asistentes
al parto con instrumentos muy rudimentarios sin
ninguna precaucion aséptica y sin anestesia.

. Se estima que mas de 130 millones de nifias y
mujeres han sido sometidas a la mutilacion ge-
nital femenina.

@ Destacan mujeres africanas (28 de 54 paises),
aunque también encontramos mujeres mutila-
das procedentes de Asia y Oriente Medio.

| La tasa de prevalencia de la MGF esta relacio-
nada con la oposicién que manifieste la mujer a
esta practica, y que dependera de:

Nivel educacional de la mujer.

Acceso a recursos econémicos.

Origen étnico.

Si ha sido victima de MGF.

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas.
Julio 2006.

Consecuencias de la Mutilaciéon Genital

Femenina para la salud de la mujer

Inmediatas

Medio y largo plazo

Dolor intenso

Alteraciones ginecologicas

y urinarias
Infeccion local Esterilidad
Hemorragia Hepatitis, VIH

Retencioén urinaria

Anemia cronica

Septicemia Complicaciones
en el parto
Tétanos Disminucion

sensibilidad sexual

Miedo y angustia

Depresion
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C Preferencia por hijos varones

Universal y transcultural.

Zonas mas afectadas:

Asia Meridional (Bangladesh, India, Nepal,
Pakistan).

Oriente Medio (Siria, Jordania, Turquia).
Africa (Marruecos, Libia, Tunez, Argelia, Egip-
to, Camerun, Liberia, Madagascar, Senegal).
América Latina (México, Perd, Ecuador,
Uruguay).

Consecuencias en la mujer:

. Psicologicas y sanitarias:

Interiorizacion de desvalorizacién y asimilacion
del escaso valor que les concede la sociedad.
Amniocentesis y métodos para determinacion
del sexo.

Seleccion prenatal (abortos de fetos de sexo
femenino).

Infanticidio de lactantes de sexo femenino o
abandono.

Mayor morbilidad.

Nutricion insuficiente.

. Educativas y de ocio:

La tasa de inscripcion escolar es menor en las
nifas.

Los indices de abandono de la escuela son
mas altos en nifias que en nifios.

& Laborales:

- Menores oportunidades para el empleo.
Mayor discriminacioén laboral.

Menores opciones para emigrar.

D Matrimonio forzado / precoz
Matrimonio forzado:

Matrimonio en el cual falta el libre y valido consen-
timiento de, por lo menos, una de las personas
contrayentes.

Razones culturales (concepcion social de la mujer,
sexualidad, religion...).

Matrimonio precoz o temprano:

. La edad minima es inferior en las nifias que en
los nifios.

. La edad es menor cuando los padres dan el
consentimiento.

. Mas de 50 paises autorizan el matrimonio a los
16 afios o0 aun antes con el consentimiento de
los padres.

. La Convencion sobre los Derechos del Nifio con-
sidera matrimonio infantil al que tiene lugar entre
menores de 18 afios de edad. La CEDAW con-
templa que la edad minima para el matrimonio,
tanto de nifias como de nifios, es de 18 afos.

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas.
Julio 2006.

Causas:

Rol social como esposas y madres.

El honor e identidad de la familia se define de
acuerdo a si la adolescente es virgen antes del
matrimonio.

Pobreza.

Reforzar lazos entre familias, comunidades,
castas o comunidades étnicas.

@ Velar por la virginidad y proteger el precio de la
novia (pruebas de virginidad).



Consecuencias:

Violaciones.

Embarazo precoz. El riesgo de parto con in-
tervencion quirdrgica es mayor. Los bebés que
nacen tienen un peso insuficiente, siendo su
nutricion también insuficiente al carecer las ma-
dres-nifias de una alimentacion adecuada.

. Contagio del Sida u ofras enfermedades de
transmision sexual.

Efectos para la salud de hijos e hijas.
Consecuencias negativas para la educacion y
las oportunidades laborales de las nifias.
Violencia hacia la nifia/adolescente/muijer.
Mayor riesgo de muerte: El riesgo de las nifias de
15-19 afios es 2 veces mayor que las chicas de
20-24 afios. La tasa de mortalidad maternal de
nifias con edades entre 10-14 afios es 5 veces
mayor que las jovenes de 20 afios.

% Algunos paises que lo practican: Etiopia, Egipto,
Uganda y Somalia.

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas.
Julio 2006.

EF) Exigencia de la Dote

. Pago de una suma de dinero o de bienes hecho
por la familia de la novia a la familia del novio.

. La dote supone una manera de compensar la

condicion inferior de la mujer. Cuanto mas joven

sea la nifia mas bajo es el precio de la dote.

. Comunidades de origen subsahariano, magrebi
y de Oriente Medio o del mundo arabe.

. India: 6.822 mujeres fueron asesinadas en 2002
(Muchas de estas mujeres fueron quemadas vi-
vas. Incluso el asesinato de las mujeres victimas
de esta forma de violencia figura oficialmente
como suicidio).

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas. Ju-
lio 2006.

nombre del “Honor”

eden tener lugar dentro de la familia o dentro
de la comunidad. Gran parte de estos crimenes
no se denuncian ni se documentan.

g Denominado “Homicidio por honor”. El Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas estimé que cada
afno 5.000 mujeres son victimas de “homicidios
por honor” cometidos por miembros de la familia
en todo el mundo.

FF) Crimenes cometidos en
i Pu

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas.
Julio 2006.

G Otras Practicas

Maltrato a viudas.

Trokosis o servidumbre: Practicada en Ghana,

Benin, Togo y Nigeria.

| Restricciones dietéticas de las mujeres emba-
razadas y tabues alimentarios: Senegal, Togo,
Nigeria, Etiopia, Sudan.

% Acusaciones de brujeria...
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4. Violencia contra la mujer en la comunidad

. Femicidio / Feminicidio.

iolencia sexual.

coso sexual y violencia en el trabajo, instituciones educativas y deportivas.
rostitucion.

rata de personas.

4.1. Femicidio / Feminicidio

omicidio de mujeres por el hecho de serlo.

. El contexto sociocultural en el que viven las mujeres las ubica en posiciones, roles o funciones subor-
dinadas, contexto que favorece y las expone a multiples formas de violencia.

@ Se da tanto en el ambito publico como privado. Comprende muertes de mujeres a manos de parejas,
exparejas, familiares, acosadores, agresores sexuales, traficantes, proxenetas, clientes, violadores...

| Estos crimenes constituyen una violacién de los derechos humanos y tienen una connotacién no sélo
juridico-penal, sino politica, ya que explica la impunidad, la indiferencia del Estado (ausencias legales
y de politicas de gobierno) e implica su responsabilidad por accion u omision.

@ Mas de 320 mujeres fueron asesinadas en Ciudad Juarez, y la tercera parte de ellas fueron brutal-
mente violadas.

. En Guatemala, segun las estadisticas de la Policia Nacional Civil, 1.467 mujeres fueron asesinadas
entre 2001 y comienzos de diciembre de 2004. Otras fuentes sostienen que la cifra es mas elevada, y
que se habria asesinado a 2.070 mujeres, la mayoria de ellas de entre 14 y 35 afios de edad.

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer. Informe del Secretario
General. Asamblea General Naciones Unidas. Julio 2006.
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Fuente: Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer. Datos de feminicidios afio 2000.
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4.2. Violencia Sexual

|| Dificultad para hacer estimaciones de la preva-
lencia de la violencia sexual infligida fuera de
la pareja.

. Segun el Informe Mundial sobre la Violencia y la
Salud publicado en 2002 por la OMS, la inicia-
cion sexual forzada de las nifias era 3-4 veces
mayor que en los nifios.

.| La iniciacion sexual forzada en una relacién de
pareja. Por ejemplo, en Ecuador el 80% de las
nifias tenian entre 11 y 20 afios.

@ Las nifas pueden ser supeditadas a tener
relaciones sexuales con hombres mayores
(“protectores”) que les dan alimentos, regalos
0 pagan sus derechos de matricula escolar a
cambio de sexo.

Abuso, Acoso y Agresion Sexual

.| Aumento de delitos conocidos a lo largo del tiem-
po (1997-2007): 5.647 mujeres-6.845 mujeres.

@ La prevalencia de la agresion y el abuso sexual
es mayor que la del acoso sexual.

@ Existe un mayor porcentaje de mujeres victimas
por conyuge u otro pariente del agresor.
En cuanto a la corrupcion de menores o perso-
nas con discapacidad se encuentran altos por-
centajes de victimas madres/hijas del agresor.

Fuente: Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer.




Sensibilizacion
Prevencion de la
Violencia de Geénero:

Material de fOrmacion

4.3. Acoso Sexual y Violencia
en el Trabajo, Instituciones
Educativas y Deportivas

“El acoso sexual en el deporte, el dltimo tabu: Ex de-
portistas y entrenadores denuncian el encubrimiento de
abusos y vejaciones en el entorno deportivo”.

El Pais.com - Madrid - 01/03/2007.

%Acoso sexual y Violencia en el trabajo. En la
Union Europea se estima un prevalencia entre el
40% y el 50%.

£ Acoso sexual y violencia en las instituciones
educacionales.

£ Violencia en instituciones deportivas. En la Re-
publica Checa se constata la existencia de violen-
cia de género en el deporte en un 45%. El 27% de
las deportistas declaraban haber sufrido acoso de
un entrenador.

Fuente: Estudio a fondo sobre todas las formas de vio-
lencia contra la mujer. Informe del Secretario General.
Asamblea General Naciones Unidas. Julio 2006.

Definicion

. Acoso sexual. Cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, degradante u ofensivo.

% Acoso por razon de sexo. Cualquier comportamien-
to realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su digni-
dad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Fuente: Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, (BOE 71, de 23 de marzo).

Requisitos de Acoso sexual

. Que se produzca en el ambito de la organizacion o
como consecuencia de una relacion de trabajo.

Que se trate de comportamientos de naturaleza sexual.
Que no exista un consentimiento libre de la victima.
Que las conductas tengan la suficiente gravedad o
efectos sobre la salud de la trabajadora.

Conductas

Contacto o acercamiento fisico; gestos obscenos; ob-
servaciones desagradables, bromas o comentarios
sobre apariencia; invitaciones o peticiones de favores
sexuales asociadas a contratacion, mejora, promocion,
formacion o estabilidad en el empleo; uso de dibujos,
fotografias de contenido pornografico; agresiones fisi-
cas con fines sexuales...

Percepcion social

. Elacoso sexual se mueve en 3 ejes: Violencia hacia
la mujer, Abuso de poder y Entorno laboral sexista.
En entornos laborales en los que encontramos ma-
yor concentracion de trabajadores masculinos, dis-
criminacioén, reparto desigual de tareas, diferencia
salarial... sera mas probable que se produzcan si-
tuaciones de acoso sexual.

g El acoso se percibe a menudo como un problema per-

sonal (sélo el 18% de las mujeres victimas aluden al

apoyo recibido por parte de comparieros de trabajo).

La empresa tiene mas respuestas pasivas que activas.

La Unién Europea tipifica, desde el 2000, el acoso

sexual en el ambito laboral como riesgo en la seguri-

dad y en la salud en el trabajo.

Fuente: El Acoso Sexual a las Mujeres en el Ambito La-
boral: Resumen de Resultados (Abril, 2006). Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.



Algunos datos

@ El 18,3% de las mujeres espanolas trabajadoras ha vivido a lo largo de su carrera profesional alguna
situacion de acoso sexual.

@ Los indices de acoso varian en funcion del estado civil, el tipo de contrato y el tipo de empresa:

:Separadas/divorciadas: 41,4%.

in contrato: 27,1%.

irectivas — Cualificacion media (38%).

valificacion baja (25%).

@ El acoso mas frecuente es el leve en un 50,4% (chistes de contenido sexual sobre las mujeres, piro-
pos y comentarios sexistas sobre el cuerpo o vestimenta, gestos y miradas insinuantes). Este tipo de
conductas son mas toleradas y admitidas como naturales.

. La gravedad de los hechos no guarda relacién directa con el reconocimiento del acoso sexual, la du-
racién del mismo o quién ha sido la persona acosadora.

Fuente: El Acoso Sexual a las Mujeres en el Ambito Laboral: Resumen de Resultados (Abril, 2006).
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.

Posicion del acosador Forma de acoso Reacciones de la mujer trabajadora
Superior Jerarquico:57% | Chantaje o presion para Evitacion de la persona acosadora: 56%
. mantener relaciones. .

Comparnieros o Enfrentamiento: 56%

clientes: 41% Invasion fisica o o o _ .

Subordinad intromision en Acude a sindicato o comité de empresa: 4,5%

ubordinado -
privacidad. Inicia un procedimiento legal: 3%

Fuente: El Alcance del Acoso Sexual en el Trabajo. CC.OOQO. Secretaria Confederal de la Mujer.
Consecuencias fisicas y psicolégicas en la mujer victima
Fatiga generalizada, problemas gastrointestinales, disfunciones sexuales, alteraciones de suefio y apeti-

to, trastornos de ansiedad (fobias, trastorno de estrés postraumatico), baja autoestima, aislamiento, bajo
rendimiento laboral, baja satisfaccion laboral, baja capacidad de concentracion y absentismo laboral.
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4.4. Prostitucion y Trata de personas con fines de explotacién sexual

que dan acceso al cuerpo y al sexo de las personas, a cambio de dinero o de bienes en

ACtO S especie.

Componentes de la industria del sexo

La prostitucion se engloba dentro de la Industria del Sexo, la cual abarca todas las actividades comer-
ciales en relacién con la sexualidad. En este contexto la prostitucion se entremezcla con otras formas
que no estan estigmatizadas, que emplean la tecnologia, que tienen menos riesgos y que suponen una
invisibilizacion de la demanda. Con ello, la prostitucion se convierte en un elemento de sofisticacion

llegando a una mayor “clientela”.

@ Internet: paginas web (pornografia, videos, fotos), web-cam, anuncios publicitarios, agencias de con-
tacto, sexshops virtuales, chats y foros de intercambio).
. Venta de todo tipo de objetos y vestuario: sexshops.

Lineas erdticas telefénicas.
Realizacion de peliculas pornograficas/eroéticas y canales de television.

Publicaciones pornograficas/eréticas.
Compra-venta de espacios publicitarios en tv, radio y prensa.

Prostitucion.

Fuente: La prostitucion en la Comunidad Auténoma de Andalucia (2005). Instituto Andaluz de la Mujer. Sevilla.



Cambios y evolucion de la prostitucion

Desde los afios 70 la prostitucion ha sufrido una
serie de cambios:

Aumento de la prostitucion.

Incremento del nUmero de mujeres en prostitucion.
Incremento del nimero de clubs de carretera y
hoteles de plaza.

. Incremento del nnimero de anuncios de contacto
en medios de comunicacion locales.

Podemos distinguir 3 periodos:
A Desde 1970 hasta principios de los 90

% Aparicion de mujeres toxicomanas que despla-
zaban geograficamente y reemplazaban a las
mujeres en prostitucion tradicionales.

- Aparicion del VIH.

El concepto de “Reemplazo” hace referencia a la
sustitucion de unas mujeres por otras. Se trata de
un fenédmeno propio a la prostitucion. El reemplazo
intensivo de mujeres consiste en la sustitucion de
unas mujeres por otras de forma obligada y en un
ciclo temporal muy corto (1 6 2 meses). Es lo que
se denomina “sistema de plaza”.

B Desde inicio a mediados

D)de los 90 /2000

. Disminucion de mujeres en prostitucion au-

téctonas (disminuye el reemplazo nacional) y

toxicomanas.

_ Aumento de la trata con fines de explotacion
sexual y el trafico de mujeres migrantes

% Incremento de la vulnerabilidad hacia la
prostitucion.

De mediados de los 90
hasta la actualidad

. Disminucion del nimero de mujeres nacionales

y aumento de extranjeras (90% extranjeras —

10% nacionales).

Tipologia abierta en declive.

Incremento en otras formas/tipos de prostitucion

cerrada (clubs) y el sistema de plaza o de reem-

plazo intensivo.

@ Tendencia creciente de modernizacion y diversi-
ficacion: Imagen, remodelacion de infraestructu-
ras (paginas web, pops-up, publicidad, prensa,
tv...), cambio y variedad de oferta en cuanto al
origen de las mujeres y ampliacion de servicios
(practicas no sexuales).

Fuente: La prostitucion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (2005). Instituto Andaluz de la Mujer.
Sevilla.
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Tipologia de la prostitucion

(La prostitucion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (2005). Instituto Andaluz de la Mujer.
Sevilla):

Semicerrada: Club de alterne y prostibulo (burdel
o casa de citas).

_ Cerrada. Villas o macroclubs, macrodiscotecas,
hoteles de plaza, clubs (carretera o ciudad), pi-
sos, agencias de contacto, anuncios, paginas
personales, internet.

Villa o macroclub: Varias plantas con jardin. Dis-
ponen de:
jacuzzis, sauna, sala de masaje,
piscina, gimnasio, restaurante, bares, tiendas
de regalos y sexshops.
erdtico, paseo a caballo erdtico y alquiler
de yates, tour en limusina.
individuales, multiples y salas de
intercambio de diversos tipos.
tienen la opcién de concertar citas en
domicilio y dias en la casa del cliente.

Hotel de Plaza: Un solo recinto/edificio que ofrece:
barras de bar con restaurante, discote-

ca, sala de masaje y jacuzzi.

individuales o dobles.
supermercado/tienda de uso interno.
mujeres pagan su habitacion y residen
y ejercen prostitucion de forma continuada
durante 21 dias. Suelen tener servicio mé-
dico privado, que deben abonar ellas para
someterse a analisis y pruebas obligatorias
una vez a la semana.

Club:
una barra de bar, pista de baile y un
espacio destinado para las habitaciones.
las mujeres residen también aqui.
de reemplazo intensivo /21 dias.
de seguridad permanente.

Club de alterne:
clasico: No habia habitaciones donde
realizar el servicio.
Muchos incluyen alguna habi-
tacion y recinto especifico para los contactos.

Prostibulo, Burdel o Casa de citas: Pisos o
casas bajas.
podian vivir ahi.
mujeres estaban de manera estable.
por proxeneta femenina (madam).
organizados/Redes de explotacion.

Pisos:
0 no organizados.
proxeneta o sin proxeneta.

Calle:
sigue ejerciendo en los nucleos historicos
de las ciudades, pero estan en extincién.
mujeres mayores, mujeres espafiolas
con toxicomanias, inmigrantes en situacion
de exclusién social, mujeres de etnia gitana...
en dia los poligonos industriales y algu-
nas carreteras son la nueva calle.
espanfolas, nigerianas, rumanas y
magrebies.



Agencia de contacto:

. Denominacion: Call girls, sefioritas de compa-
fia, modelos, azafatas...

_  Exigencia de presencia fisica “de modelo”, nivel
educativo y manejo del inglés.

% Las mujeres pertenecen a una agencia exclu-
siva/esporadica y también pueden tener sus
clientes.

Anuncio:

. Los anuncios individuales no suelen hacer refe-
rencia a mujeres no organizadas. Pueden remitir
a un piso, una casa de citas o una agencia.

. La mayoria de los anuncios a pesar de tener nu-
meros de teléfono diferentes remiten a una mis-
ma centralita donde informan sobre la mujer que
el cliente demanda.

Tipologia de la prostitucion que mas
predomina:

Cascos antiguos de las ciudades.
Poligonos industriales.
Carreteras y autovias.

Pisos.

Clubs.

Tolerar la Prostitucion implica aceptar que

la mujer es propiedad del hombre y puede ser

comprada, alquilada o vendida al mejor postor,
como cualquier otro objeto de consumo.

5. Violencia contra la mujer

cometida / tolerada
por el Estado

: Agentes del Estado.

: Politicas publicas: Privacion de libertad, abor-
tos selectivos, matrimonios forzados, MGF, este-
rilizacion forzada...

6. Violencia contra la mujer
en conflictos armados

. Tipos de violencia: Fisica, psiquica y sexual.
| Formas de violencia: Homicidios, torturas, tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes, rap-
tos, mutilaciones, desfiguraciones, violaciones,
esclavitud sexual, explotacion sexual, prostitu-
cion forzada, reclutamiento forzado de mujeres
combatientes, matrimonios forzados, embara-
Zos y abortos forzados.

. El'empleo de la violacion y otras formas de vio-

lencia sexual: Kosovo (ex Serbia y Montenegro)
en 1999. Ruanda: 250.000-500.000 mujeres
durante el genocidio de 1994. Bosnia-Herzego-
vina, Camboya, Somalia, Peru, Sudan, Afganis-
tan, Burundi, el Chad, Colombia, Liberia, la Re-
publica Democratica del Congo, Sierra Leona,
Chechenia, Uganda septentrional...



Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Geénero:

Material de fOrmacion
7. Violencia contra la mujer y discriminacion multiple

encontrar multiples situaciones en las que la mujer sufre discriminacién por
POdemOS razon de raza, origen étnico, discapacidad, casta, orientacion sexual, clase,
estado matrimonial, condicién VIH, edad, religiéon, ser refugiada, ser migrante... Asimismo, en muchas
ocasiones se detecta que la mujer es victima no sélo de una forma de violencia, sino que sufre diversas
situaciones de discriminacion y violencia de género.

Salud Fisica
Salud Mental
Repercusiones sociales e intergeneracionales

Consecuencias
para las mujeres

Mensajes transmitidos (relaciones hombres-mujeres)
Costes sociales y econdmicos (directos e indirectos)

Consecuencias
para la sociedad

Directos Indirectos
Son el valor de los bienes y Son el valor de los bienes
servicios que se dedican al y servicios perdidos por la

tratamiento de las victimas violencia de género:
y a la prevencion de la -

violencia de género: Efectos sobre la vida

laboral de las victimas.

i Sanitarios. 7 Deterioro de la calidad
Alojamiento. de vida de las victimas,
Menores. de la comunidad y de la
Policiales y de justicia. sociedad.

i Servicios Sociales.



LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO

DE LAS RELACIONES
DE PAREJA

Bloque Il

Il. CREENCIAS Y MITOS
1. ¢ Qué es un mito?

2. Mitos sobre la Violencia de Género en el
ambito de las relaciones de pareja.

21.

22.°

23.¢
maltratos por el bien de los nifios y las nifias.

“Un hombre no maltrata porque si; ella
también habra hecho algo para provocarle.
En el fondo, la violencia en el ambito

de la pareja es un juego de relacion

entre las personas que la integran”.

Si una mujer es maltratada

continuamente, la culpa es suya por

sequir conviviendo con ese hombre”.

Si tienen hijas o hijos, hay que aguantar los

Le pegara a la mujer, pero
él, es un buen padre”.

64

64
64

65

65

65

65

2.4. “Los hombres que maltratan lo hacen
porque tienen problemas con el alcohol
u ofras drogas, o porque estan locos, o
porque son violentos por naturaleza”.

. MARCO NORMATIVO 48

1. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, 48
de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género. 2.5. “Los hombres que abusan de sus parejas,
1.1. Sensibilizacién y prevencion. 49 también fueron maltratados en su infancia”.
A. Educacion. 2.6. “La violencia contra las mujeres
B. Publicidad y medios de comunicacion. responden en la mayoria de los casos
C. Salud. a situaciones de enajenacion de los
1.2. Derechos de las mujeres victimas. 54 maltratadores y a pérdidas de control”.
A. Informacion, asistencia social integral 2.7. “La mayoria de las denuncias por
y asistencia juridica gratuita. violencia de género son falsas”.
B. Respecto de los Derechos 2.8. “En Esparia apenas se dan casos de

reconocidos en esta Ley. violencia contra mujeres espariolas, casi
1.3. Tutela institucional. 57 todos los casos son de mujeres inmigrantes”.
1.4. Tutela penal. 57 2.9. “Las mujeres también maltratan
a los hombres”.

3. Mitos sobre el perfil de la victima / maltratador.



lll. EL CICLO DE LA VIOLENCIA
1. Fase de acumulacion de tension.
2. Fase de explosion violenta.
3. Fase de alejamiento / separacion temporal.
4. Fase de remision, arrepentimiento o luna de miel.
5. Factores favorecedores de la ruptura del ciclo.

IV. LA ESCALADA DE LA VIOLENCIA

V. CAUSAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE LAS
RELACIONES DE PAREJA

VI. CONSECUENCIAS EN LAS
MUJERES VICTIMAS

1. Consecuencias en la salud fisica.

2. Consecuencias en la salud sexual.
3. Consecuencias en la salud psiquica.
4. Consecuencias en la salud social.

VII. CONSECUENCIAS EN LOS HIJOS Y LAS
HIJAS DE LAS MUJERES VICTIMAS

1. La exposicion de los y las menores
a la violencia de género.
2. Algunas cifras.
3. Consecuencias a largo plazo.
3.1. Socializacion diferencial de género.
3.2. Historia de violencia familiar.
3.3. Legitimidad del uso de la violencia.
4. Consecuencias a corto plazo.
5. La exposicion de los y las menores a la
violencia de género en cada etapa evolutiva.
6. Reacciones de los hijos y las hijas
en el Ciclo de la violencia.
7. El Sindrome de Alienacion Parental (SAP).

69
70
71
71
72
73

74

75

76

76
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82
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VIIL.

LOS AGRESORES.
CARACTERISTICAS
Y PROGRAMAS DE
REEDUCACION

1. Caracteristicas del agresor.

2. Los programas de reeducacion
de maltratadores.

21.

Por qué intervenir con

hombres maltratadores.

2.2.
2.3.

Evolucion de los programas.
Principales problemas

de los programas.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Conclusiones y propuestas de
profesionales que participan
en los programas.

Plan nacional de sensibilizacion y

prevencion de la violencia de género.

Evaluacion de la aplicacion de

la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de
género. Informe ejecutivo (2009).

Resolucion de 24 de febrero de
2010, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracion entre

el Ministerio de Igualdad y la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la realizacion de programas de
reeducaciéon de maltratadores (BOE,
n° 58, de 8 de marzo de 2010).

87

87
88

88

88
89

89

89

89

89
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l. MARCO NORMATIVO

1. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género

Concepcion limitada de la violencia de género.
Perspectiva integral. Ambitos de intervencion: 1) Prevencion. 2) Represion. 3) Proteccion.

SENSIBILIZACION
Y PREVENCION

I
— ! —

Nivel secundario: Nivel terciario:

Nivel primario:

cuando el conflicto una vez que aparece la medidas o procesos
aun no ha surgido S|tu_aC|on de wolgn_gla o necesarios para Ig
riesgo de aparicion proteccion de la victima
TITULO |

Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion

MEDIOS DE
EDUCACION COMUNICACION SALUD
Y PUBLICIDAD



Sensibilizacion
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y Prevencion de la
Violencia de Género:

1.1. Sensibilizacion y prevencion

Algunos datos: percepcion de la violencia de
género como problema social (2000-2008).
Fuente: Ministerio de Igualdad.

. 2004 - 2005: 6,7% lo consideraban como un
problema grave.

. Marzo y noviembre: en estos meses se en-
cuentran los porcentajes mas altos en cuanto a
sensibilizacion.

Diferente percepcion hombre-mujer.

- Antes delaLey: 2,6% ; después de la Ley: 3,1%.

Campaiias ciudadanas de ambito nacional y
autonémico: Escasa priorizacion financiera.

| Campanias de la Direccion General de Trafico en
2006: mas de 20 millones de euros.

| Campanias del Ministerio de Defensa dirigidas al
reclutamiento para el ejército: mas de 10 millo-
nes de euros.

| Campanas contra la Violencia de Género: entre
2 y 3 millones de euros (por debajo de Pezque-
fAines, etiquetado azul o informacion sobre la
Copa América de Vela).




A Educacion
Principios y valores del sistema educativo:

Elrespetodelosderechosylibertades fundamentales.
El respeto a la igualdad entre hombres y mujeres.

Principios
de calidad del
sistema educativo.

% Eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena
igualdad.

% Formacion para la prevencion de conflictos y reso-
lucion pacifica de los mismos (Educacion infantil
- Universidades).

Formacién inicial y permanente del profesorado,
que les habilite para:

Deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar.
Fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de
iguales derechos y obligaciones de hombres y muje-
res (ambito privado y publico) y la corresponsabilidad
en el ambito doméstico.

Escolarizacion inmediata en caso
de violencia de género.

Acciones desarrolladas:

@ Constitucion de un grupo de trabajo en la Inspec-
cion Central de Educacioén: Analisis de una mues-
tra de 53 libros de distintas materias, cursos y edito-
riales. Se elabord un informe titulado La integracion
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en los
libros de texto, en el que se realizaba un analisis del
uso de lenguaje sexista o discriminatorio y unas pro-
puestas de lineas de actuacion.

. Premios IRENE

- Promovidos por: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Dirigidos a: Profesorado de centros educativos que

desarrollen proyectos dirigidos a prevenir y elimi-

nar la violencia contra las mujeres.

- Duracion: Convocatoria anual desde 2006.

- Objetivo: Premiar experiencias educativas, pautas
de actuacion, materiales curriculares y de apoyo,
propuestas pedagogicas y todos aquellos trabajos
innovadores que contribuyen a prevenir y erradicar
las conductas violentas y a promover la igualdad y
la cultura de la paz, procurando el desarrollo de es-
trategias de convivencia igualitaria entre hombres y
mujeres.

. Creacion Red Intercambia 2005 (Ministerio de Edu-

cacion y Ciencia/Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y Organismos de Igualdad y Consejerias de
Educacion de las Comunidades Auténomas):
Poner en comun lo que se esta realizando y con-
siguiendo para mejorar la Educacién y fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de:

Celebracion de encuentros anuales (2005).

Elaboracion de catalogos sobre materiales didacti-

~cos y proyectos.

- Creacion Portal INTERCAMBIA (2007).




Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Geénero:

Material de fOrmacion

Andalucia

| Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres
en Educacion

(BOJAn® 227, 21.11.05)

Ley 12/2007, 26
noviembre, para la
promocién de la igualdad
de género en Andalucia

@ En nuestro ambito autonémico todos los instrumentos, programas y proyectos desarrollados tienen
como punto de partida la coeducacion considerando la misma como premisa fundamental en la pre-
vencion de la violencia de género.

Orden 15.05.06, por la que
se regulan y desarrollan
las actuaciones y medidas
establecidas en el
Plan Educacion

Ley 13/2007, 26 nov., de

medidas de prevencion y

proteccion integral contra
la Violencia de Género

Orden 10.08.07, por la que
se desarrolla el curriculo
de la ESO en Andalucia

| Plan Estratégico

para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en
Andalucia 2010-2013

@ Son desarrolladas por la Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer.

Campanas

25 Noviembre Juego y Juguete 28 Mayo

Jornadas de formacion.

Programas y actividades: ampas, profesionales, alumnado.



B Publicidad y medios de comunicacion

Observatorio de la Imagen de
las Mujeres. Informe 2008.

Funciones del Observatorio:
Actuacion frente a los emisores de
los mensajes discriminatorios, soli-
citando la modificacion o la retirada
de las campafias mas estereotipa-
das o denigrantes de las mujeres, o
requiriéndoles un cambio de linea
en campafas futuras.

. Quejas: 317 (afio 2008) — 1.176
(afio 2007) (741 referidas a una
sola campana).

. Camparias denunciadas:
(afio 2008) — 131 (afio 2007).

. Medio mas denunciado: la televi-
sion (42% quejas).

. Sexo: 14,8% hombres (afio 2008)
— 35,6% (afio 2007).

. 27 Empresas:

15 solicitando rectificacion o cese
(44,4%), 11 haciendo recomen-
daciones (55,5%)

118

Retirada/modificada: 60%
No retirada /no modificada: 13%
‘Contenidos sin continuidad: 27%

Criterios de denuncia:

Dignidad: 21,1%

Estereotipos domésticos: 18,6%
Objeto sexual: 14,2%

Violencia: 10,4%

Cuerpo femenino como reclamo:
7,2%

Discriminacion: 7,2%

Belleza como valor de éxito: 4,7%
Confrontacién de sexos: 3,1%
Lenguaje sexista: 0,3%

Oftros: 7%

Contenidos no publicitarios:

. Programas de TV: Supermode-
los, Desnudas, Cambio Radical,
Madres adolescentes, Mujeres y
Hombres y viceversa. Contrapar-
tida Desafio 2008 (hombres).

. Series de TV: Escenas de matri-
monio, Sin tetas no hay paraiso,
Los hombres de Paco (Cap. 28),
700¢€, Diario de una call-girl.

% Serie de dibujos animados: Padre
de familia.

. Otros: Fama a bailar, Gran Her-
mano, Terapia de pareja.

Contacto:
www.migualdad.es/mujer
observatorioimagen_im@migualdad.es
Teléfono: 900 19 10 10.

Fax: 91 363 79 98.

C/ Condesa de Venadito, 34. 28027,
Madrid.

Observatorio Andaluz
Publicidad No Sexista.
Informe 2009.

| Quejas: 381 (afio 2007) - 343
(afo 2008). < 10,5%.

 Medio: 60% television — 20%
publicaciones.

. Aumento de quejas relacionadas
con actividades ludicas en discote-
cas (Granada 10 y White Lounge
Club).

Criterios de denuncia:

. 30% promocién de modelos que
consolidan pautas tradicional-
mente fijadas para cada uno de
los géneros.

. También se denuncian camparias
consideradas lesivas para los
hombres.

Contenidos denunciados:

2008% | 2009 | 2009% | >%
87,75% 326 85,56%>2,19%
PUBINS 05 12,25% 55 14,44%>12,19%

. Solicitudes de rectificacion: 60
empresas.

Contacto:

www.iam-publicidad.org

Teléfono: 900 200 999.

Centros Provinciales del IAM.
Centros Municipales de Informacién
a la Mujer (168 centros).



Sensibilizacion
Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOrmacion

C) Salud

ART. 16 DE LALEY INTEGRAL EN EL SENO DEL CONSEJO
INTERTERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

Se constituye la Comisién contra la Violencia de Género.
|

e I E—
COMPOSICION: FUNCIONES: GRUPOS:

Representantes: Comunidades Apoyar técnicamente y orientar Vigilancia epidemioldgica,
Autébnomas con competencia las medidas sanitarias en esta  indicadores y registros
en la materia. materia. utilizados.
Representantes: Ministerio Evaluar y proponer las medidas Protocolos asistenciales.
de Sanidad, Politica Social e necesarias para la aplicacion  Aspectos éticos y legales.
ISguaIdtad.. o NI gﬁl I;r O:::Siltgysc:;?tsaﬂgcg:?:a;z Formacion de profesionales.

ecretaria: Observatorio de L .
Salud de la Mujer. erradicacion de la Violencia de  Evaluacion de actuaciones.

Género.

@ Creacion del Observatorio de la Salud de las Mujeres (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igual-
dad): Elaboracioén de informes anuales.

% Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante la Violencia de Género, 2007 (Grupo de trabajo:
Protocolos asistenciales).

% Criterios de calidad para la formacion basica de profesionales (2006) y contenidos comunes basicos
(2010). Grupo de Trabajo: Formacion de profesionales.

% Indicadores comunes de informacion para la Violencia de Género: Conocer la magnitud y las conse-
cuencias de la Violencia de Género en la salud y en el sistema sanitario.

@ Grupo de Trabajo: Vigilancia epidemioldgica, indicadores y registros.

Andalucia

Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante la Violencia de Género (2008).

Implantacion del nuevo parte judicial en formato papel y digital, mediante la incorporacion a la historia
clinica digital Diraya.

Colectivos especialmente vulnerables y programas especificos:

.|l Plan Integral de Salud Mental en Andalucia (2008-2012).

| Plan de Accion integral para las mujeres con discapacidad (2008-2013).

- Programas de Accion Intersectorial Forma Joven.

redior.dma Red Andaluza de Formacion

contra ol [llll1f.h|(l 1 ;e m']' (L



1.2. Derechos de las mujeres victimas

INFORMACION,
ASISTENCIA
SOCIAL
INTEGRAL Y
ASISTENCIA
JURIDICA
GRATUITA

&,

/ WA 1 J
GeNnero . f,.
”\\\\\i 0.

Z

; ¢
O 7, 5

TiTuLo Il
Derechos de,
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DERECHOS FUNCIONARIAS
LABORALES Y PUBLICAS
PRESTACIONES
DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHOS
ECONOMICOS




Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOrmacion

A Informacioén, asistencia social integral y asistencia juridica gratuita

Art. 18: Derecho a la informacion

Contiene una serie de previsiones destinadas a mi-
tigar la “victimizacion secundaria”:

Informacion.
Dignidad.
Seguridad.
Asistencia.

Instrumentos para prevenir o mitigar a tener en
cuenta:

Adecuada a su situacién personal.

Especial vulnerabilidad de determinados colectivos:

Expuestas a la violencia.

‘Obstaculos para acceder a la tutela por los
servicios publicos.

Art. 19: Derecho a la asistencia
social integral

Las mujeres y sus hijos e hijas tienen derecho a
servicios sociales de:

Atencion.

Emergencia.

Apoyo y acogida.
Recuperacion integral.

Finalidad:

. Dar cobertura a las necesidades derivadas de la
situacion de violencia.

Restaurar la situacion de la victima.

Al menos, paliar los efectos de la situaciéon de
violencia.

Servicios:

. Asesoramiento sobre las actuaciones a em-
prender y sus derechos.

. Conocimiento de los servicios para recabar

asistencia material, médica, psicologica y social.

Acceso alos diferentes recursos de alojamiento.

Recuperacion de su salud fisica y/o psicolégica.

Formacion, insercién o reinsercion laboral.

Apoyo psico-social durante todo el itinerario de

recuperacion integral.

Este derecho se reconoce también a los y las me-
nores. Los Servicios Sociales deben contar con
un numero suficiente de plazas para los hijos y las
hijas, y con personal con formacion especifica en
su atencion para prevenir y evitar eficazmente las
situaciones que puedan comportar danos psiqui-
cos y fisicos.

Art. 20: Asistencia juridica

No es preceptiva.

Si la victima lo solicita, se procedera a la
designacion de abogado o abogada:
‘Inmediata.

specializada.

omun.

- Identidad de direccion letrada.

. Gratuita (requisitos).



B Respecto de los derechos
)reconocidos en esta Ley

| Falta el enfoque de derechos humanos: aquél
que atribuye a las mujeres una posicion de titu-
lares de derechos y a las instancias publicas la
obligacion de garantizarlos.
Caracteristicas: urgencia, prioridad, equidad te-
rritorial y ausencia de cualquier tipo de discrimi-
nacion en el acceso efectivo a los derechos.

@ Impide el acceso a aquellas mujeres que no de-
nuncian o no obtienen una orden de proteccion.

.| La efectividad de la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia
no puede depender del lugar de residencia.

a atencion sanitaria, la asistencia social inte-
gral y la asistencia juridica son desiguales en
funcion del territorio.

AUSAS: falta de acuerdo interinstitucional,
de estandares minimos y de financiacion sufi-
ciente, estable y bien gestionada.

inanciacion estatal dirigida al equilibrio terri-
torial: 12 millones de euros (2006), 6,5 millo-
nes de euros (2007 y 2008) y 5 millones de
euros (2009).

§ En cuanto al principio de “no discriminacién”, an-
tes de la Ley y aun ahora, existen colectivos de
mujeres que no tienen acceso a recursos basi-
cos de atencion y proteccion, es el caso de las
mujeres inmigrantes, discapacitadas, etc.

. La atencion a mujeres con circunstancias de
riesgo ante la violencia de género (prostituidas,
drogodependientes, enfermas mentales).

_ | La asistencia letrada inmediata.

Especial referencia a mujeres inmigrantes

Algunas cifras:

§ En poblacién las mujeres extranjeras represen-
tan el 11%.

| A0 2007: 48.176 denuncias (Secretaria de Es-
tado de Seguridad). Mujeres extranjeras 33% de
estas denuncias (18.000 aprox.).

. 7% mujeres extranjeras declara haber sido mal-
tratada en el ultimo afio (Macroencuesta Instituto

de la Mujer, 2006): 147.000 mujeres extranjeras:

| doble que las espariolas.

28.000 mujeres extranjeras aprox. victimas

de Violencia de Género invisibilizadas.

. Mujeres asesinadas a noviembre 2007: 69 muje-
res, 27 extranjeras (39,13%):

g Sobrerepresentacion de mujeres extranjeras
(principalmente latinoamericanas que suponen
el 19% de las mujeres asesinadas y el 48% de
la poblacién general).

Plan de atencidon y prevencion de la violencia
de género en poblacién extranjera inmigrante
(2009-2012):

Objetivo: “Crear las condiciones adecuadas para
abordar el problema de la Violencia de Género, aten-
diendo a las circunstancias especificas de la pobla-
cién extranjera, con el objeto de mejorar la atencion
y la prevencion desde una perspectiva global .



Sensibilizacion

y Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOrmacion

1.3. Tutela institucional

@ Delegacion Especial del Gobierno contra la vio-
lencia sobre la mujer.
EJE 1 . Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer.

informacion

EJE5 1.4. Tutela penal
medidas EJE 2
estructurales formacion Proteccion contra las lesiones, los malos tratos, las
amenazas, las coacciones y las vejaciones leves.

el 0 Quebrantamiento de condena.

extranjera

inmigrante ) ) ) . i i
|| Existen diversos delitos asociados a la violencia

de género, en cuya tipificacion se tiene en cuen-
ta la relacién de pareja o ex pareja: lesiones,

EJE 3 amenazas, violencia “ocasional”, coacciones.
sensibilizacion @ Pueden existir delitos concurrentes a la violen-
cia de género: aborto, allanamiento de mora-
da, detenciones ilegales, homicidio, agresiones
sexuales.

EJE 4
atencion

Actuaciones desarrolladas: Delito de lesiones:

ﬁ EJE 1: Informacion. elito genérico.
. Guia de derechos de las mujeres victimas de onducta basica.

violencia de género. AGRAVACION (Novedad Ley Integral): “Si la
victima fuera o hubiera sido su esposa o pareja,
Derechos laborales, de la Seguridad Social y aun sin convivencia’.
ayudas para fomentar el empleo de las muje- Podran ser castigados”.
res victimas de violencia de género. tendiendo al resultado causado o riesgo

producido.

. EJE 5: Medidas estructurales.
- Modificacion de la Ley Extranjeria, L.O. 2/2009,
de 11 de diciembre.




Delito malos tratos ocasional / amenazas:

Violencia género

Violencia doméstica

Conductas tipicas

- Causar menoscabo psiquico o una lesién no
definida como delito.
Golpear o maltratar de obra sin causar lesion.

IDEM

Sujeto activo

Hombre (con o sin convivencia).

Hombre o mujer
(con o sin convivencia).

Sujeto pasivo

Mujer (sin convivencia) o persona
especialmente vulnerable (con convivencia).

Descendientes, ascendien-
tes, hermanos, menores

o incapaces, sujetos a
potestad, tutela, curatela,
acogimiento o guarda.

i Circunstancias concurrentes en la realiza-
cion del hecho.

Penas Prision: 6 meses — 1 afo. Prision: 3 meses — 1 ano.

Trabajos en beneficio de la comunidad. Idem.

Privacion tenencia y porte armas. Idem.

Inhabilitacion patria potestad, tutela (5 afos). | i Idem (6 meses — 3 afos).
Agravantes Presencia de menores. IDEM

Utilizando armas.

Domicilio comun o de la victima.

i Con quebrantamiento de pena o medida

cautelar.

Atenuante “ Circunstancias personales del autor. IDEM
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Constitucionalidad de la Ley Integral
(Argumentos del Tribunal Constitucional)

@ Quien legisla es a quien compete determinar los bienes penalmente protegidos, los comportamientos penal-
mente reprensibles y las penas a imponer.

@ Quien legisla no impone una pena diferente por razén del sexo, sino por entender que determinadas conductas
son mas graves y reprochables socialmente.

@ Quien legisla considera que estos delitos son mas graves por expresar de un modo constitucionalmente intole-
rable la subordinacion de las mujeres respecto del hombre.

@ Quien legisla entiende que los bienes basicos deben ser protegidos integralmente, también mediante una re-
presién penal mas dura.

@ La igualdad sustancial de toda persona, sufre un atentado intolerable con ciertas formas de violencia del hom-
bre sobre la mujer en las relaciones de pareja, acciones que pretende coartar su dignidad, libertad e igualdad.

@ Las agresiones a la mujer en el ambito de la relacion de pareja tienen un desvalor mayor, algo que tiene que ser
contrarrestado con una mayor pena, es decir, a hechos mas graves, penas mas graves.

@ No se trata de criminalizar al vardn por el hecho de serlo, sino de castigar aquellas conductas que se realizan
sobre la mujer por considerarla subordinada al varon.

Tipos de delitos instruidos. Ao 2009

Lesiones | Contra la | Contra la libertad | Contra la | Contra derechos | Homicidios | Quebrantamiento | Quebrantamiento| Otros
libertad e indemnidad | integridad y deberes penas medidas
sexual moral familiares
111.313 | 12.260 836 4122 1.551 92 2.427 3.795 6.471
78% 9% 0,6% 3% 1,1% 0,1% 2% 2, 7% 4%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Asuntos civiles ingresados en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Ao 2009

Asuntos civiles | Divorcios no Divorcios Medidas Medidas Guarda, custodia o alimentos de Otros
consensuados | consensuados previas coetaneas hijas e hijos no matrimoniales
18.654 5.470 877 1.962 2.143 3.325 4.877
29,3% 4.7% 10,5% 11,5% 17,8% 26,2%




Tutela judicial

Juzgado de Violencia sobre la Mujer

ORGANIZACION ASUNTOS: SUJETOS

Exclusivos (92/17)
y compatibles (366)

-
ASUNTOS PENALES | ‘ ASUNTOS CIVILES
Homicidio, aborto, lesiones, —[Filiacién, maternidad, paternidad }
lesiones al feto, contra la libertad,

contra la integridad moral, contra la
libertad e indemnidad sexuales —LNuIidad del matrimonio, separacion y divorcio
Delitos contra los derechos Que versen sobre relaciones
y deberes familiares paterno-filiales

Adopcién o modificacion de medidas
de trascendencia familiar

Adopcion de érdenes de proteccion

Guarda y custodia de hijos e

Faltas hijas menores / Alimentos




Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOrmacion

Proteccion y seguridad

Niveles de proteccion

COMUN

(cualquier ciudadano
o ciudadana)

Proteccion
comun
(art. 544 Bis)

_ Persona Beneficiaria:
cualquier ciudadano o
ciudadana.

@ Requisitos: investigacion algun
delito art. 57 CP.

| Medidas:

- Prohibicion de residir en un
determinado lugar.
Prohibicion de acudir a deter-
minados lugares.

Prohibicion de aproximarse o
comunicarse con determina-
das personas.

VIOLENCIA
DOMESTICA

(art. 173.2 CP)

Proteccion
violencia doméstica
(art. 544 Ter)

| Persona Beneficiaria:
personas art. 173.2 CP.

& Requisitos:

ndicios fundados de la co-
mision de un delito o falta
contra la vida, integridad fi-
sica o moral, libertad sexual,
libertad o seguridad.
ituacion objetiva de riesgo.

& Medidas:

Uso vy disfrute vivienda
familiar.

Régimen custodia, visitas,
comunicacion y estancia
hijos e hijas.

Régimen prestacion
alimentos.

VIOLENCIA
GENERO

(art. 1 Ley Integral)

Proteccion
violencia de género
(art.s 61- 68)

@ Persona Beneficiaria: mujer
victima de violencia en el
ambito de las relaciones de
pareja.

. Medidas:

Orden de proteccion.
Proteccion de datos y limita-
ciones a la publicidad.
Salida del domicilio, ale-
jamiento y suspension de
comunicaciones.
Suspension patria potestad,
custodia de menores y/o del
régimen de visitas.
Suspension a la tenencia,
porte y uso de armas.
Pueden adoptarse en el
marco de una Orden de
Proteccion o por si mismas;
acumulada o separadamen-
te; de oficio o a instancia
de parte; pueden mante-
nerse hasta la firmeza de la
sentencia.




Denuncias 2009

Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Total denuncias Presentada por las Presentada por Atestados Parte de Servicios asistencia /
victimas familiares policiales lesiones Terceras personas
135.540 10.872 451 106.501 16.138 1.563
8% 0,3% 78,6% 11,9% 1,2%
RENUNCIAS AL PROCESO RATIO DE RENUNCIAS / DENUNCIAS
16.762 12,4%
Ordenes de proteccion 2009 Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
Solicitadas Acordadas No acordadas Ratio Ordenes / Denuncias
Totales 41.083 28.782 12.430
30%
70% 30%
Mujeres espanolas Mujeres extranjeras | Mujeres mayores edad Mujeres menor edad
TOTAL SOLICITANTES
65% 35% 98% 2%

Relacion de parentesco y nacionalidad
Exconyuge

12%

Exrelacion afectiva

27%

Relacion afectiva

31%

Cényuge
30%

Hombres espafoles Hombres extranjeros

% NACIONALIDAD

HOMBRES DENUNCIADOS 65% 35%,
Medidas penales

Privativas | Salidade | Ordende | Prohibicion de | Prohibicion | Suspencion te- Otras

de libertad | domicilio | alejamiento | comunicacién | volver al lugar [nencia de armas

Orden de Proteccion 1.531 4.303 23.893 23.566 5.013 4.265 2.278

Medida Cautelar 924 1.444 7.867 7.637 1.607 1.705 1.411
% Medidas penales

Ordenes de Proteccion 5% 15% 83% 82% 17% 15% 8%
adoptadas sobre el total
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Medidas civiles

Atribucion de | Permuta | Suspension | Suspension | Suspension| Prestacion | Proteccion del me-| Otras
la vivienda | vivienda | régimen de | potestad guarday |de alimentos | nor para evitar un
visitas custodia peligro o perjuicio
Orden de Proteccion 6.627 73 859 81 2.223 7.630 208 4.816
Medida Cautelar 368 7 55 13 95 368 11 232
% Medidas civiles
adoptadas sobre el o o o o . . . o
total de Ordenes de 23% 0,2% 3% 0,3% 8% 27% 1% 17%
Proteccién adoptadas
Sentencias dictadas 2009
Incoadas Resueltas. Adoptadas % Resueltas. Denegadas %
Andalucia 7.115 5.287 74% 1.823 26%
Denuncias Renuncias al | % Renuncias | Denuncias por | CC.AA. con |Ratio renuncias | Ratio érdenes /
recibidas proceso de espafiolas cada 10.000 | mayor nimero | /denuncias denuncias
mujeres de denuncias
por habitante
Andalucia 26.838 3.369 69% 62,9 6 12,6% 27%
Sentencias dictadas 2009 Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
4 Total sentencias Sentencias % Sentencias %
ORGANO condenatorias absolutorias
Juzgado de
Violencia sobre 19.956 15.592 78% 4.364 22%
la Mujer
Juzgado de 33.231 16.591 50% 16.640 50%
lo penal
AUEIRIEEE 450 367 82% 83 18%
provinciales
Total 53.637 32.550 61% 21.087 39%




L

ll. CREENCIAS Y MITOS

1. ¢ Qué es un mito?

@ Lo que por su trascendencia o por sus cualida-
des se convierte en un modelo o entra a formar
parte de la historia.

@ Relato que quiere hacerse pasar por verdadero
0 que solo existe en la imaginacion.

2. Mitos sobre la violencia
de género en el ambito de
las relaciones de pareja

2.1. “Un hombre no maltrata porque
si; ella también habra hecho algo
para provocarle. En el fondo, la
violencia en el ambito de la pareja
es un juego de relacion entre
las personas que la integran”

@ La mujer maltratada inhibe cualquier comporta-
miento, que crea, pueda provocar una agresion.
La mujer maltratada adopta una actitud pasiva y
de sometimiento a los deseos de su pareja para
evitar el enfado y la agresion.

@ La violencia del agresor es depredadora, no
reactiva, funciona independientemente de la
conducta de la mujer.

@ La conducta de la victima puede provocar enojo
pero la conducta violenta es responsabilidad ex-
clusiva de quien la ejerce.

. Enlas situaciones de violencia contra las mujeres
en el ambito de las relaciones de pareja, se produ-
ce una identificacion clara de “victima” y “agresor”.
Violencia complementaria vs violencia simétrica.

@ Nadie tiene derecho a pegar, insultar, 0 amena-
zar a otra persona, sea cual sea la excusa que
ponga para ello.

Estan contraindicadas las terapias de pareja y/o
con la presencia del agresor, asi como la terapia
por Sindrome de Alienacion Parental en el aborda-
je de las situaciones de violencia contra las mujeres.

Asimismo se prohibe la mediacién familiar en to-
dos los casos de violencia de género de conformi-
dad con los dispuesto en el art. 44.5 de la Ley Or-
ganica de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género, Ley 1/ 2004, de 28 Diciembre.

Recomendaciones de la Subcomision para el Es-
tudio del Funcionamiento de la L.O. 1/2004, de 28
de Diciembre. Directiva 2008/52/EC.

Se pueden distinguir basicamente 2 tipos de
violencia:

| Violencia simétrica también llamada violencia
agresion. Se genera en situaciones de desafio
en el que una de las partes trata de imponerse
a la otra; la agresion es abierta y existe el senti-
miento de culpa por parte del agresor.
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Los papeles de agresor y victima son intercam-
biables. Violencia entre iguales. Es la lucha por
el poder.

. Violencia complementaria también llamada
violencia castigo. Es un intento de perpetuar una
relacion de desigualdad (“yo tengo derecho so-
bre mi mujer”). En esta relacién hay una victima
y un agresor, el agresor utiliza la violencia para
mantener el control y el domino sobre la victima.

2.2. “Si una mujer es maltratada
continuamente, la culpa es suya por
seguir conviviendo con ese hombre”

“Las mujeres maltratadas no experimentan placer
en la situacion de abuso, los sentimientos mas co-
munes son el miedo, la impotencia y la debilidad”
(Corsi, 1994).

Razones por las que la mujer contintia conviviendo
COoN su agresor:

@ Vinculacion afectiva con el agresor: cree que su
pareja aun la quiere, ella lo quiere y no quiere
hacerle dafio, solo trata de solucionar sus pro-
blema, etc.

Dependencia emocional.

No percepcion del maltrato.

Confianza en las promesas de cambio.

Indefension aprendida: condicion psicoldgica en

la que la mujer aprende a creer que esta inde-

fensa, que no tiene control sobre la situacion,
que cualquier cosa que haga sera inutil.

@ Inseguridad. Baja autoestima: cree que ella
es responsable del maltrato y que, si se porta
“bien”, él no la maltratara.

@ Preocupacion por el bienestar emocional y mate-
rial de los hijos/as: Cree que sus hijos/as sufriran
emocional y econédmicamente si ella se separa.

Futuro incierto.

Aislamiento social. Soledad.

Miedo a las represalias, a que su pareja la agre-
da o la mate si se separa.

Verglienza a hacer publica su situacion de maltrato.
Ciclo de la violencia.

Sindrome de adaptacion a la violencia o sindro-
me de la mujer maltratada.

2.3. “Si tienen hijos o hijas, hay que
aguantar los maltratos por el bien
de los nifnos y las ninhas. Le pegara a
la mujer, pero él, es un buen padre’

| Sertestigos de violencia de género tiene conse-
cuencias graves sobre el bienestar emocional y
la personalidad de las nifias y los nifios.

@ Aprenden que la violencia es un medio legitimo
para solucionar los conflictos.

@ La opcion mas responsable hacia el bienestar de
las nifias y nifos es alejarlos de esa situacion.

@ El dafio emocional de los nifios y nifias que han
sufrido la exposicion de la violencia contra la
madre es incompatible con el adecuado ejerci-
cio del rol parental por parte del agresor.

2.4. “Los hombres que maltratan lo
hacen porque tienen problemas
con el alcohol u otras drogas,

o porque estan locos, o porque

son violentos por naturaleza”

. El consumo de alcohol o drogas es frecuente
pero esto no exime de responsabilidad.

@ No todos los hombres que tienen problemas con
el alcohol o las drogas pegan y maltratan a sus
parejas.

. Solo un 5% de los hombres que maltratan
a sus parejas presentan graves trastornos
psicopatolégicos.



§ La violencia hacia las mujeres es un comporta-
miento aprendido.

| Los maltratadores no se muestran violentos con
otras personas y pueden mostrar un alto nivel de
competencia social.

2.5. “Los hombres que abusan de
sus parejas, también fueron
maltratados en su infancia”

§ No todos los hombres que maltratan a sus pa-
rejas han sido testigos de violencia o han sido
también maltratados en su infancia.

g No todos los hombres que han sido testigos de
violencia o han sido maltratados en su infancia,
maltratan a sus parejas.

§ Resiliencia: capacidad de las personas para re-
cuperarse ante la adversidad y /o las circunstan-
cias traumaticas.

2.6. “La violencia contra las mujeres
responde en la mayoria de los casos
a situaciones de enajenacion de
los maltratadores y a pérdidas de
control”
Las agresiones no son consecuencia de una ex-
plosion de ira incontrolable, sino que responden a
una secuencia dinamica:

Cadtica: aleatoria e impredecible.

Sistematica y frecuente.

Responde a un objetivo: descargar la tension,
recuperar la sensacion de poder y autoridad o
el sentimiento de dominio sobre la otra persona.
Mantener el control.

2.7. “La mayoria de las denuncias por
violencia de género son falsas”

. Que pueda denunciarse fraudulentamente una
situacion de violencia de género no quiere decir
que todas las denuncias sean falsas, o que se
pueda generalizar estos hechos.

§ Segun fuentes judiciales, el sector que mas
denuncias falsas acumula es el de los seguros
privados y sin embargo, no suscita alarma so-
cial ni se proyecta dicho debate a los medios de
comunicacion.

| Mito de la denuncia falsa es interesado:
Puede provocar en las mujeres temor o incer-
tidumbre a la hora de denunciar; pueden pen-
sar que no van a ser escuchadas si interponen
denuncia o que no van a tener credibilidad.
Se usa desde sectores machistas y muy con-
servadores para desvirtuar el marco normati-
vo contra la violencia de género, consideran-
do que mas que instrumento de lucha contra
esa lacra es un instrumento de lucha “contra
los hombres”.

Durante 2008, los fiscales pidieron abrir 19 investi-
gaciones por presuntas denuncias falsas de violen-
cia de género, una mas que en 2007, segun datos
de la Fiscalia especializada en Violencia contra la
Muijer. La cifra no representa ni siquiera el 0,05%
de los 49.600 procesos celebrados el afio pasado
en los juzgados espafoles. De ellos, el 63% aca-
bé en condena y el 37% en absolucion, segun
datos recogidos en el Observatorio de la Violencia
Domeéstica y de Género del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ).

Segun el ultimo informe del CGPJ, hay un grado
de fiabilidad del 99% en las denuncias recibidas
en materia de violencia de género.
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Archivos de causas y sentencias absolutorias: son utilizadas e in-
terpretadas como datos reveladores de que las mujeres mienten y que
interponen denuncias falsas. Segun el Fiscal Coordinador de Violencia
de Género, Angel Alcazar, la negativa de las victimas a declarar es la
principal causa de archivo y absoluciones.

El archivo y/o absolucién no significa que la mujer mienta, significa que
no ha podido demostrar la comisién de un hecho delictivo por:

Falta de pruebas.
Falta de testigos.
Por negativa de la victima a declarar.

Retirada de la denuncia o desistimiento de la misma: es otro dato
revelador que se suele interpretar como sinénimo de denuncia
falsa, obviando por ejemplo que “en ningun otro tipo de delitos

aparece la circunstancia de que la victima no se limita a perdonar

a su agresor, mas alla de esto, se culpa de su propia agresion [...];
se mueve en una situacién permanente de agresion-denuncia-

arrepentimiento-agresion, que supone, en muchos casos, que la
misma, termine por encontrarse en un auténtico callejon sin salida”.

En ningun otro delito, la victima perdona al agresor y se autoinculpa.

Segun la presidenta del Observatorio contra la Violencia de Género,
Inmaculada Montalban, la incidencia de los casos en los que la victima
se acoge a su derecho a no declarar “supone un mecanismo contrapro-
ducente, ya que el asunto regresa al ambito privado”. Ademas, afade,
incide en “la desproteccion de las victimas”.

La retirada de la denuncia tiene efectos negativos que revierten sobre
las victimas: etiquetacion negativa de las mujeres, desconfianza de los
sistemas de proteccion, etc.

La presuncion de inocencia es un fundamento juridico (principio ge-
neral del derecho penal), también valido para las mujeres que presunta-
mente ponen denuncias falsas.



2.8. “En Espana apenas se dan casos
de violencia contra mujeres
espanolas, casi todos los casos
son de mujeres inmigrantes”

|| Violencia contra las mujeres como problema uni-
versal y transnacional.

| Paises donde el desarrollo en materia de igual-
dad es inferior que en Espafia.

% El proyecto migratorio no sélo incluye el traslado
de las personas (hombres y mujeres), también
su “universo sociocultural”.

% Mayor vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes
ante la violencia de género.

. El numero de mujeres nacionales victimas de
violencia de género no ha descendido significa-
tivamente en los ultimos 10 afios.

. El nimero de mujeres inmigrantes victimas de
violencia de género ha ido incrementandose en
proporcién al incremento de la poblacién inmi-
grante total en Espania.

2.9. “Las mujeres también
maltratan a los hombres”

No hay unanimidad en las cifras.

Las cifras que se ofrecen sobre numeros de
hombres “muertos” supuestamente por sus mu-
jeres hacen referencia al concepto de violencia
domeéstica: engloban a los hombres muertos en
el ambito familiar, asi como a los hombres que
se suicidan tras asesinar a sus parejas.

3. Mitos sobre el perfil de la
victima / maltratador

Aspecto fisico.

Situacion econdmica, social, cultural, profesional.
Situaciones personales concretas: por ejemplo,
mujer victima de prostitucion.

Caracter (genio, arrojo...).

Credibilidad y buena imagen del maltratador.
Alteraciones psicologicas o atencién primaria en
salud mental, seguridad personal, no da la ima-
gen esperada de la mujer maltratada.

No haber denunciado previamente.
Desconfianza generalizada por las falsas denuncias.

En general, los mitos en torno a la violencia de
género interrelacionan 5 constructos simbolicos —
topicos de modelos de mujer:

La mujer irracional.
La mujer instrumental.
La mujer mentirosa.
La mujer punitiva.

La mujer vengativa.
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lll. EL CICLO DE LA VIOLENCIA

Luna Acumulacion
de miel de tension

Explosiéon
violenta

ﬁ Leonor Walker definio el Ciclo de la violencia a partir de su trabajo con mu-
jeres, y actualmente es el modelo mas utilizado por las y los profesionales.

. El ciclo comienza con una primera fase de acumulacién de la tensién, en
la que la victima percibe claramente como el agresor va volviéndose mas
susceptible, respondiendo con mas agresividad y encontrando motivos de
conflicto en cada situacion.

ﬁ La segunda fase de explosion o agresion, en la que la violencia finalmente
explota, dando lugar a la agresion.

. En la tercera fase, denominada de “luna de miel” o remisién, el agresor
pide disculpas a la victima, le hace regalos y trata de mostrar su arrepen-
timiento. Esta fase va reduciéndose con el tiempo, siendo cada vez mas
breve y llegando a desaparecer.

@ Este ciclo, en el que al castigo (agresion) le sigue la expresion de arre-
pentimiento, conjuntamente con la existencia de un vinculo afectivo, que
mantiene la ilusién del cambio, puede ayudar a explicar la continuidad de la
relacion por parte de la mujer en los primeros momentos de la misma.

% Tres momentos claves que preceden al inicio del ciclo de violencia: inmedia-
tamente después del inicio de la convivencia, durante el primer embarazo y
tras el nacimiento del primer descendiente.

g El ciclo de la violencia tiene una proyeccion vertical y horizontal.



/|

1. Fase de acumulacion de tension

% Predominio de la violencia psicolégica: manifestaciones diversas de violencia psicolégica y verbal
del agresor a la victima.

% Estado de “rumiacion” en el agresor: proceso mental del agresor de generar odio e irritacion hacia la
victima, como culpable de sus problemas (“esta tia me hace la vida imposible”, “ya se esta pasando”,
“la casa no esta limpia”...). Pensar de modo recurrente sobre una o varias ideas negativas sobre
la mujer (“me pone los cuernos”, “siempre me saca de mis casillas”...). Esto incrementa la ira, la ten-
sion, que acaba acelerando el pensamiento obsesivo.

% Simil de la caldera: la tensiéon (a modo de caldera a punto de reventar) hace que el maltratador esté
especialmente atento a cualquier sefial del exterior que confirme que, en efecto, la victima lo esta
fastidiando, le esta provocando, etc.

. Conducta anticipatoria de la victima: sumisién, minimizacién o negacién de la victima de los
incidentes violentos y atribucidon de los mismos a factores externos a la pareja, por ej. que tiene pro-
blemas en el trabajo, que ha bebido mas de la cuenta, etc.

% Intento de control de las victimas de los factores externos: con el propdsito de impedir los inciden-
tes de agresién, llegando en ocasiones a manipular el comportamiento de otras personas cercanas
(hijos/as, padres, madres, hermanos/as o amistades) hacia el agresor: lo encubren, lo excusan, y con
frecuencia alejan a las personas que quieren y que podrian ayudarla.

. Ciclo instaurado. Periodo de inevitabilidad.
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3. Fase de alejamiento /
2. Fase de explosion violenta separacioéon temporal

@ Irrupcion de la violencia fisica: Aparece la E una fase intermedia, que puede darse tras
agresion fisica propiamente dicha. Descar- Sla fase de agresién y que se caracteriza por:
ga incontrolable de las tensiones acumuladas.
Violencia despersonalizada y ausencia total de
empatia por parte del agresor. Espiral de ira gra-

: Busqueda de ayuda a distintas instancias.
Evaluacion realista de la situacion por parte de

tificante en si misma que sélo finaliza cuando la victima.

el agresor se “desahoga”, la victima escapa o % Aceptacion de la incapacidad de controlar/cam-

interviene alguien externo. Ausencia total de biar el comportamiento del agresor.

control en los actos del maltratador. . Experimentacion de sentimientos de ira y terror
@ Incremento de la destructividad de la con- que pueden convertirse en factores de motiva-

ducta agresiva, con resultado de muerte en cion para salir del ciclo.

muchos casos. . Puede suponer el fin del ciclo.

_ Victima durante y tras la agresion: distorsion
del tiempo, conducta de resistencia, sentimiento
de alejamiento del ataque real, disociacion e in-
credulidad. Estado de choque.

_ | Esta fase suele ser la mas breve de las tres y
puede durar entre 2 y 24 horas.



4. Fase de remision, arrepenti-
miento o “luna de miel”

P { d de calma y pseudo felicidad que
e rl O Ocomienza inmediatamente des-
pués de la agresion (y/o tras la fase de separacion).

Pueden aparecer distintos
comportamientos del agresor:

% Negar que ha habido violencia (“estaba borra-
cho, no me acuerdo”) o suavizarla, minimizarla
“solo ha sido una discusién como la de cualquier
pareja...”

- Desarrollar estrategias de manipulacion afecti-
vas y utilizacion de figuras instrumentales.

. Responsabilizacion a la victima de las conse-
cuencias de los actos de agresion.

. Reconocer la violencia pero trasladar la res-

ponsabilidad a terceros, incluyendo a la propia

victima.

Conducta obsequiosa emocional y/o material.

Recuperacion del control: el maltratador cierta-

mente cree que no volvera a ocurrir, que sera ca-

paz de controlarse, que la victima ha aprendido
la leccién y el no se vera “obligado” a maltratarla.

En cuanto a la victima:

Activacion de los roles y expectativas de género.
Reconocimiento y aceptacion de las expectati-
vas de cambio.

. Confianza en la contribucion personal en el
cambio del agresor sobre todo si se ajusta a las
expectativas de comportamiento que él tiene
sobre ella.

. Creencia de que la conducta que el maltratador

muestra en esta fase es la definitoria de su per-

sonalidad y no la mostrada en las fases de ten-
cion y explosion violenta.

Recuperacion del “control”.

La alternancia de fases de agresion - arrepen-
timiento — agresion, facilita que se instaure el
Sindrome de Adaptacion paraddjica a la Vio-
lencia (SAV) en las victimas.

Sindrome de Adaptacion paraddjica a la
Violencia (SAV)

% Exposicion constante al miedo en el espacio
intimo.

. Pérdida de la nocion de la realidad/ de su reali-
dad y dificultad para reconocimiento de ésta.

% Conversion de la pareja de referente de seguri-
dad y confianza a referente de agresion y peligro
de orden caotico y sistematico.

@ Pérdida de la capacidad de la mujer para anti-
cipar las consecuencias de sus actos, cede a la
presién de un estado de sumision y entrega que
le garantice unas minimas probabilidades de no
“errar” en su comportamiento.

. Alternancia de episodios de violencia con mo-
mentos de arrepentimiento aumenta la des-
orientacién de las mujeres e incrementa su
autoculpabilizacién.

g Incapacidad de la victima para poner en prac-
tica recursos propios u obtener ayuda externa
para disminuir el riesgo de violencia. Supone la
adaptacién de la mujer y vinculacion paradéjica
a la unica fuente que percibe de accioén efectiva
sobre el entorno: su pareja violenta.

. Disociacion de las experiencias negativas de las
positivas y concentracion en estas ultimas.

g Asume la parte de arrepentimiento del agresor,
sus deseos, motivaciones y excusas.

g Proyeccion de su propia culpa al exterior de la
pareja, protecciéon de su debilitada autoestima
y modificacion de su identidad. Ejemplo: Violeta
Santander, caso Neira.



Material de formacion

Modelo para interpretar el comportamiento de las
mujeres victimas de violencia acufado por el psico-
logo espafiol Andrés Montero (1999) a partir de una
investigacion en la Universidad Auténoma de Madrid.

| La fase de luna de miel tiene una duracién in-
determinada, si bien de forma progresiva o de
forma abrupta el ciclo comenzara nuevamente
con la fase de tension.

. Generalmente la violencia se hace mas fre-
cuente y mas severa, disminuyendo las fa-
ses de arrepentimiento, acortandose el ciclo
cada vez mas. Los ciclos de violencia se van
sucediendo hasta que finalmente desaparece la
fase de “luna de miel”.

5. Factores favorecedores
de la ruptura del ciclo

. Derivados del sistema de proteccion:

decuacion de los sistemas de proteccion.
ormacion y sensibilizaciéon de los y las
profesionales.

Adecuacion e idoneidad de las intervenciones.

. Derivados de la victima:

empo de evolucion.

abilidades personales.

osibilidades de apoyo familiar, social, etc.

tencion especializada.

oyuntura vital/maduracion del proceso.

Percepcion de riesgo extremo para ella y/o
para terceros.




L

IV. LA{ESCALADA DE LA VIOLENCIA

S define como un proceso paulatino y ascendente de etapas en las que la intensidad y la frecuencia
ede las agresiones se van incrementando a medida que pasa el tiempo.

Comienza con conductas de abuso psicolégico bajo la apariencia y expresion, por parte del agresor,
de actitudes de cuidado y proteccion, dificiles de percibir por su caracter amoroso, pero que van redu-
ciendo la seguridad y la confianza de la mujer en si misma y su capacidad de reaccion.

Se trata de conductas restrictivas y controladoras, que van minando la autonomia de la victima, a la
vez que la situan en condiciones de dependencia y aislamiento.

Un ejemplo son los celos, la vigilancia, la censura sobre la ropa, amistades o actividades, el control de
los horarios, las salidas fuera de la casa, etc.

Habitualmente estas conductas, que suelen ser la antesala del maltrato fisico, no se perciben por parte
de las mujeres como agresivas, sino como manifestaciones del caracter de la pareja o de rasgos mas-
culinos por excelencia (rol dominante y protector a un tiempo), que se han interiorizado como normales
a través de los procesos de socializacion en la familia, la escuela o la calle, por lo que su importancia
suele ser minimizada y son admitidas tacitamente, lo que genera a las mujeres situaciones de indefen-
sion aprendida y vulnerabilidad.

El aumento progresivo de la violencia, hasta llegar a las agresiones fisicas e incluso a la muerte,
puede extenderse a lo largo de un prolongado periodo de tiempo, durante el cual se incrementa la
pérdida de referencias, autoestima, seguridad personal, de manera que es dificil para la mujer victima
percibir y entender el significado y la trascendencia del proceso en el que estd inmersa, asi como el
riesgo que corre.

C La escalada y el ciclo de la violencia son procesos paralelos. )

Recuerda: Cada vez que se cierra el ciclo la victima pierde confianza en si misma y siente
indefension. La escalada de la violencia se intensifica. Por ello, es esencial que reciba apoyo
concreto y refuerzo en todas las ocasiones en las que decida dar pasos encaminados a
salir de la situacion de violencia y recuperar el autocontrol y la autonomia personal.

Si esto no se produce, llegara la fase de calma y sera mas dificil la toma de decisiones.
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V. CAUSAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBITO DE LAS RELACIONES DE PAREJA

Factores macrosociales Factores microsociales

eriorizacion de roles rigidos que asignan: ﬁ Experiencia previa de violencia en la familia
Hombre: Autoridad, poder y control. de origen.

Mujer: Sumisién, dependencia y cuidado del Caracteristicas individuales.
hogar. (Amor romantico: El principe azuly la i Recursos personales y sociales.
bella durmiente, “Quien mas te quiere te hara
llorar’, “Todo por amor”, el principe rana).
Cultura de la violencia.

La violencia estructural e instrumental.




VL. CONSECUENCIAS EN LAS MUJERES VICTIMAS

. La violencia de género en el ambito de las re-
laciones de pareja es la tercera causa que pro-
voca mas muertes prematuras y mas secuelas
fisicas y psiquicas en las mujeres.

. Severidad del Maltrato: Impacto en salud fisica
y mental.

| Las consecuencias persisten cuando el maltrato
ha desaparecido.

La violencia contra la mujer tendra consecuencias
mortales y no mortales.

Entre las no mortales encontramos consecuencias
en la salud fisica, sexual, psicoldgica y social.

. La mayoria de los homicidios cuyas victimas
son las mujeres han sido cometidos por una pa-
reja actual o previa (En Espafia esta proporcion
alcanza el 75%).

. El riesgo de suicidio es hasta 4 veces mayor
en las mujeres maltratadas que en las que no
lo son.

. Las mujeres victimas de violencia de género
en las relaciones de pareja tienen mayor pro-
babilidad de experimentar peor percepcion de
su salud.

. La vulnerabilidad a los problemas de salud,
tanto fisicos como psiquicos es mayor en las
mujeres maltratadas que en las que no lo son.

1. Consecuencias en
la salud fisica

Hematomas, fracturas, contusiones.
Quemaduras.

Lesiones y heridas traumaticas.

Agotamiento.

Dolor croénico.

Discapacidad.

Alteracion del umbral de riesgo.

Problemas auditivos, odontolégicos, intestinales.
Problemas fisicos no atendidos.

Casi todas las mujeres victimas de violencia de gé-
nero acuden a los centros de salud como minimo
un ano antes de ser diagnosticadas. Acuden por
trastornos inespecificos como pueden ser dolores
de cabeza, dolores musculares o insomnio.

8 de cada 10 sufren otras enfermedades asocia-
das y la mitad consume psicofarmacos.

Un 41% sufre agresiones psicolégicas, 37% vio-
lencia fisica y psicolégica y 8% violencia fisica, psi-
colégica y sexual.

El personal facultativo formado en esta materia de-
tecta el doble de casos que el que no lo esta.
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2. Consecuencias en la salud sexual

. Enfermedades de Transmision Sexual.
mbarazos no deseados.

rastornos menstruales y otros dafios.
bortos.

ontusiones, hematomas.
emorragias, fisuras, desgarros.
Dolor pélvico, dolor en genitales.
norgasmia, dispareunia y vaginismo.
usencia de placer sexual.

3. Consecuencias en la salud psiquica

rastornos del suefio.

rastornos del estado de animo. El 60% de las mujeres
victimas presentan problemas psicolégicos (Depresion y
Trastorno por estrés postraumatico).

. Trastornos de la conducta alimentaria.

buso de sustancias.

rastornos de ansiedad.

rastornos del control de los impulsos.

rastornos psicosomaticos y somatomorfos.

oca o nula comunicacion.

mposibilidad de toma de decisiones.

alta de concentracion.

umento de frecuencia de las consultas médicas.




Trastorno por estrés postraumatico (TEPT)

Acontecimiento
reexperimentado
de forma
persistente

Malestar clinico
significativo,
deterioro social,

Evitacion persistente
de estimulos

Acontecimiento

Traumatico aaﬁgi?r?: ——= ‘deimes —g Jelosiel @ ole i
AGUDO areas importantes
CRONICO de la actividad de

la persona

Sintomas persistentes
de aumento de
la actividad
(AROUSAL)

El TEPT da lugar a una serie de cogniciones postraumaticas:

Percepcion de vulnerabilidad.

Expectativas de repeticiéon del trauma.

Percepcion de incontrolabilidad.

Percepcion de falta de alternativas.

Alta tolerancia a la violencia.

Cambio en creencias del mundo y los y las demas.
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4. Consecuencias en la salud social

Pérdida de relaciones sociales.

Distanciamiento o pérdida de relaciones familiares.
Pérdida de vivienda.

Inicio de largos procesos judiciales.

Dependencia institucional.

Absentismo laboral.

Dificultad en el acceso a la educacion, formacion y empleo.
Disminucion del rendimiento laboral.

Pérdida de oportunidades de promocion laboral.
Desempleo.

Pérdida de empleo.

Incidencias.

Aumento del riesgo de accidentes laborales.

Otras consecuencias por discapacidad.

Problemas econémicos.




VII. CONSECUENCIAS EN LOS HIJOS
Y LAS HIJAS DE LAS MUJERES VICTIMAS

1. La exposicién de menores
a la violencia de género

E | maltrato a los y las menores constituye no solo
la violencia directa sino también los efectos
indirectos de la violencia.

Las consecuencias en los hijos y las hijas variaran
dependiendo de:

g La mayor o menor cantidad de tiempo que el
nifio o la nifia esté expuesto o expuesta a la
situacion violenta.

§ El tipo de violencia que sufre (fisica, emocional,

directa, indirecta).

Edad y caracteristicas personales del nifio o nifia.

Relacion del agresor con el nifio o la nifia.

Posibilidad de recibir ayuda especializada.

Proteccion de la figura materna y del entorno

familiar de la o el menor.

2. Algunas cifras
. 275 millones de menores en el mundo son tes-

tigos cada ano de actos violentos en su familia.

. En Espafia hay cerca de 188.000 menores ex-

puestos a esta violencia en sus casas.

§ Los nifios y las nifias que viven en hogares con

agresiones a la pareja tienen entre 3 y 9 veces
mas de probabilidad de sufrir maltrato fisico.
Fuente: UNICEF. Tras las puertas cerradas (2006).

§ Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de Proteccion Integral contra la vio-
lencia de género. Hace referencia a los y las
menores victimas directas o indirectas de esta
violencia y su proteccion.

§ Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas

de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género. Incluye las Unidades de
valoracién integral de la violencia de género,
donde se establece la atencion a estos y estas
menores.
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MALTRATO
A LA MUJER

f N
ESTRES MATERNO ESTRES EN LOS HIJOS E HIJAS

Sintomas fisicos y psicol6gos TENSION 1 Sintomas emocionales y

Capacidad de atencion de necesidades <=ViNCULQ = comportamentales.
Modelo de identificacion

Socializacion
diferencial de

género
Historia de
violencia
familiar
Fisicas / Legitimidad
psicosomaticas del uso de la

violencia

Relacionales

Emocionales

Cognitivas

Comportamentales



3. Consecuencias a largo plazo

L socializacion diferencial de género y la historia de violencia intrafamiliar
ainfluyen en el o la menor de tal manera que asumen mensajes del tipo:

“El hombre manda y los demas obedecen”, “L.as mujeres son inferiores y no tienen
los mismos derechos”, “Un hombre pega a una mujer porque lo merece o le pro-

voca’, “Pegar a las mujeres es normal, frecuente y no tiene repercusiones”, “Para
hacerse respetar se ha de emplear la violencia’.

3.1. Socializacién diferencial de género

@ “La funcion social de la mujer es la crianza de hijos e hijas y el cuidado del
hogar. Debe comportarse de forma comprensiva, paciente, dulce...”.

@ “La funcién social del hombre es la de desarrollar una carrera profesional, ocu-
parse del sustento econémico de la familia y de las relaciones con el exterior.
Debe comportarse de manera decidida, sequra, firme”.

@ “El hombre es superior a la mujer, es mas inteligente y esta mas capacitado”
(lo femenino como sinénimo de devaluado).

@ “El hombre es el cabeza de familia, el que toma las decisiones, el que tiene el
poder y control sobre el resto de miembros de la familia que deben obedecerle’.

3.2. Historia de violencia familiar

“La violencia es normal’.

= “Hay circunstancias que justifican el uso de la violencia, por ejemplo cuando se
esta enfadado, o cuando los y las demas no hacen lo que uno quiere”.

g “Quien ejerce el control es el mas fuerte y tiene derecho a castigar a los y las

demas”.

“El castigo es impredecible. No existen normas o reglas que aseguren su no

ocurrencia’.

“Si no eres el mas fuerte, debes ser sumiso”.

“Mi madre tiene la culpa de que mi padre la maltrate. EI hogar no es un lugar

seguro. Mi madre no puede protegerme”.

3.3. Legitimidad del uso de la violencia

Fuente: Creencias y valores asociados a la Violencia de Género (Patr6, Limifiana y Martinez, 2003).
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4. Consecuencias a corto plazo

Emocionales

 Ansiedad y
angustia.

¥ Trastorno
de Estrés
Postraumatico.

 Depresion.
- Idea suicida.
- Ira.

& Miedos
(ridiculo-
fracaso).

. Baja
autoestima.

# Dificultad / falta
de empatia.

: Inseguridad.
: Ambivalencia.

* Dificultad de
expresion.

Cognitivas

7 Déficit de

atencion o
concentracion.

% Retraso en el

lenguaje.

Dificultades de
aprendizaje.

# Bajo

rendimiento
escolar.

% Egocentrismo

cognitivo y
social.

 Juicios morales
heterébnomos.

Fisicas /
psicosomaticas

“ Estrés.
= Alteracion del

sueno.

 Alteracion de la

" alimentacion.

“ Disminucion

de habilidades
motoras.

i Enfermedades
psicosomaticas.

¥ Retraso en

" el desarrollo
psicomotor.

i Retraso en el

crecimiento.

Comportamentales Relacionales

= Tendencia a
interpretar de
forma hostil la
conducta de
otras personas.

la violencia y =i Escasas
abusos. habilidades
HE sociales
i+ Conductas (resolucién de
agresivas / conflictos).
pasivas.
o . : : Aislamiento.
= Delincuencia.
#: Busqueda de
# Consumo aceptacion.
alcohol y otras ;
drogas. = Absentismo
- .. escolar.
#: Asuncion rol
" adulto.  Abandono
actividades
extraescolares.

) A"



5. La exposicion de los y las menores
a la violencia de género en cada etapa evolutiva.

Embarazo.

Primera infancia.
Preescolar (2-5 afios).
Escolar (6-11 afios).
Adolescencia.

Embarazo

“ Parto prematuro.

Bajo peso al nacer.

Mortalidad perinatal.

= Menor seguimiento
del embarazo.

- Interrupciones voluntarias
del embarazo (IVE).

i Consecuencias derivadas
del consumo de alcohol
y otras drogas.

Infancia

Etapa preescolar (2-5 afnos)
Etapa escolar (6-8 aios)

Ansiedad, inseguridad.
Miedos (a estar solo o sola).

i Somatizaciones (dolores
de cabeza y estdmago).

-7 Retrasos cognitivos.
i Alteraciones en el suefio

(resistencia para irse a la cama,
insomnio, terrores nocturnos,
enuresis nocturna...).

7 Alteraciones en el estado de

~animo (llanto incontrolado,
trastornos emocionales...).

“ Baja tolerancia a la frustracion.

i Conductas regresivas (lenguaje,
conducta inmadura, rabietas...).

“ Conductas de retraimiento

y trastornos de relacion
con sus iguales.

i ldentificacion de roles.

Preadolescencia
y adolescencia

“7 Conductas agresivas

(comportamiento antisocial
y agresivo en la escuela).

i Problemas académicos

(absentismo y abandono
de estudios).

- Cambios en el estilo de vida -

conductas de riesgo (relaciones
sexuales, comportamiento
delictivo/predelictivo, consumo
de alcohol y drogas...).

“# Fugas de hogar.
i Conductas de proteccion (a la

madre y a los hermanos/as).
Asuncion de rol adulto.

= Alteraciones en el estado de

~animo (trastorno depresivo,
busqueda de aceptacion,
baja autoestima...).

* Baja tolerancia a la frustracion.
i Alteraciones en la identidad

personal, rol sexual,
competencia personal.
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6. Reacciones de los hijos y las hijas en el Ciclo de la violencia

Fase de acumulacién de tension

@ Presentan cambios de comportamiento para evitar
la violencia.
@ Abusan de alcohol, drogas o se fugan del hogar.

Fase de explosion
Asumen el papel del padre o la madre.

Se esconden.
Pueden sufrir dafos.

Fase de Luna de miel o arrepentimiento

Pueden sentir alivio y confusion.
Desconfian de ambos progenitores.

Tras la separacion

Control, chantaje y presion del padre, pudiendo presentar
los hijos y las hijas:

Tristeza.

Miedo.
Hiperresponsabilidad.
Enfado.

Culpa.

Soledad.

Regresion.

Problemas escolares.
Problemas en el suefio.
Problemas de alimentacion.

Las reacciones se agravan cuando

Existe una pérdida de contacto familiar.

Los progenitores mantienen actitudes victimistas.
Se producen cambios de espacios fisicos.

Se pone a prueba la lealtad del nifio o la niha (“;con
quién quieres vivir?”).

. Se discute en el intercambio, se le hace sentir culpa-
ble por desear ver a su padre 0 a su madre, se le usa
como espia, se le utiliza como confidente...



7. Sindrome de Alienacion Parental (SAP)

Trastorno caracterizado por el conjunto de sintomas que resultan del proceso por el cual
un progenitor o progenitora transforma la conciencia de sus hijos o hijas, mediante distintas
estrategias, con objeto de impedir, obstaculizar o destruir sus vinculos con el otro progenitor,
hasta hacerla contradictoria con lo que deberia esperarse de su condicion.

D ]( d por primera vez en 1985 en EE.UU.
e |ﬂ| Opor Richard Gardner, médico nor-
teamericano, en calidad de perito judicial durante un liti-
gio de divorcio por la tenencia de los hijos e hijas. Este
asocia el SAP con denuncias de acusaciones de incesto
hacia uno de los progenitores (madre al padre). Segun
Gardner, es un “lavado de cerebro” que realiza uno de
los conyuges (generalmente la madre) hacia al hijo o
hija para que se ponga en contra del otro (generalmente
el padre), propiciando que se invente que su padre abu-
s6 sexualmente de él o ella.

La Asociacion de Psiquiatria Americana (APA) lo inha-
bilita para configurarlo como sindrome diagndéstico, ya
que no han sido hechas pruebas que lo convaliden ni el
autor habia expuesto a consideracion de la comunidad
cientifica los datos.

El SAP ocasiona graves consecuencias para los/as
menores, y de hecho, muchos y muchas menores se
suicidaron cuando, a causa de este sindrome, fueron
obligados a convivir con el padre abusador. El SAP es
definido como un tipo de maltrato psicologico.

El SAP ha sido una teoria que se ha utilizado en
los ultimos aios por profesionales y que no se en-
cuentra avalado por legislacién ni por jurispruden-
cia, ni por comunidad cientifica. La jurisprudencia,
de hecho, rechaza la aplicacion del SAP, e incluso,
la considera una forma de seguir maltratando a la
mujer y a su descendencia.

Sentencia 256/08 de la Audiencia Provincial
de Vizcaya, secc. 68, 27 de marzo de 2008

. Al defender el denominado SAP se sefiala que la
mujer pone a los hijos e hijas en contra del padre.

g Uso del SAP en los procesos de separacion vy
divorcio.

Genera situaciones de riesgo para tales menores.

En esta sentencia se sefiala también que el SAP es

pedofilo y sexista, siendo un instrumento de fraude

pseudocientifico que esta generando situaciones de

riesgo para los y las menores.

No existe evidencia cientifica que avale el SAP.

No inclusién en DSM-IV y en CIE-10.

En casos de maltrato: queda excluida la
mediacion familiar, la terapia con presencia
del agresor y la terapia por sap.

Intervencién con menores expuestos a la violencia
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VIIl. LOS AGRESORES. CARACTERISTICAS

=

1. Caracteristicas del agresor

. Creencias y comportamientos sexistas.
Dificultad en la resolucion de conflictos.
. Creencias sobre la legitimidad de la violencia
como forma de resolucion de conflictos.
- Dificultad para expresar sentimientos propios.
: Aislamiento emocional y social, pocas
relaciones profundas y satisfactorias.
. Poca tolerancia a la frustracion.
ocas habilidades de comunicacion.
ambios bruscos de humor.
o control de sus impulsos.

Y PROGRAMAS DE REEDUCACION

Baja autoestima.
Baja asertividad.
Dependencia hacia la mujer
y miedo a la soledad.
@ Falta de empatia. Dificultad para

reconocer sentimientos en los demas.
Rigidez mental y pensamientos irracionales.
Dominante, posesivo. Celos patoldgicos.
No asume la responsabilidad en sus
errores. Escaso o nulo reconocimiento

de la conducta de maltrato.

TABLA 1. NEGACION DEL MALTRATO

Estrategia

empleada Ejemplo de excusas

Utilitarismo | “Sélo de esta manera
hace lo que deseo”

Justificacion | “Fue ella la que me provoco; es
ella la que tiene que cambiar”’
“Los dos nos hemos

faltado el respeto”

Arrebato | “No me di cuenta en ese
momento de lo que hacia”

Olvido | “Ni me acuerdo de lo que hice”

ABUSOS FiSICos




2. Los programas de reeducacion de maltratadores

2.1. Por qué intervenir con
hombres maltratadores

Riesgo de homicidio de la pareja o expareja.
Peligro de que el maltrato continle o si ceso, se
inicie de nuevo.

. Alta probabilidad de que la violencia afecte a
otros miembros familiares (menores, personas
mayores): violencia directa o exposicion a la vio-
lencia en hijos e hijas.

. Posibilidad de reincidencia de malos tratos con

otra mujer.

Elprograma de tratamiento penitenciario para

Interrupcion del ciclo de la violencia
y evitacion de futuras victimas.

2.2. Evolucién de los programas

agresores empezo6 a implantarse entre 2001-
2002 (experiencia piloto que se desarroll6 en 8
centros penitenciarios con la colaboracion de
Echeburua).

. En 2006 la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias encargd la evaluacion externa
del Programa para el tratamiento en prisiones de
agresores a Echeburua y Fernandez-Montalvo.
Estudio aplicado a 18 centros penitenciarios.

A finales de 2007 se aplica el Programa en 46
prisiones.

Base tedrica
Enfoque cognitivo-conductual (No se menciona
explicitamente la Perspectiva de género).

Participacion
No hay perfil. Terapeuta y recluso firman un
acuerdo-compromiso sin posibilidad de beneficios
penitenciarios.

Metodologia
Dos profesionales (hombre y mujer). Valoracion
inicial, durante y final (entrevista y cuestionarios).

Intervencién
Individual y grupal.

10 hombres/grupo — 1 sesién/semana — 2h-3h/sesion
(10-12 meses).

Contenidos:

. Asuncion de responsabilidad (Reconocimiento
de mecanismos de defensa, expresion emocio-
nal, empatia con la victima, ideas irracionales y
uso de la violencia como estrategia para resolver
los conflictos).

. Control de emociones (Tratamiento de ansie-
dad, celos, ira y resentimientos).

. Entrenamiento en Habilidades Sociales
(Comunicacion y solucion de problemas).

. Estilo de vida positivo (Plan de accion y Pre-
vencion de recaidas).

Evaluacion
Entrevista y aplicacion de cuestionarios al recluso.
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2.3. Principales problemas de los programas

Eficacia.

Falta de motivacién (50% de rechazo primeras sesiones).
Duracion del programa: 10-15 sesiones, 4-5 meses,
seguimiento 3 meses-1 afio.

Técnicas y objetivos que persigue el programa.
Heterogeneidad de programas y técnicas.

Dan esperanzas a la mujer de que su pareja puede
cambiar.

@ Tratamiento como una respuesta benévola. Diferen-
cia respecto de otro tipo de casos.

2.4. Conclusiones y propuestas de profesio-
nales que participan en los programas

. Es necesario abordar la violencia de género como
problema social, desde una perspectiva de género y
no desde una perspectiva clinica/patolégica.

@ Es fundamental coordinar las actuaciones y el segui-
miento de los programas.

@ No se ha de dejarse llevar por las justificaciones y
victimizacion del maltratador.

.| Es necesario ser estricto en el cumplimiento de me-
didas y programas de tratamiento.

2.5. Plan nacional de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género

Eje A: Justicia.

Objetivo 1: Mejorar la respuesta frente a la violencia

de género.

g Medida n° 6: Seguimiento y evaluacion de los pro-
gramas dirigidos a maltratadores.

. Adopcion de criterios comunes para la evaluacion de
los programas de reeducacion a aplicar en los ca-
sos de suspension y sustitucion de pena privativa de
libertad.

@ Responsables: Ministerio de Interior y Comunida-

des Autdbnomas con competencias en instituciones

penitenciarias.

2.6. Evaluacién de la aplicacién de la Ley or-
ganica 1/2004 de 28 de diciembre, de me-
didas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género Informe ejecutivo (2009)

@ Formacion a profesionales de la psicologia e inte-
grantes de los equipos técnicos de todos los centros
penitenciarios del Estado.

g Programa de tratamiento en prision impartido a 466
internos en el periodo 2004-2007.

_ Creacion de la Subdireccién General de medio abierto

y medidas alternativas.

Aumento de personal de los SS.SS. penitenciarios.

Mayor niumero de convenios de colaboracion.

2.7. Resolucion de 24 de febrero de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
publica el convenio de colaboracién entre
el Ministerio de Igualdad y la C. Autbnoma
de Andalucia, para la realizacién de pro-
gramas de reeducacion de maltratadores
(BOE, n°® 58, de 8 de marzo de 2010)

_ Ministerio del Interior: Impulso y coordinacién de
programas de intervencion con los internos en un
centro penitenciario, en un centro abierto o someti-
dos a una pena o medida alternativa.

| Ministerio de Igualdad:

Informar al Ministerio del Interior de actividades de-
sarrolladas en estos programas.

‘Elaboracion de unos criterios comunes de calidad
con el fin de aplicarlos a los programas y de llevar
a cabo Proyecto Piloto.

@ Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:
Aplicacion de los criterios de calidad elaborados por
el Ministerio, a través de su participacion en dicho
Proyecto Piloto.

@ Destinatarios: Hombres maltratadores que cumplan
sentencias con medidas penales alternativas a la prision.

| Comision de Seguimiento.
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l. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

1. Ambito internacional
1.1. Con caracter general

| Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos de 10 de diciembre de 1948.

. Convencion sobre la Eliminacién de todas

las formas de discriminacién contra la mujer

de 18 de diciembre de 1979.

Ratificada por Espafia el 5 de enero de 1984.

Art. 6: “ ...suprimir todas las formas de trata de

mujeres y explotacion de la prostitucion de la

mujer”.

. Declaracion sobre la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer de 20 de diciembre de 1993.

Art. 1. Concepto de violencia: “Todo acto de violen-
cia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o su-
frimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
incluidas las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como en la privada”.

1.2. Con caracter especifico

@ Convenio para la Represion de la Trata de Per-
sonas y de la Explotacion de la Prostitucion Aje-
na de 2 de diciembre de 1949. Ratificado por
Espana el 18 de julio de 1962.

anciona todas las conductas de proxenetis-
mo, eximiendo de toda responsabilidad a las
personas prostituidas.

0 cabe hacer distincion entre prostitucion “li-
bre” o “forzada”.

os Estados firmantes no pueden reglamen-
tar la prostitucién, ni considerarla como un
trabajo.

. Convencion de Naciones Unidas contra la Delin-
encia Organizada Transnacional (2000):
rotocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios. Protocolo de Palermo.

rotocolo contra el tréfico ilicito de migrantes
por tierra, mar y aire.

Ratificados por Espafia el 21 de febrero de 2003.
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Protocolo de Palermo
Finalidad:
Prevencion. ACTOS
Proteccion. Captacion
Cooperacion. Transporte
Traslado

Art. 3: Definiciones R/ZEZ?)an

. Por “Trata de Personas” se entendera la cap- MEDIOS
tacion, el transporte, el traslado, la acogida o la Amenaza
recepcion de personas recurriendo a la amena- Uso de la fuerza
za o al uso de la fuerza u otras formas de coac- Coaccion
cion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de Rapto
poder o de una situacion de vulnerabilidad o Fraude
a la concesion o recepcion de pagos o benefi- Engafio
cios para obtener el consentimiento de una per- Abuso de poder
sona que tenga autoridad sobre otra, con fines Situacion de vulnerabilidad
de explotacion. Esta explotacion incluira, como
minimo, la explotacién de la prostituciéon ajena u FINALIDAD
otras formas de explotacion sexual, los trabajos Explotacion de la prostitucion u otras
o servicios forzados, la esclavitud o las practicas formas de explotacion sexual
analogas a la esclavitud, la servidumbre o la ex- Trabajos o servicios forzados
traccion de 6rganos. Esclavitud o practicas anélogas
El consentimiento dado por las victimas [...] no Servidumbre
se tendra en cuenta cuando se haya recurri- Extraccion de 6rganos

do a cualquiera de los medios enunciados en el
apartado anterior.

La captacion, el transporte, el traslado, la acogi-
da o la recepcion de un nifo con fines de explo-

Irrelevancia del consentimiento de la victima.

Reconocimiento de que la trata no puede ser

tacion se considerara “trata de personas” incluso disociada de la prostitucion.
cuando no se recurra a ninguno de los medios
enunciados. Reconocimiento de la demanda como elemento

favorecedor de la trata.

Art. 9: “ Los Estados partes adoptaran medi-
das legislativas o de otra indole o reforzaran
las existentes a fin de desalentar la demanda
que propicia cualquier forma de explotacion...”



% Por “Trafico llicito de Migrantes” se entendera la facilitacion de la entrada ilegal de una persona en
un Estado Parte del cual dicha persona no sea nacional o residente permanente con el fin de obtener,
directa o indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio de orden material.

TRATA & TRAFICO
Violacién de los derechos NATURALEZA DEL DELITO D,elltq contra e_I Estado de
fundamentales transito o destino
Cruce o no de fronteras FRONTERAS Cruce ilegal de fronteras
Explotacion OBJETIVO Beneficio econdmico
Irrelevarjc:|a del CONSENTIMIENTO Normalmepte existe
consentimiento consentimiento

El trafico y la trata de personas con fines de explotaciéon sexual

. Aproximacion al problema.

ncuadre conceptual.

tener en cuenta otras realidades no directamente vinculadas, en principio, con esta actividad
delictiva.

elito de base incriminatoria compleja por su integracién en un conjunto de diversas modalidades
delictivas conexas.

spafa es un pais de destino (de nivel alto) de victimas de trata procedentes de:
Ameérica Latina: Colombia, Republica Dominicana y Brasil.

uropa: Republica checa, Hungria, Polonia, Croacia, Bulgaria, Rumania, Ucrania y Rusia.
frica: Nigeria y Marruecos.

Fuente: Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

% os informes de Naciones Unidas presentan mapas de los flujos mundiales de trata:

Origen: Paises de la Commonwealth, Europa central y del Este, Africa occidental y el Sudeste
 asiatico.

Transito: Europa, Sudeste asiatico, América central y Africa occidental.

estino: Europa occidental, Norte de Ameérica y Asia occidental.
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Paises de origen

s e By B B Bee Do

Fuente: Oficina de Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito.

Paises de destino

Figure 24: Countries of Dastination, a8 moeasurad by the extent of reporting of trafficking

Sl Y, D . B e

Fuente: Oficina de Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito.

Tipos de redes

@ Red de caracter familiar: Constituye las personas
del entorno cercano de la mujer, ya sea familiar,
laboral o social, quienes realizan la captacion y
tienen conexion con una red.

ﬁ Red estructurada: Operan en territorio nacio-
nal y esta formada por personas de diferentes
nacionalidades.

Integrantes de la red de trata

PERSONAL
FROPIETARIO DEL
VIAJE

Modus Operandi

— — ———
* Vulnerabitdad st
WIS DE
* Fonmas de captackin Ti SITD
+ Erg! [PEXY
= o —
= Bolaa de viaje

= Vije
= Ceganzacion del viae wokancormpaiiada

* Cruca da frontaras
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2. Ambito europeo

. Decision Marco del Consejo de 19 de julio de 2002 relativa a la lucha contra la trata de seres
humanos.

% Convenio del Consejo de Europa de 16 de mayo de 2005 sobre la lucha contra la trata de seres
humanos.
Ratificado por Espafia en julio de 2008.

A destacar:

% Defensa de las victimas sin supeditarla a la colaboracion con las autoridades para la persecucion de
los autores del delito:

Periodo de reflexion.

Concesion de permiso de residencia por motivos humanitarios.

Proporcionar asistencia juridica gratuita.

Garantias de proteccion.

@ Sancion penal a los clientes (art.6).
@ Desarrollo de mecanismos contra o para desalentar la demanda (art.19).

. Cooperacion internacional. Resolucién del Parlamento Europeo sobre la situacién actual en la
lucha contra la violencia ejercida contra las mujeres y futuras acciones, 2006.

Compromisos que adquiere el gobierno espaiol con la ratificacion
de los anteriores instrumentos internacionales y europeos:

Formacion del personal laboral de las distintas Administraciones.

Asistencia integral a las victimas.

Reconocimiento de un periodo de reflexion a las victimas, en ningun caso inferior a 30 dias.
Concesion de permiso de residencia a las victimas, no solo por colaboracion con las autoridades para
la persecucion de las personas autoras del delito, sino también por motivos humanitarios.

% Asistencia juridica gratuita y garantias de proteccion a las victimas.
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3. Ambito nacional
Respecto de la prostitucion

El Codigo Penal (CP) dedica el Capitulo V del Titulo VIII a los “Delitos relativos a la prostitucion y corrup-
cion de menores”, que ha sido modificado por L.O. 5/2010 de 22 de junio. Este capitulo dedica especifi-
camente los articulos 187 y 188 a la prostitucion, en concreto:

_ Elart. 187 sanciona:

a persona que induzca, promueva, favorezca o facilite la prostitucion de persona menor de edad o in-
~ capaz. Se incrementa la pena cuando las conductas se realicen sobre personas menores de 13 afios.
a persona que solicite, acepte u obtenga relacion sexual con persona menor de edad o incapaz,
cuando medie remuneracion o promesa.

_ Elart. 188 sanciona:

roxenetismo coactivo y lucrativo ejercido sobre persona mayor de edad, “aun cuando concurra el
consentimiento de la victima”.

e prevén agravaciones cuando la victima sea menor de edad o incapaz y cuando en el culpable o
en la ejecucion del delito concurran determinadas circunstancias.

% El art. 189 sanciona la pornografia infantil.
Respecto de la trata

La modificacion llevada a cabo en el cédigo Penal por L.O. 5/2010 de 22 de junio, ha tipificado especifi-
camente el delito de trata en el articulo 177bis.

Planes estatales

002: | Plan contra la Explotacion Sexual Comercial Infantil.

006: Il Plan contra la Explotacion Sexual de la Infancia y la Adolescencia.

007: Informe de la Ponencia sobre la Prostitucion en Espafia.

009: Plan Integral de Lucha contra la Trata de Seres Humanos con Fines de Explotacion Sexual.




3.1. Plan integral de lucha contra la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual

@ Primer instrumento en Espafa, de caracter in-
tegral, que planifica la lucha contra la Trata de
Seres Humanos con fines de explotacion sexual.

@ Aprobado por Consejo de Ministros el
12/12/2008.

@ Tres afios de vigencia. Entrada en vigor en ene-
ro de 2009.

. Incluido en el Plan de Derechos Humanos del
Gobierno.

Principios rectores del Plan:

Desde una perspectiva de género.

. Como una violacion de los
Fundamentales.

@ Como un hecho transnacional que requiere de la
cooperacion internacional.

. Como un delito en el que es imprescindible la

actuacion policial y judicial.

Derechos

Areas del Plan:

AREA 1: Sensibilizacién, prevencion e investigacion.
AREA 2: Educacion y formacion.

AREA 3: Asistencia y proteccion a las victimas.
AREA 4: Medidas legislativas y procedimentales.
AREA 5: Medidas de coordinacién y cooperacion.

Objetivos:

@ Sensibilizar a la sociedad para promover reac-
ciones de “tolerancia cero” contra los actos de-
lictivos relacionados con la trata de seres huma-
nos con fines de explotacion sexual.

. Combatir las causas de la trata a través de po-
liticas activas de cooperacion con los paises de
origen y mediante medidas preventivas en pai-
ses de origen, transito y destino.

@ Desarrollar medidas desde una perspectiva
integral, en los ambitos judicial, social, educa-
tivo, policial, administrativo y de inmigracion,
con participacion de las Organizaciones No
Gubernamentales.

g Asegurar, como eje central, la asistencia y pro-
teccion a las victimas de la trata, garantizando la
proteccién de sus derechos e intereses.

. Luchar decididamente contra la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual y con-
tra la activa intervencion en la problematica de
traficantes y proxenetas.
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BALANCE PLAN NACIONAL

Nuevos instrumentos

De

coordinacién Legislativos Tecntl_co- Formacion Investigacion
institucional operativos

Grupo Ratificacion Implantacién
interministerial Convenio Consejo del Sistema de
de Coordinacion Europa de Lucha | Gestion de Datos

y Lucha contra la contra la Trata sobre Trata
Trata (29/01/09)

Ministerio del
Interior

Descripcion de la
trata (Universidad
de La Laguna)

Ministerio de
Asuntos Exteriores
y Cooperacion

(BDTRATA)

Consecuencias y
Mapa de recursos

Trasposicion de la
Foro Social contra [ Directiva 2004/81/CE
la Trata (14/07/09)

Planificacion e
relativa a la intensificacion de
expedicion de inspecciones
un permiso de
residencia a Instruccion
victimas de trata SES 1/2010
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Medidas de sensibilizacion:

EXPOSICION: No seas complice.
EXPOSICION: Journey: Arte contra la Trata de Personas.
ALA

EXPLOTACION CAMPANA:
SEXUAL

o B i @ 13.000 establecimientos y asociaciones que forman parte de la
= = [FEHR Federacion Esparfiola de Hosteleria y Restauracion. _
@ Dos soportes: un sello (30.000 ejemplares) y posavasos (5 millones).

4. Ambito local

§ Il Plan Municipal de Lucha contra la Violencia de Género (aprobado por Junta de Gobierno el 11
de marzo de 2010).

g | Plan de Accién Integral para promover la erradicacion de la trata, la prostitucion y otras formas
de explotacién sexual (aprobado por Junta de Gobierno el 26 de noviembre de 2009).

4.1 Plan de accion integral para promover la erradicacién de la
trata, la prostitucion y otras formas de explotacién sexual

¢Por qué actua el Ayuntamiento de Sevilla contra la trata, la
prostitucion y otras formas de explotacién sexual?

Marco Normativo.

Vulneracion de derechos humanos.

Vulnerabilidad de las victimas.

Formas extremas de violencia contra las mujeres.

Conclusiones de estudios efectuados.

Experiencia del trabajo desarrollado desde los dispositivos municipales en coordinacion y colaboracion
con entidades y ONGs de la ciudad.
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4( PROTECCION DE MENORES )
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‘ DERECHOS HUMANOS
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DEL PLAN ) §
— ABOLICIONISMO
| )
[ INTERVENCION INTEGRAL / A
CORRESPONSABILIDAD
)

NIVELES DE INTERVENCION

Intervencion por barrios atendiendo
a sus necesidades especificas

Intervencion Basica Intervencion Especifica

Intervencion Especializada

Descripcién del Plan Areas

5 areas, 21 objetivos y 58 acciones. 1. Sensibilizacion, prevencion e investigacion.

Ambito temporal: 5 afios (2010-2015). 2. Formacion y ambito educativo.

Evaluacion: memorias y evaluaciones anuales 3. Asistencia integral y proteccion a las victimas.

por la Mesa de Coordinacion y Seguimiento 4. Medidas normativas y sancionadoras.

contra la Explotacion Sexual. 5. Medidas de reorganizacion, fortalecimiento,
coordinacion y cooperacion.




Objetivos

Area I: Medidas de sensibilizacion,
prevencion e investigacion

g Diagnosticar la realidad sobre la trata, la prostitucion
y otras formas de explotacion sexual en la ciudad de
Seuvilla.

. Sensibilizar a la poblacién de Sevilla sobre el pro-
blema de la prostitucion, la trata y otras formas de
explotacion sexual.

% Informar y sensibilizar al alumnado, profesorado y
familias sobre la problematica de la trata, la prostitu-
cion y otras formas de explotacion sexual.

. Informar y sensibilizar a las empresas e instituciones
organizadoras de eventos, asi como a profesionales y
personas usuarias de lugares de transito.

@ Potenciar la prevencion especifica y deteccion
temprana desde las instituciones y programas del
Ayuntamiento.

@ Realizar programas de sensibilizacion en el ambito
de la administracion local.

. Potenciar la sensibilizacion y la informacion de las
asociaciones e instituciones.

Area II: Medidas de formacién y ambito educativo

g Mejorar la formacion del personal del Ayuntamiento
de Sevilla respecto del fendmeno de la trata, la pros-
titucion y otras formas de explotacion sexual.

g Promover la formacién en materia de trata, prosti-
tucion y otras formas de explotacion sexual de los
y las profesionales que pueden intervenir en estas
problematicas.

. Promover la formacién de profesionales de medios
de comunicacion sobre la trata, la prostitucion y otras
formas de explotacién sexual.

. Promocionar e incorporar medidas formativas en el
ambito educativo.

Area lll: Medidas de asistencia integral y proteccién
a las victimas o personas en riesgo

@ Desarrollar programas de atencion para las victimas
de la trata, la prostitucion y otras formas de explota-
cion sexual.

. Facilitar el acceso de las victimas de la trata, la pros-
titucion y otras formas de explotacion sexual a los
recursos existentes a su favor.

g Promover la proteccion y la asistencia inmediata a
las victimas de trata, prostitucion y otras formas de
explotacién sexual.

. Fomentar la independencia economica de las victi-
mas de Trata, Prostitucion y otras formas de explo-
tacion sexual.

Area IV: Medidas normativas y sancionadoras
del Ayuntamiento

@ Adaptar las normas municipales a los objetivos del
presente Plan.

@ Impulsar la adopcion de medidas contra los estable-
cimientos donde se producen situaciones de explo-
tacion sexual.

Area V: Medidas de reorganizacion, fortalecimiento,
coordinacion y cooperacion

g Fortalecer la coordinacion entre profesionales vy
areas.

g Reorganizar y fortalecer las areas del Ayuntamiento
implicadas en la implementacion del Plan.

. Promocionar y fortalecer las entidades de la ciudad
que trabajan con las victimas de la trata, la prostitu-
cion y otras formas de explotacion sexual.

| Fortalecer las acciones de cooperacion al desarrollo
de la iniciativa local en esta materia.
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Tipologia de actuaciones
ESTUDIOS

_ Sobre la trata, la prostitucion, y otras formas de
explotacion sexual en Sevilla en colaboracion
con ONGs y entidades que trabajan en este
ambito.

_ Base de datos y otros instrumentos para la
investigacion.

CAMPANAS DE INFORMACION
Y SENSIBILIZACION

% Campana de lanzamiento del Plan bajo el lema
“Seuvilla, ciudad libre de Explotacion Sexual”. In-
corporacion de este lema a todos los soportes
documentales municipales.

@ Campana anual sobre causas, consecuencias y
recursos en materia de explotacion sexual: car-
teleria, adaptaciones a otros formatos, difusion
en BUSSI.

% Difusion y presentacién del Plan a Asociaciones
y Entidades, etc.

_ Realizacion de jornadas anuales de sensibili-
zacion dirigidas a las Asociaciones y Entidades
que intervienen en esta materia.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

_ En el ambito educativo: alumnado, profesorado
y AMPAS.
. Colectivos profesionales especificos.
sociaciones y entidades locales.
. Acceso, promocion y especializacion Profesio-
nales Areas Municipales.

PROTOCOLOS Y MANUALES

@ Protocolos de deteccion precoz e intervencién
en los servicios municipales.

@ Manual / Guia de Intervencién y Recursos para
las victimas.

Buenas Practicas para los medios de comunicacion.

Adaptacion Protocolo de intervencion del 112.

ASISTENCIA INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Programa de atencion integral a las victimas: PIM.

Servicios de Atencion en Medio Abierto.

. Adaptacion de otros servicios de atencién mu-
nicipales para atencién/ atencidon de urgencia a
este colectivo.

_ Priorizacion de este colectivo en el accesos a

programas y recursos sociales/ acciones de co-
operacion al desarrollo.

MEDIDAS NORMATIVAS Y SANCIONADORAS

@ Ordenanzas Municipales contra la Explotacion
Sexual.

% Vigilancia y control en cuanto al cumplimiento
exhaustivo de otras normas municipales.

MEDIDAS DE COORDINACION Y COOPERACION

% Creacion de la Mesa de Coordinacion y Segui-
miento contra la Explotacion Sexual.

. Creacion de la Comision Operativa.

- Promocionar y fortalecer a las entidades y aso-

ciaciones que trabajen en este ambito: subven-

cion de proyectos.




L sociedades vienen desde antiguo posicio-
aSnéndose por medio de normas, leyes o re-
glamentos frente a la problematica de la prostitucion.

Los sistemas de intervencion publica son cono-
cidos bajo los nombres de REGLAMENTACION,
PROHIBICION y ABOLICION.

Los modelos de reglamentacion y prohibicion tie-
nen una larga trayectoria que se han alternado pe-
riodicamente en distintas etapas y comparten un
sustrato ideolégico comun:

La prostituciéon es un mal inevitable que
ocasiona dafios a la moralidad,
a la salud publica y a la seguridad.

El modelo abolicionista tiene presupuestos ideo-
I6gicos distintos y es un modelo reciente que se
inicia a finales del siglo XIX.

. POSICIONAMIENTOS ANTE LA PROSTITUCION

En los modelos reglamentaristas y prohibionistas
las mujeres son responsables exclusivas, las pre-

n el primer caso, sometiéndolas a un intenso
control en el ejercicio de la prostitucion mas
medidas de represion contra las que escapan
al sistema.

epresion contra todas ellas en el segundo
caso.

En el abolicionismo las mujeres en prostitucion son
el eslabdn mas fragil y vulnerable de la problemati-
ca prostitucional por lo que excluye cualquier medi-
da de represion sobre ellas (sancion al proxeneta y
prostituidor o “cliente”). Ademas, habilita y desarro-
lla el establecimiento de un estatuto de proteccién
a las mujeres en situacion de prostitucion.

Prohibicionismo - abolicionismo

. En comun: Se manifiestan contra toda regla-
mentacién de la prostitucion prostibularia y con-
tra el establecimiento de normas que regulen los
lugares para el ejercicio de la prostitucion.

£ Diferencias:

ROHIBICIONISMO: Represidon contra las
mujeres.

BOLICIONISMO: Rechaza la sancion, la re-
presion o el control sobre las mujeres.
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1. Prohibicionismo 2. Reglamentacién / Legalizacion

L intervencion frente a la prostitucion es mera- L prostitucion es un mal inevitable que hay que
amente represiva y su actuacion se centra en atolerar y aceptar, con ciertos controles, para
la sancion punitiva del ejercicio de la prostitucion.  evitar males mayores.

@ Larga tradiciéon y aun hoy mantiene su vigencia @ La prostitucion es una practica inevitable, acep-
(algunos Estados de EE.UU. y paises del Este). table e incuestionable, es por tanto un problema
que lejos de poder ser erradicado ha de persistir
@ Paises europeos adoptaran este modelo a partir y coexistir en el grupo social.
del primer cuarto s. XVI hasta el s. XIX. | Considera que las necesidades masculinas de
sexo y acceso a la corporalidad de las mu-
jeres son innatas y han de ser adecuadamente
aseguradas, proveidas y abastecidas.

. Ladoctrina del “mal menor” se izara como razén
para fomentar la reglamentacion de la prostitu-
cion durante la Edad Media.

. Durante el s. XIX ser4 la presion higienista de
contencion de enfermedades de transmision
sexual el justificativo que impulsara el resurgi-
miento de este sistema en Europa, aunque se-
guira vigente la idea de que “de no existir esta
véalvula de seguridad del instinto puesta al ser-
vicio de la natural acometividad de los hombres,
las mujeres viviran asediadas de una forma que
habria de resultar seguramente violenta y poco
decorosa” (Guerefia, 2003).

ﬁ Anos 80y 90 (S.XX) la industria del sexo impul-
sara este sistema (con un discurso renovado):
traslada el centro de la l6gica reglamentarista de
las necesidades masculinas a la légica de la li-
bertad individual de las mujeres de prostituirse.

% Paises que adoptan este modelo: Alemania y
Holanda.



3. Abolicionismo

Dos formas constantes de intervencion: @ Surge en Inglaterra finales s. XIX (movimiento

de emancipacion de la mujer) como corriente

@ Acotamiento de espacios: Mancebias (s.XIIl —s. contraria a las medidas reglamentaristas pues-

XVI), casas de tolerancia (s.XIX), barrios rojos, tas en marcha por el Estado a través de la Ley

hipermercados del sexo o clubs de alterne (s. de Enfermedades Infecto Contagiosas de 1866
XX —s XXI). y 1869.

g Identificacion permanente de las mujeres: Indu- § Surgiran los primeros acuerdos entre Estados que

mentaria (Edad Media), inscripcion registro es- inspiraran la actuacioén internacional en los afos

pecial (s. XIX), inscripcion epigrafes Seguridad posteriores, encaminados a la represion de la tra-

Social (s. XX). ta de mujeres con fines de explotacion sexual:

Acuerdo Internacional para la Represién de
la Trata de Blancas (firmado por 13 paises,
1902).

@ Paises que adoptan este modelo: Suecia y Co-

rea del Sur.

Lineas basicas de actuacion

@ Las mujeres que ejercen prostitucion no pueden
ser condenadas ni sometidas a detencion o san-
cion, ni a control administrativo. Este sistema ni
juzga ni penaliza a las mujeres.

@ El reproche penal del sistema recae exclusiva-
mente sobre los que conciertan, explotan o di-
rigen la prostitucion de otra persona, con inde-
pendencia de que medie 0 no consentimiento de
la persona prostituida, y sobre los prostituidores
o “clientes”.

@ No existe distincion entre trata y prostitucion,
ésta precede a la anterior, no siendo la prostitu-
cion mas que una forma de reclutamiento.
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4. Conclusiones

% No se puede disociar la presion reglamentarista
de la industria del sexo y de los beneficios eco-
noémicos que genera.

% La explotacion sexual de las mujeres contribuye
a equilibrar las economias de los paises en vias
de desarrollo de donde provienen mayoritaria-
mente las mujeres en situacion de prostitucion
y las entradas econdémicas directas procedentes
del turismo sexual.

@ Las politicas pro-prostitucion adoptadas en Ho-
landa y Alemania no son ajenas a los resultados
de la cuenta de ganancias (Holanda: 5% PIB y
Alemania: 6,3 millones euros anuales).

.| El modelo abolicionista enmarca el debate de la
prostitucion en la perspectiva de género.

. Una de las piedras angulares del modelo abo-
licionista es identificar como causa esencial
de la prostitucion y la trata la demanda de los
hombres, sin la misma la industria mundial de
la prostitucion no podria florecer ni expandirse.

. Naciones Unidas viene manifestando y denun-
ciando la inoportunidad de disociar trata y pros-
titucion, la importancia vital de identificar la de-
manda como elemento relevante y responsable
de la expansion de la trata y la prostitucion, la
consideracién de las mismas como practicas
contrarias a la igualdad entre hombres y mujeres
y a los Derechos Humanos.

[ HOLANDA

T No disminucion del delito de trata )
‘{ T Aumento de delitos paralelos }

3 Solo un 4% de mujeres se encuen-
A

b

~

tran registradas en esta actividad

{ SUECIA

4[ J, Disminucion del delito de trata }
p

‘L Disminucion de mujeres en
prostitucion

-

\L Disminucion de hombres que
compran servicios sexuales

l' Blogueo de los mecanismos de
captacion de nuevas victimas

-

N

En Suecia, la Ley ha servido
de medida de sensibilizacioén.

El 80 % de la poblacion respalda
la legislacion abolicionista.




L

lll. MITOS Y CREENCIAS

1. Imaginario colectivo
de la prostitucion

ﬁ Aceptacion, tolerancia y normalizacion de la
prostitucion en general como universo abstracto
pero rechazo de la practica cotidiana en la medi-
da en que nos afecte a pie de calle.

@ Realidad lejana que no nos incumbe de forma
directa. No percepcion de problema social ni re-
conocimiento de las causas y consecuencias.

@ Distincion y posicionamiento diferenciado de la
sociedad ante la prostitucion libre y la prostitu-
cion forzada.

@ Distincion y posicionamiento diferenciado de la
sociedad ante la prostitucion denominada de
lujo y la prostitucion marginal o de calle.

| Puede ser legitimada como alternativa laboral,
pero “no para mi... ni para mi hija...”

g La percepcion de la prostitucion se centra exclu-
sivamente en las mujeres.

g Invisibilizacion, inmunidad y proteccion del clien-
te, chulo, proxeneta y prostituidor. Idealizacion-
mitificacion del cliente.

. No identificacion de la prostitucion como violen-
cia de género.

2. Prostitucién y
socializacién de género

. La construccion social de la masculinidad y fe-
minidad afecta profundamente a los roles sexua-
les de hombres y mujeres y al comportamiento
sexual de ambos. En este sentido, mientras la
socializacion de los hombres ha ido dirigida a
considerar la proeza sexual como simbolo de su
identidad, el proceso de socializacién ha asig-
nado a las mujeres otras caracteristicas tales
como la sumision, la pasividad, la dependencia
y el intercambio de sexo por seguridad afectiva
y economica.

. Necesidad sexual naturalizada del varén. Creen-
cia profunda y generalizada de que los hombres
tienen derecho a los favores sexuales de las mu-
jeres. Privilegio sexual masculino.

@ Idealizacion de la mujer como objeto sexual sus-

ceptible de consumo y compra.

Prostitucion como expresion de poder.

Concepto de sexualidad que privilegia la satis-

faccion masculina por medio de un acuerdo co-

mercial caracterizado por la dominacién y con-
trol de la persona que paga para poder utilizar el
cuerpo de una persona.
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3. Relacion directa entre
prostitucion y como los
hombres son socializados

Tres tipos de hombres:

@ Hombres igualitarios: Aquellos que han sido socia-
lizados para relacionarse en términos de igualdad
con las mujeres y con el resto de las personas. Estos
no soélo no entienden la existencia de la prostitucion,
sino que no la admiten y no acuden a ella.

@ Hombres no igualitarios: Aquellos que han sido so-
cializados en un esquema de relaciones desiguales
entre hombres y mujeres y que, aunque no han incor-
porado ese esquema a su vida, lo entienden, lo respe-
tan y no lo cuestionan. Este grupo de hombres, acepta
la existencia de la prostitucion, aunque no la utilice.

@ Hombres clientes o prostituidores: Son aquellos
que han normalizado el esquema de relaciones vio-
lentas, participando activamente en las practicas de
desigualdad y violencia contra las mujeres. Ellos
entienden la existencia de la prostitucion y ademas
acuden a ella.

Los hombres clientes (el ultimo grupo descrito) hacen
una distincién entre dos modelos de mujer: las del ambito
privado y las de uso publico (a través de la prostitucion).
Para este grupo de hombres la sexualidad femenina en
ambos casos debe quedar bajo el control masculino.

4. Relaciones cliente
y mujer en prostituciéon

@ Poder y derecho de acceso ilimitado al cuerpo y ge-
nitalidad de las mujeres. Relaciones asimétricas y
de desigualdad. Mujeres que nunca dicen NO.
Mujeres que aceptan todas las demandas.

Sin asuncién de responsabilidad personal.
Invisibilidad de la violencia.

Cliente = discurso de la naturaleza.

Prostituta = discurso de la desviacion.




5. Tipos de mitos

5.1. Mitos en torno al perfil de las mujeres y sus motivaciones

prostituyen, lo eligen libremente

A) “Muchas de las mujeres que se
ez de buscar otras opciones”

en

@ La prostitucion es una estrategia de superviven-
cia dictada por la falta de alternativas y responde
a la desigualdad, la pobreza y/ o necesidad y la
vulnerabilidad.

@ Cuando un pais aumenta los espacios de igual-
dad social y desarrolla niveles adecuados de
calidad de vida y bienestar social disminuyen el
numero de mujeres del propio pais que se dedi-
ca a la prostitucion.

@ Entre el 85y el 90% de las mujeres en prostitu-
cion en Espaia son extranjeras y de paises em-
pobrecidos ¢jEs que son mas libres las mujeres
pobres?

. Los argumentos sobre la voluntad individual son
discursos que obvian el contexto estructural del
problema e impiden analizarlo a la luz de la si-
tuacion de necesidad y explotacion de las mu-
jeres. 4,0 acaso queremos dar cabida legal a la
libertad de decidir la propia explotacion?.

. Voluntad de eleccion restringida y delimitada
por coacciones estructurales, microsociales y /o
individuales.

. Simetria de este simil con el que otorga a la
mujer maltratada responsabilidad por mantener
“voluntariamente” relacion con el marido-pareja
maltratador.

g En la prostitucién, aun “libre y voluntaria” hay
violencia y explotacion.

B “La prostitucion es una forma
facil de ganar dinero, las mujeres
prostitutas son mujeres de vida alegre”

. Lavida de una mujer en situacion de prostitucion
no es facil ni alegre. Esta es una expresién acu-
fada por prostituidores (“clientes”) y proxenetas
que sirve para restarles responsabilidades en el
dafio que producen. El sexo prostibulario tiene
que ver con el poder y no con el placer. Las mu-
jeres en situacion de prostitucion conforman uno
de los grupos mas vulnerables de todas las so-
ciedades en todas las épocas.

@ Las mujeres en prostitucion sufren dafos irre-
parables comparables con los de una persona
sometida a torturas. Esos dafos afectan a to-
dos los planos. Consecuencias sociales, fisicas
y emocionales de la prostitucién, incompatibles
con el concepto de vida facil.

g La gran mayoria de las mujeres en situacion de
prostitucion es muy pobre. Los proxenetas son
los que se enriquecen. La trata y el trafico de
mujeres para las redes de prostitucion es uno de
los negocios mas redituables, junto con el trafico
de drogas y de armas.

Y
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5.2. Mitos de funcionalidad
e instrumentalidad de
la prostitucion

necesario’ para la sociedad,
resuelve las necesidades sexuales de
los hombres cuando sus deseos no son
satisfechos por sus mujeres;previene
las agresiones sexuales a las mujeres”

AZ “La prostitucion es ‘un mal

“Las prostitutas son a la ciudad lo que una cloaca al
palacio. Suprimid esta cloaca y el palacio entero se
convertira en un lugar infecto”, San Agustin.

. Mito del deseo sexual irrefrenable de los hom-
bres. Mito del desahogo.

. Construccion patriarcal. Mitos de legitimacion
patriarcal de la prostitucion.

| Los estudios sobre sexualidad humana demues-
tran que la sexualidad y el deseo se construyen
en el proceso de socializacion. Esto significa que
nuestras conductas sexuales son aprendidas v,
por tanto, modificables.

. Ademas, la conducta del “cliente” es un acto pla-
nificado y premeditado, sujeto a determinantes
externos: la disponibilidad de dinero y la disponi-
bilidad de tiempo compatible con sus responsa-

*des familiares y/o laborales.

5.3. Mitos en torno a la posicién
estructural de la prostitucion

@ En sociedades primitivas, las mujeres aparecen
como parteras, alfareras, artesanas, curande-
ras, maestras, aurigas (conductoras de carro),
recolectoras, antes que practicando la prostitu-
cion. Estos oficios ejercidos por las mujeres se
evidencian en estudios histéricos y arqueolégi-
cos y en la mitologia popular pero son ignorados
por la “historia” patriarcal. La prostitucion tiene
un inicio preciso: la afirmacion del patriarcado.

g El mito de que la prostitucion ha existido siempre
y siempre existira es un intento de naturalizar el
problema y extraerlo por tanto del debate politi-
co y social, invisibilizando sus causas.

% Mito aparejado “ya que tiene que existir... mejo-
remos las condiciones”. Estas supuestas mejo-
ras responden en realidad a la voluntad asisten-
cialista y acritica de, primero, que no estén en
mi puerta y no lo vean mis nifios, y segundo,
que estén facilmente accesibles y sanas para
los clientes, asistiendo asi al imaginario patriar-
cal mas que a ningun fin de derechos humanos
de las mujeres.

. Las verdaderas mejoras en las condiciones de
vida de las mujeres pasan por no ser conside-
radas objetos de consumo, no por regular cémo
pueden ser consumidas.

. Por lo tanto la prostitucion no es inevitable. La
subordinacion y la explotacion se debe tratar con
politicas publicas de igualdad y bienestar social.



A “La prostitucion es un trabajo
como oftro cualquiera”

. Es una reivindicacién de las victimas cuando
con ello piensa que se moveran del papel dis-
criminatorio y marginal que la sociedad otorga a
las prostitutas. La identidad de una mujer prosti-
tuta se construye en torno al estigma.

. Es una reivindicacion interesada de los explota-
dores, chulos y proxenetas que les permitira lu-
crarse en condiciones de mayor garantia social.

% El consentimiento no legitima una practica y ni
mucho menos la convierte en trabajo.

@ No confundir actividad productiva que reporta
dinero con trabajo.

% La prostitucion no se puede regularizar bajo el
prisma de libertad de contrato entre personas.
Los contratos tienen un limite ético en una so-
ciedad que basa su existencia en los derechos
humanos.

. Cuando alquilamos nuestra fuerza de trabajo en
cualquier actividad laboral, esto no implica nues-
tra humillacion, sino que en teoria lo que hace-
mos es alquilar una serie de habilidades que se-
ran reconocidas, si en algun momento nuestra
dignidad es atacada esto se considera un delito;
acoso sexual, mobbing...La prostitucion, ¢ no es

todo esto junto?.
B “La prostitucion de lujo es mejor,
en ella las mujeres no sufren
explotacion ni violencia y ademas ganan
mucho dinero”

. Tanto la prostitucion de lujo como la de calle im-
plican explotacion sexual de las mujeres.

. Las condicionantes en la supuesta libertad de
eleccion estan también presentes en la prosti-
tucion de lujo.

. Lo que determina la condicion de “lujo” no afecta
a las condiciones en que se ejerce la explotacion
ni a los términos de la misma, sino a la calidad y
variedad de los servicios complementarios que
se ofrecen junto con el acto prostitucional.

. La prostitucién no es el resultado de una deci-
sion vocacional.

. La prostitucion no es un atributo “innato” de las
mujeres. Es una construccién patriarcal.

g Segun Marcela Lagarde, el sistema patriarcal
utiliza la palabra “puta” para estigmatizar a cual-
quier mujer trasgresora (ver letras en boleros y
tangos, etc.). A la vez que nos une, nos separa
en putas y no putas: “las obedientes”, “las do-
mesticadas”. Nuevamente, el centro esta siem-
pre en la culpabilizacién de las mujeres.

“Ideolégicamente se identifica ‘puta’ con prosti-
tuta, pero ‘putas’ son ademas, las amantes, las
queridas, las edecanes, las modelos, las artistas,
las vedettes, las exdticas, las encueratrices, las
misses, las madres solas o madres solteras, las
fracasadas, las que metieron la pata, se fueron
con el novio, y se salieron con su domingo sie-
te, las malcasadas, las divorciadas, las mujeres
seductoras, las que andan con casados, las que
son segundo frente, detalle, o movida, las roba-
maridos, las que se acuestan con cualquiera, las
ligeras de cascos, las mundanas, las coquetas,
las relajientas, las pintadas, las rogonas, las liga-
doras, las faciles, las ofrecidas, las insinuantes,
las calientes, las cogelonas, las insaciables, las
ninfomaniacas, las histéricas, las mujeres solas,
las locas, la chingada y la puta madre, y desde
luego, todas las mujeres son putas por el hecho
de evidenciar deseo erotico, cuando menos en
alguna época o en circunstancias especificas de
sus vidasy» (Marcela Lagarde).
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5.4. Mitos en torno a los posicionamientos normativos gubernamentales.

A “Legalizar / reglamentar la prostitucion es la mejor solucion
para acabar con las mafias y proteger a las mujeres”

Legalizar permitiria blanquear el capital humano de las cadenas delictivas y de explotacion.

Quienes principalmente promocionan la reglamentacion/legalizacion son quienes se autodenominan
empresarios o empresarias del sexo, algo que al resto de la ciudadania nos deberia hacer como mini-
mo sospechar acerca de los intereses y las consecuencias ultimas de la reglamentacion.

@ Al legalizar la prostitucion no hacemos sino legitimar la cultura de la prostitucién, una cultura profun-
damente violenta y patriarcal que a quien mas beneficios reporta es a las redes que negocian con los
cuerpos de las mujeres.

@ Informes de los resultados en paises legalizadores (ejemplo de Holanda) y abolicionistas (ejemplo

de Suecia).
Dinero facil Lujo
Libertad para elegir
Desigualdad
de género Feminizacién
de la pobreza
Clientes,
proxenetas Compra y venta

de mujeres por
las mafias

y traficantes
responsables
directos de la

prostitucion
Violencia de género

Exclavitud
Trata y trafico
de personas




L

L historia de la prostitucion se ha basado en la
a identificacion de la mujer como protagonista y
responsable exclusiva.

Sin embargo, existen otros actores que participan en la

prostitucion:

@ Prostituidores clientes son quienes siempre estan
presentes, sin su existencia la prostitucion no existiria.

@ Proxenetas cuya presencia ocasional puede o no
existir.

1. El prostituidor

1.1. Prostituidor

Varon que paga por la obtencion de placer, por su autosa-
tisfaccion sexual y/o psiquica. Es el mal llamado cliente.

Alo largo de la historia escasas referencias, varén ano-
nimo, desprovisto de estigmatizacion social ya que su
“hacer” es justificado. Su conducta esta naturalizada y
biologizada por “su necesidad sexual”.

“El cliente es una figura que se da por supuesto , pero
del que poco se habla, ;por qué?, porque cae dentro
de las expectativas de la conducta masculina (...) exis-
te una variedad de actitudes sociales ante el asunto,
pero la tolerancia hacia el cliente prevalece sobre las
demas” Joseph Vicent Marqués.

No hay nada mas cultural que la conducta del prosti-
tuidor. Integracion en el mundo del trabajo y del ocio.
Ejemplo de negocios que se cierran en prostibulos o
la prostitucion como una oferta “normalizada” de ocio
para los hombres.

IV. LOS ACTORES DE LA PROSTITUCION

1.2. Aspectos del Prostituidor
Datos obtenidos en el estudio Tipologia del cliente de
prostitucion femenina en la Comunidad de Madrid.

Conclusién fundamental: que no existe una tipologia
Unica de cliente. La interrelacion de 5 variables es la
que da lugar a diferentes perfiles.

Perfil sociodemografico: varon heterosexual de entre
18 y 70 afios o mas. Del total de 1000 hombres entre-
vistados, el 48,5% eran clientes de prostitucion.

£ Concurrencia:
Acude solo.
Acude en grupo.

_ Finalidad.

Campana 23 de
Septiembre 2007-2008
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18-30 afnos
EDAD
70y + afios
Si, No, no )
he sido | he sido NC 31-43 afios
cliente cliente
37,5%

18-30 afos 9,9 89,1 0,9
31-43 anos 17,8 80 1,2
44-56 afnos 251 73,1 1,6
57-69 anos 18,8 80,3 0,8 44-56 afios
70y + 37,5 60 2,5 57-69 afios

Ns/Nc
NIVEL DE ESTUDIOS

Si, he No, mo
sido he sido NC
cliente cliente

Universitarios

Licenciados 18,7 80,3 0,9
Diplomados 18,1 80,9 0,8
Secundaria 17,4 81,3 1,2 ) .
Sin estudios
Primaria 21,1 76,8 2,1
Secundaria
Sin estudios 38,8 61,1

NC 13,6 79,5 6,8 Primaria




1.3. Lo que piensan de las
mujeres que compran

. La mayoria de los clientes o prosti-
tuidores desprecia publicamente a
las mujeres prostituidas consideran-
dolas “putas”.

g Algunos consideran que ser “puta”
va mas alla del ejercicio de la pros-
titucion, siendo una actitud o una
forma de comportarse sexualmente.

§ Otros piensan que las mujeres inmi-
grantes no se prostituyen por propia
voluntad sino porque estan obliga-
das por mafias y chulos.

El prostituidor cliente es el maximo
responsable de la existencia de la
prostitucion.

La tolerancia social esta provocando
el aumento de la demanda y con ello
otros fendmenos: aumento de la de-
manda de prostitucion sexual infantil,
turismo sexual, prostitucion a través
de nuevas tecnologias, trata de mu-
jeres y menores con fines de explota-
cion sexual.

El aumento de la demanda y su nor-
malizacion fomentan nuevos “merca-
dos” de prostitucién en lugares con
alta concentracion masculina: mundia-
les de futbol, misiones de paz y ayuda
humanitaria, conflictos armados, etc.

2. El proxeneta

2.1. Proxeneta
Quien obtiene beneficios econdmicos de la prostitucion de otra
persona, aun con el consentimiento de la misma.

Existencia y presencia no reciente. Denominado por multiples
nombres a lo largo de la historia: chulo, rufian, padre de la
mancebia, leno, macarra, etc.

.| En determinados momentos histéricos ha sido una figura
aceptada y reconocida, aunque en la actualidad es persegui-
do legalmente por el ordenamiento juridico.

@ En el contexto juridico espafiol la primera referencia es de
1963, cuando se modifica el Cédigo Penal de 1944, y en la
que se tipifica penalmente la figura de rufianes y proxenetas
sancionados por la Ley de Vagos y Maleantes y posterior-
mente por su sucesora en 1970, la Ley de Peligrosidad y Re-
habilitacién social.

g En la reforma del cédigo penal de 1978 se recogen como
delitos contra la honestidad, los delitos de rufianismo y proxe-
netismo. Art.452 bis a) y c).

: Despenalizacion de 1995.

. Nueva penalizacion con la reforma de del Cédigo Penal 2003.

2.2. Tipologia del Proxenetismo

A) Proxeneta afectivo

@ tiliza la relacion afectiva amorosa como estrategia de capta-

cion, motivacion y/o incitacion a la prostitucion y a la perma-

nencia en la misma de la mujer victima.

@ La relacion amorosa proporciona el amparo bajo el que se
desarrollan los mecanismos de dependencia, sumision vy
explotacion. En el marco de esa relacion las mujeres son
polimaltratadas.

@ La mujer no percibe al proxeneta como tal, situandolo en un
plano de identificacion y vinculacion como pareja afectiva.

. Vulgarmente, “chulear” a una mujer.
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BP) Extorsionador por cuenta propia

@ ersonaje del hampa con antecedentes en la comisién de

otros tipos de delitos que utiliza la explotacion de las mujeres

como fuente complementaria de ingresos.

{  La estrategia de captacion se establece en torno a ofertas de
seguridad y proteccion en los emplazamientos de prostitucion.

@ Puede tener varias mujeres a su cargo siendo factible el
acceso sexual a las mismas en el marco de las relaciones
de explotacion y/o bajo la apariencia de relaciones afectivas.

C Proxeneta por cuenta ajena

@ Persona encargada de la gestion de local destinado a la ex-
plotacion sexual de las mujeres que trabaja a las érdenes de
un propietario/a.

@ Ocupa su lugar en la cadena de explotacion atendiendo a
funciones diversas obteniendo beneficios econémicos o de
acceso sexual a las mujeres.

D Empresario/a del sexo

@ Autodenominacion que se otorgan quienes, a gran escala vi-
ven de la explotacion de las mujeres gestionando con crite-
rios empresariales los beneficios de dicha explotacion.

L Legitimacion del delito de cara a la sociedad en los mitos re-
lacionados con la libertad, la seguridad y las mejoras condi-
ciones para el ejercicio de una “profesion” que “siempre ha
existido y que siempre existira”.

EC? Proxenetismo organizado. Las redes

@ rganizaciones mafiosas a pequefa o gran escala que simul-

tanean la explotacion sexual de las mujeres con otras lineas

delictivas.

@ Sus estrategias de captacion constituyen actividades crimi-
nales diversas.

iLa

' factor

3.Lamujeren prostituciéon

3.1. Claves para la

aproximacion al
perfil de la victima

procedencia:
extranjera.

espafiola o

. El lugar donde la mujer ofrece sus

servicios: ejercicio de la prostitucion
visible o0 medio cerrado: casas de
relax, clubes, call girls, etc. Estas
dos ultimas variables son de mutua
influencia.

a edad.
El estatus prostitucional.

a presencia de adicciones como
de caracter primario o
secundario.

3.2. Variables de incidencia

. Factores macro, lo social y el

ambiente.

g Factores micro, la persona y sus

circunstancias.

| Causas del ingreso en prostitucion.




V. LA PROSTITUCION: CIFRAS RELEVANTES

1. La prostitucion: una
cuestion de género

@ La prostitucion es una cuestion de género: el
90% de las personas en prostitucion son mu-
jeres, el 3% son hombres y el 7% transexuales.
El 99 % de las personas que demandan prostitu-
cion son hombres.

@ El 90% de mujeres prostituidas en Espana son
extranjeras.

@ 4.000.000 de mujeres y nifnas son traficadas
anualmente en el mundo para su explotacion
sexual.

@ En todos los campamentos de refugiados -don-
de el 80% son mujeres y ninas- prolifera la
prostitucion.

£ En Asia mas de 1.000.000 de nifias son vendi-
das para la industria del sexo.

@ 300.000 mujeres son prostituidas anualmente
en Espana. 400.000 mujeres implicadas en la
prostitucion, segun la Comision Mixta por los
Derechos Humanos.

gm afno, mas de 18.000 mujeres extranjeras
en Espafa son victimas de explotacion sexual
(Federacion de Mujeres Progresistas).

2. La prostitucion
es un negocio

@ Segun datos de la ONG Médicos del Mundo, la
prostitucion es un negocio que mueve en Espa-
fia mas de un billén de pesetas anuales.

@ La prostitucién es el tercer negocio que mas
dinero mueve en todo el mundo, después del
trafico de armas y el trafico de drogas. Segun
la ONU, la trata de personas es la 3 empresa
delictiva mas grande del mundo.

@ Los periddicos publican todos los dias cerca de
1.000 anuncios de contactos, saunas, masajes,
etc., por los que ingresan diariamente 12.000
euros.

. En el mercado del sexo en Espafia se lucran
mas de 200 organizaciones mafiosas.

@ En Espafia el consumo sexual de mujeres apor-
ta a los proxenetas unos 18.000 millones de
euros al afio (50 millones de euros/dia).

g El 20% de los 700 millones de viajes que se pro-
ducen al afio en todo el mundo, responde al tu-
rismo sexual.
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3. La demanda de la prostitucion

. Un millon y medio de espafioles acuden diaria-
mente al mercado de la prostitucion.

. En Andalucia existen aproximadamente un total
de 1.400 clubes de alterne. Solo en Sevilla hay
unos 300 clubes donde 4.500 mujeres ejercen
la prostitucion.

. En el Estudio formulado por la comunidad de Ma-
drid sobre el perfil del cliente, sobre una muestra
de 1.000 hombres el 48,5 % hacian uso de la
prostitucion.

. Cuatro de cada diez espafioles han recurrido al
menos una vez a la prostitucion.

. En Espaiia los hombres se gastan 50 millones
de euros todos los dias en prostitucion.




VI. LAS FASES DE LA PROSTITUCION

1. El modelo de las etapas de cambio (Prochaska y DiClemente, 1984)

. Premisas: Procesos de cambio
‘El cambio de conducta es intencional.
‘La motivaciéon cambia a lo largo del tiempo. g Tratar de cambiar: el nivel de motivacion depende
§ Modificacion de afectos, conductas, relaciones vy de lo que se quiere (meta), la fuerza con la que se
conocimientos. quiere algo (energia) y por ultimo, la evaluacion sub-
§ Modelo Tridimensional: jetiva de la probabilidad de logro de ese objetivo o
‘Etapa. meta (expectativas de eficacia y de resultados).
:Proceso. § Balance decisional: Pros y contras de seguir en la
‘Nivel. situacionproblema.

Autoeficacia

ocesos de cambio:
Cambio cognitivo.
Cambio conductual.

Etapas de cambio

. Precontemplacién. No hay intencion de cambio.
Los aspectos negativos hacia el cambio tienen ma-
yor importancia para la persona que los positivos. Niveles de cambio
Existe una negacion del problema, resistencia, racio-
nalizacion, resignacion.

§ Contemplacion. La persona se plantea cambiar y es
mas consciente de las ventajas de salir de su situa-
cién-problema, aunque tiene miedo a dicho cambio.
Esta ambivalencia genera una paralisis en la toma de
decisiones.

§ Preparacion. La persona esta preparada para el
cambio inmediato. Las ventajas superan la valora-
cion de los inconvenientes.

. Accion. La persona lleva a cabo acciones que se
dirigen a lograr el cambio, siguiendo el plan disefiado
de la etapa anterior. El riesgo de la recaida es alto.

. Mantenimiento. El cambio esta bien establecido y
es vivido como un cambio positivo por lo que intenta
mantenerlo en el tiempo.

ﬁ Recaida. Forma parte del proceso. NO ES UN
FRACASO.

Sintomas/Situaciones.
Conductas desadaptativas.
Conflictos interpersonales.
Conflictos en el sistema familiar.
Conflictos intrapersonales.
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2. Las fases de la prostitucion
Objetivo: Cambio vs. Abandono de la prostitucion
L intervencion profesional se dirigira a ayudar a

a las mujeres a moverse a través de las etapas
hacia el abandono de la prostitucion.

Itinerario mas comun: Rechazo inicial-Luna de miel-
Sobrevivencia-Busqueda de alternativas-Rechazo final.
En general, las victimas de trata suelen seguir el siguiente
itinerario: Rechazo inicial-Rechazo final.

De esta manera, dependiendo de la fase en la que se
encuentra la mujer en prostitucién, su demanda vy la
intervencion profesional seran distintas. Estas fases
van sucediéndose a lo largo del tiempo en que la mu-
jer permanece en prostitucion, pero el orden y duracion
de cada fase puede variar segun la persona, pudiendo
producirse saltos.

Cuanto mas tiempo permanece la mujer en el mundo
prostitucional, mas dificultad tiene en salir y mas dete-
riorada se encuentra a todos los niveles.

Rechazo
inicial

Luna
de miel

Rechazo
final

Busqueda
de
alternativas

Sobre-
vivencia

. Rechazo inicial. Los pensamientos, valores, creen-
cias, ideas entran en conflicto con su conducta, dan-
do lugar a lo que se conoce como “Disonancia cogni-
tiva”. Ej. “Quiero dejar la prostitucion”.

g Luna de miel. La persona se autojustifica. Los as-
pectos positivos de seguir en la prostitucion son mas
valorados. Ej. “Recibo el dinero inmediatamente”,
“Gano mucho dinero”, “Soy libre”, “Independiente”,
“Yo elijo al cliente”, “Yo fijo mi tarifa”.

. Sobrevivencia. Se produce una estabilizacion y
mantenimiento de la situacion-problema. La persona
vive la inmediatez del dia a dia. Comienza a manifes-
tar tristeza y apatia.

. Busqueda de alternativas. Existe un deseo y moti-
vacion para realizar el cambio de su situacioén, pero
aun falta voluntad para dicho cambio. La solucion de
su problema la dirige a una tercera persona. Ej. “Es-
toy cansada”, “Quiero dejarlo”, “A ver si me buscas
un trabajo”.

. Rechazo final. Deseo + Motivacion + Voluntad.

Factores que influyen para que finalmente la persona
decida abandonar la prostitucién: Llevar mucho tiem-
po ejerciendo, tener una edad avanzada, sufrir un su-
ceso traumatico, tener a los/as hijos/as ya mayores, el
dafio psicoldgico que le ha ocasionado la prostitucion...
Ej. “Quiero dejarlo”.



VII. VIOLENCIA'Y

. La violencia de la dominacion.

PROSTITUCION

. Laviolencia que lleva a prostituirse.

. La violencia de proxenetas.
Fisica,

Sexual,

Psiquica

. La violencia de los clientes.

. La prostitucion como violencia en si misma.

No compras sexo,
compras vidas.

NO MIRES PARA OTRO LADO. S, UR CONTIGO.

L]

Campana 23 de Septiembre 2011

I Nomero estimao
02 mujeres migranies

I romero estimaoo
2 hombres migranies

VIIl. LAS CAUSAS DE
LA PROSTITUCION

1. Factores macrosociales

_ Globalizacion de la economia.

Feminizacion de la pobreza.

Segun el Informe sobre Desarrollo Humano de
la ONU de 2000, el 70% de las personas po-
bres en el planeta son mujeres.

La mayoria de los 1500 millones de personas
que viven con un dolar o menos al dia son
mujeres.

En todo el mundo, las mujeres como promedio
ganan poco mas del 50% de lo que ganan los
varones.

i Feminizacion del proyecto migratorio.

Evoluciéon del numero de migrantes
region Europa (1960-2005)

35,000,000
30.000.000
25,000,000
20000000
15.000,000

10.000.000

£.000.000 .
;

Fuente: Naciones Unidas. Elaboracion propia
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recariedad sociolaboral.

alta de empleo.

alta de educacion/Acceso desigual a la
educacion.

alta de recursos sociales.

esigualdad de oportunidades.

iscriminacion de la mujer.

iolencia de género.

. Conflictos armados. “A mis dos hermanos los

asesiné la guerrilla colombiana y una de mis
hermanas fue violada. Todos tuvimos que
salir huyendo del pais” (victima de prostitucion,
mujer colombiana, 35 anos).

@ Leyes de inmigracion y refugio restrictivas y ses-

gadas desde la perspectiva de género.

Falta de control fronterizo.

Turismo sexual.

Marco normativo y posicionamiento ante la pros-
tituciéon: Regulacion, Legalizacion y Abolicion.
Falta de implicacion de los gobiernos.

Falta de promocién de los Derechos Humanos.
Desarrollo de redes criminales transnacionales.
El negocio de la prostitucion.

La demanda.

Modelo patriarcal. Dominacién-sumision.
Imagen social de la mujer.

Normalizacion y trivializacion de la prostitucion.

Resultados de Estudio sobre la publicidad
de la prostitucion en la ciudad de Sevilla
(2006). Delegacion de la Mujer. Ayuntamiento
de Sevilla (Datos recogidos en sélo 2 semanas).

ABC 2.962 anuncios
EL MQNDO 730 anuncios
EL PAIS 564 anuncios

EL D. DE SEVILLA
EL CORREO DE A.

424 anuncios
400 anuncios

LA RAZON 251 anuncios
20 MINUTOS 196 anuncios
METRO 39 anuncios
AS 16 anuncios
EXPANSION, 5 DIAS,

MARCAY ,QUE? Sin publicidad

Resultados de Estudio sobre la publicidad
de la prostitucion en la ciudad de Sevilla
(2006). Delegacion de la Mujer. Ayuntamiento
de Sevilla (Precio por cufia de radio de 15
segundos).

CADENA DIAL SEVILLA 48 euros
MAXIMA FM 36 euros
RADIOLE 30 euros
ONDACERO 64 - 460 euros



2. Factores microsociales

2.1. Factores familiares

Antecedentes familiares en prostitucion.
Adicciones intrafamiliares.

Clima afectivo inadecuado.

Estilo educativo familiar.

Induccion a la prostitucion por la pareja.
Cargas familiares.

Ingresos econémicos insuficientes...

2.2. Factores grupales

Presion de grupo.

Grupo de iguales con conductas problematicas.
Actitudes del grupo hacia la prostitucion.
Miembros con vinculacion con la prostitucion.

2.3. Factores educativos

Bajo nivel de estudios.

Fracaso escolar.

Absentismo escolar.

Escasa cualificacién profesional...
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3. Factores individuales

g Historia de violencia: maltrato, abuso sexual en la infancia (ASI),
violacion...

Consumo de drogas.

Desarraigo familiar.

Embarazos a edad temprana.

Paro.

Explotacion laboral.

“Un amigo de mi madre me viol6 desde los 11 hasta los 12 afios”
(victima de prostitucion, mujer colombiana, 37 afios).

“Mi padre me maltrataba. Siempre estaba borracho. Cuando no pe-
gaba a mi madre, me pegaba a mi. Mi tio abus6é de mi cuando era
pequena. Cada vez que estaba con él me decia que de mayor iba a
ser puta” (victima de prostitucion, mujer espafiola, 57 afios).

“Mi padre era un cabron. Abusaba de mi y de mi hermana. Mi her-
mano me llamaba todos los dias para que lo masturbara” (victima
de prostitucion, mujer espanola, 24 anos).

“Cuando me marché de casa con 16 afios, embarazada, me enteré
que decian que una de mis hermanas pequefias se habia suicidado
porque mi padre abusaba de ella. La gente no se lo creia, pero yo
estaba segura de que esa historia era cierta” (victima de prostitu-
cion, mujer espanola, 29 anos).

3.1. El abuso sexual en la infancia

g Segun estudios realizados, entre el 50% y el 95% de las mujeres
en prostitucion han sido objeto de ASI.

La represion y la disociaciéon como mecanismos de defensa.

La disociacion es un requisito para sobrevivir en prostitucion.

La disociacion se da en situaciones de prisioneros de guerra que
han sido torturados, en nifios que sufren violencia sexual y en
mujeres maltratadas, violadas y prostituidas.

Factores latentes + Factores desencadenantes



Suceso traumatico

Se define como un acontecimiento negativo intenso
que surge de manera brusca, que resulta inespera-
do e incontrolable y que, al poner en peligro la inte-
gridad fisica o psicologica de una persona que se
muestra incapaz de afrontarlo, tiene consecuencias
dramaticas para la victima, especialmente de terror
e indefension (Echeburta, 2004).

Indefension

Es el estado psicolégico que se produce cuando
los acontecimientos a los que se enfrenta una per-
sona son incontrolables e impredecibles.

Una persona se encuentra indefensa frente a un
suceso cuando el resultado ocurre independiente-
mente de una respuesta voluntaria producida por
ella y ademas resulta impredecible.

Este hecho estaria presente en la trata, donde las
mujeres sometidas durante largos periodos de
tiempo en situaciones de aislamiento y amena-
zas, obligadas a realizar conductas en contra de
su voluntad, terminan comportandose de un modo
pasivo, resignandose a sobrevivir, haciéndose mas
vulnerables a contraer enfermedades. Esta incon-
trolabilidad desencadena déficits a nivel emotivo,
cognitivo y motivacional.

IX. CONSECUENCIAS EN LAS MUJERES VICTIMAS

Segun la Teoria de la indefension aprendida de
Seligman y la Teoria de la atribucion causal, los
efectos de la indefension seran diferentes segun
las atribuciones que haga la persona sobre el
acontecimiento:

. Atribucién interna / externa (“La culpa es mia
por no haber hecho caso a mi madre” | “Me
enganaron”).

_ Atribucion estable / inestable (“No saldré
nunca de este infierno” | “Seguro que puedo
escaparme”).

_ Atribucién global / especifica (“Nunca he he-
cho nada de lo que me sienta orgullosa” | “Cuan-
do salga de esto empezaré una nueva vida”).

Daio psicolégico

“Es el conjunto de lesiones psiquicas agudas pro-
ducidas por un hecho violento que pueden remitir
con el paso del tiempo y, por otro, las secuelas emo-
cionales que interfieren negativamente en la vida
cotidiana y que persisten de forma cronica en algu-
nas personas victimas de un suceso traumatico”.
Echeburua, del Corral y Amor, 2004.

&




Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Genero:

Material de fOormacion

1. Consecuencias
en la salud fisica

@ Heridas, fracturas 6seas, hematomas, trau-
matismos mal curados (lesiones cerebrales
traumaticas).

@ Trastornos ginecolégicos (infecciones vagina-
les, dolor pélvico crénico, danos por practicas
dolorosas y vejatorias, cancer de cérvix, emba-
razos no deseados y abortos precarios, forzados
y peligrosos, violaciones....).

| Enfermedades y retraso en el desarrollo fisico
(deficiente alimentacion, malnutricién, precarias
condiciones de higiene y seguridad...).

@ Otras patologias (hepatitis, problemas oftalmo-
l6gicos, odontoldgicos, gastricos, hepaticos, vas-
culares, renales, dermatologicos...).

. Dolor crénico.

| ETS (VIH-SIDA). Mayor riesgo cuando sufren
cortes y desgarros del tejido vaginal o anal como
consecuencia de sexo violento, violaciones y
Ulceras.

* £ Muerte.

2. Consecuencias
en la salud psiquica

| Trastornos de la conducta alimentaria: Ano-
rexia nerviosa, bulimia nerviosa, ausencia de
habitos alimentarios...

| Trastornos del estado de animo: Trastorno
depresivo, ideacion y tentativa suicida... Proble-
mas a nivel afectivo-sexual.

@ Trastornos del sueiio: Insomnio, pesadillas.

| Trastornos del control de los impulsos: Ludo-
patia, compra compulsiva...

. Abuso de drogas: Voluntario (mecanismo de
escape) o forzado.

| Trastornos de ansiedad. El trastorno por estrés
postraumatico (TEPT).

Hiperactivacion.

ntrusion. Flashback. Compulsion repetitiva vs

evitacion.

Constriccion. Escision. Despersonalizacion

TEPT complejo (Herman, 1992): Cambios a lar-
go plazo en la conciencia, la autopercepcion, la
relacion con otras personas y la personalidad de
las victimas.

El indice de sufrimiento por TEPT de las mujeres
en prostitucion es mas alto que el sufrido por los
veteranos de guerra de Vietnam. Los efectos psi-
cologicos que ocasiona la violencia de género en
estas mujeres son similares a los producidos en
excombatientes de guerra y victimas de tortura.
No se encuentran diferencias en la incidencia del
TEPT en la prostitucion de calle y la de club. El
dafo emocional es intrinsecamente traumatizan-
te independientemente del lugar donde ocurra.



“No tengo apetito. Tengo problemas para dormir, pesadi-
llas y recuerdos auin estando despierta. Tengo miedo a
estar sola y necesito dormir con alguna luz encendida,
aun escucho la respiracion de mi padre en el oido. Mu-
chas veces he intentado suicidarme, mi madre, incluso,
me decia las formas en que podia hacerlo. Siento que soy
una mala persona y creo que he tenido que hacer algo
horrible para que todo el mundo me trate asi. Creo que no
soy capaz de tener una vida normal, sélo sirvo para ser
puta” (victima de prostitucién, mujer espafiola, 24 afos).

“Todos los dias vuelvo a vivir todo lo que he sufrido. Re-
cuerdo cada detalle, los insultos, las violaciones de mi
marido, las palizas, las amenazas, los contactos sexua-
les que mi marido me obligaba a tener con amigos o
conocidos suyos...” (victima de prostitucion, mujer es-
pafola, 57 afos).

“Cuando mantengo relaciones con los clientes me sien-
fo sucia. Recuerdo que desde pequefia me decian puta.
Creo que yo tengo la culpa de haber tenido esta vida”
(victima de prostitucion, mujer espafola, 29 afios).

“Me siento fracasada, rechazada, no querida. No he te-
nido ningtin momento feliz en mi vida. Sélo quiero morir”
(victima de prostitucion, mujer colombiana, 20 afios).

Sindrome de Estocolmo

Condiciones previas:

El rehén cree que el secuestrador amenaza su
supervivencia.

El secuestrador muestra algun tipo de amabilidad.
El rehén queda aislado de otras personas.

El rehén no puede escapar o cree que no puede.

Graham (1994) establece nueve grupos de “rehenes”,
entre ellos:

Mujeres maltratadas.
Victimas de incesto padre-hija.
Mujeres victimas de prostitucion.

Principales distorsiones del Sindrome de Estocolmo:
. Distorsiones emocionales.

Distorsiones cognitivas.

Distorsiones conductuales.

Secuelas mas graves:
Generalizacion.

Pérdida de la identidad propia.
: Proyeccion de su rabia.

La duracion del Sindrome de Estocolmo depende de la
habilidad del chulo, las caracteristicas psicolégicas de
la victima y la intensidad de la violencia usada.

Consecuencias en la salud psiquica:
: Anulacion de la autoestima.

Dependencia afectiva.
: Rechazo a cualquier atencion psiquiatrica y/o
psicoldgica.




Sensibilizacion
y Prevencion de la

Material de fOormacion

3. Consecuencias sociales

£ Rechazo social, estigmatizacion,
iscriminacion.
Se las criminaliza.
Se las culpabiliza.
Se les asigna una capacidad de eleccion
que nunca tuvieron.

El consentimiento es irrelevante porque
esta basado en desestructuraciones
anteriores y vulnerabilidades
psicoldgicas y emocionales.

£ Situacion de documentacién irregular: falta
de reconocimiento de derechos (insercion
laboral).

. Dificultad en el acceso a recursos socia-
les y de ocio (mujer en prostitucion + mujer
inmigrante).

. En los casos de victimas de trata, la elabo-
racion del duelo migratorio que deben pasar
estas mujeres se convierte en un proceso
mucho mas duro tras la experiencia vivida.
Falta de apoyo social y familiar.

Cargas familiares.

Aislamiento social.

Cambios frecuentes de residencia.
Antecedentes penales y procedimientos ju-
ridicos abiertos.

ﬁ Problemas de proteccion y asesoramiento
juridico en procesos de denuncia de redes /
proxenetismo.

4. Consecuencias formativo-laborales

§ Ausencia de documentacion identificacion (pasaporte)
por retencién por parte de la red de trata.

§ Acceso limitado a empleo y a formacion (empleos de
economia sumergida).

: Faltadeformacion/homologaciondetitulos universitarios.

Ausencia de experiencia laboral.

Falta de habilidades sociales y laborales.

Miedo a no ser aceptada y sentirse juzgada por los demas.

Necesidad econdmica.

Independientemente de la situacion legal la
prostitucion causa un grave dafio en las mujeres.

“Cuando te prostituyes te sientes como un water” (victima de
prostitucion, mujer espafiola, 57 anos).

“Siento ira, odio, rabia, desprecio. Deseo salir de esta mierda
y estar tranquila, ésta no es la vida que habia imaginado. Para
mi la prostitucion es sentir culpa, hacer un esfuerzo para no
pensar en lo que haces dia a dia, pensar que no vales como
persona ni como mujer, pensar que no sirves para otra cosa”
(victima de prostitucion, mujer espanola, 24 afios).

4 “Hay mucho para discutir, pero estaras discutiendo )

ideas, no la prostitucion. La prostitucion no es una
idea. Es la boca, la vagina o el recto penetrados

por un pene, a veces las manos, a veces objetos,
por un hombre y luego otro, y luego otro, y luego
otro, y luego otro, y luego otro. Eso es lo que es”

\_ Andrea Dworkin (1945-2005). -
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1. Premisas / Requisitos

I INTERVENCIC')N PROFESIONAL

1.1 Premisas y requisitos Institucionales

.~ ,~de la organizacion al
Ad e C U aC I O ncumplimiento de las
obligaciones derivadas para los servicios de nues-
tro marco normativo y de forma que se garantice el

respeto a los derechos de las mujeres victimas de
violencia:

@ Derecho a la atencion especializada y adecuada
a sus necesidades.

| Derecho a la informacion y a la atencion
inmediata.

@ Derecho a que se preserve su intimidad y su
privacidad.

g Derecho a la proteccion efectiva (acompafia-
miento, medidas de proteccion, casas de acogi-
da, teleasistencia, orden de proteccion).

g Derecho a un abordaje integral y multidisciplinar
de la violencia de género.

i Derecho a la recuperacion integral.

Prevencion de la victimizacion secundaria

La victimizacion secundaria es aquella que puede
sufrir la victima dentro de la intervencién del perso-
nal profesional. Es consecuencia de la respuesta o
la falta de respuesta institucional y profesional que
se da a la victima, de manera que le ocasiona su-

frimientos y dafios psicolédgicos, morales y econo-
micos. Ej: Falta de formacién en la atencion, falta
de medios humanos y materiales...

@ Favorecer e impulsar la formacién de los/las pro-
fesionales en materia de violencia de género.

| Favorecer el acceso efectivo de las victimas a
los diferentes recursos sociales, prestando espe-
cial atencion a los colectivos mas vulnerables.

| Adecuada organizacién de los servicios para
la atencion urgente e inmediata: protocolos
de actuacién de urgencias, citas de reserva,
soportes instrumentales para la recogida de
datos acorde a la naturaleza de las situaciones
de violencia, etc.

@ Respeto a los principios de atencion permanen-

te, urgente, especializacion de prestaciones,

integralidad, multidisciplinariedad profesional,
coordinacion y seguimiento.

Facilitar la elaboracion de informes.

Adecuacion de los espacios.

Voluntad gubernamental: planes de actuacion

en el ambito de competencia.

. Plataformas de coordinacién politico- téc-
nicas. Protocolos de coordinacién. Atencién a
las consecuencias de la falta de coordinacién
y colaboracion.



Sensibilizacion
y Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOormacion

1.2. Premisas y requisitos técnicos

Formacion y sensibilizacién en género y violencia de género.

Intervencion con enfoque y perspectiva de género. Prevencion de la victimizacion secundaria.

Integracion e incorporacion al acerbo de conocimientos profesionales de las distintas manifestaciones

de la violencia de género.

@ Conocimiento de los recursos en materia de violencia de género, sin obviar la importancia de los re-
cursos genéricos.

@ Reconocimiento y aceptacion de las caracteristicas y dificultades de la intervencion en las problema-

ticas de violencia de género.

Caracteristicas de la intervencion en la violencia de género

Atencion diversificada y corresponsable.

Organizacion adecuada para la atencion. La atencién a situaciones de violencia de género requiere
inmediatez en la atencion, atenciones continuadas y atencion de urgencias. La atencién de urgencias
en cualquier dispositivo/ intervencion siempre desde dispositivos especializados. Atencion especiali-
zada: no solo es un derecho de las victimas, es también una recomendacion técnica. La intervencion
tiene que ser especifica para una situacion de violencia de género: La mediacion familiar, la terapia en
conjunto o con presencia del posible agresor y la terapia por Sindrome de Alienacién Parental quedan
excluidas, puesto que su aplicacion puede causar graves danos a las victimas.

Importancia del trabajo en red multidisciplinar, corresponsable y coordinado.

La intervencion en situaciones de violencia se caracteriza por la alternancia de periodos de hiperfre-
cuentacion de los servicios y abandonos, huidas, deserciones, interrupciones en el proceso e interven-
cion, etc. Perseverancia y mantenimiento del contexto de apoyo.

El contexto de apoyo no se condiciona nunca al abandono de la situacién-problema.

Fundamental en todo el proceso el manejo de la empatia y la afectividad efectiva: atencién amable y
acogedora.

@ Es una intervencion que puede exigir proceso de acompariamiento.




El acompaiamiento

% Informacion detallada y progresiva en relacion a
la situacion emocional de las mujeres.

% Importante explicar a la mujer la valoracién pro-
fesional y las posibles intervenciones que se
pueden desarrollar y que se adecuan mejor a su
situacion.

@ La ordenacion racional, temporal y paulatina de
tareas y el seguimiento de su cumplimiento.

@ El apoyo a la realizacion de gestiones: solicitud
de documentacion, peticion de citas en otros ser-
vicios, etc.

@ Desplazamiento y acompafiamiento fisico a la
usuaria.

@ En la intervencion con maltrato y violencia en el
ambito de la pareja, la usuaria es considerada
como victima.

% En la intervencion con prostitucion y trata, a la
usuaria se la culpabiliza y se le responsabiliza
de su situacion.

% La violencia de género requiere/ exige siempre
la intervencion de apoyo psicoldgico a las
victimas aun cuando las mujeres no lo deman-
den. No percepcién causas/ consecuencias.

. La falta de credibilidad/contradicciones en
el testimonio o discurso de las mujeres puede
ser consecuencia del estrés postraumatico y de
las situaciones de violencia a la que han sido
sometida.

% Comunicacion y comprension en el caso de
las mujeres inmigrantes: barreras linguisticas,
concepcion distinta de salud/enfermedad, rea-
lidades socioculturales y sanitarias, tolerancia
cultural a la violencia de género.

. Adecuada actitud profesional: sentimientos
de incomodidad, culpabilizacion/victimizacion
secundaria, mensajes erréneos, privacidad, re-
chazo a reconocer la pluralidad y diversidad cul-
tural: estigmatizacion de la persona extranjera.

2. Acogida

E la acogida se debe ayudar a la expresion
nde los sentimientos y comprension de su
problematica.

Acompariamiento y apoyo a la victima.
No hay recetas para la intervencion.

Aspectos generales de la acogida

% Atencion inmediata, aunque la competencia
corresponda a otro servicio.

. Hacer visible que las victimas pueden ser aten-
didas en el servicio.

% Comunicacion y comprension en el caso de
las mujeres inmigrantes.

. Asegurar la confidencialidad, estableciendo
un ambiente neutro y evitando establecer juicios.

Ejemplos de expresiones a evitar:

“Lo que no entiendo es por qué aguantaste tanto.
Si fuera tan grave ya te habrias marchado de tu
casa’.

“Después de todo es el padre de los nifios”.

“La culpa es suya por no haber protegido a sus
hijas antes”.

“Es comprensible tirar o romper algtn objeto en
discusiones fuertes”.

“Hay muchas mujeres que buscan beneficios de la
situacién y abusan de las denuncias, por lo que
siempre hay que desconfiar’.

“La mutilacion del clitoris es una cuestion religiosa”.

“Entre mis usuarias no hay casos de violencia de
pareja’.

“Si la mujer quisiera podria prevenir situaciones de
violencia’.



Sensibilizacion
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Acercamiento de la victima y desarrollo de un clima de seguridad y confianza.

Justificar la necesidad de preguntar. Avisar a la victima acerca del tipo de informacién que se re-
quiere para el procedimiento que vaya a llevarse a cabo.

Formulacion de preguntas (abiertas-cerradas, no interrogatorio).

alorar el estado emocional de las victimas (mujer e hijos/as):

formacion verbal sencilla + Informacion escrita.

rases tranquilizadoras.

Intervencion en crisis.

Disponibilidad de tiempo, recursos o formacion

| Esfundamental abordar las necesidades inmediatas de salud y bienestar de la victima de Trata. Se
ebera facilitar a la victima de forma inmediata:

cceso a alimentaciéon adecuada y agua.

cceso a un bafo, higiene personal y ropa limpia.

osibilidad de descansar.

cceso a atencién médica y/o psicologica. Estas necesidades son mas importantes si existe estrés
~postraumatico, dafios fisicos de cualquier tipo, enfermedades, etc.

Acceso a medicacion para el dolor.

VICTIMA PROFESIONAL
Objetivos Habilidades
Temor Aliviar el sufrimiento psicoloégico | Comprension empatica
Verglenza Facilitar la expresion emocional Escucha activa
Culpa Prevenir el agravamiento Ser flexible y paciente,

de los sintomas, evitando la
cronificacion

adecuarse al ritmo de la persona

Explicaciones contradictorias

Manejo del silencio

Confusién Facilitar expresion de emociones
Desesperacion Recordar o ayudarle a buscar

formas de afrontamiento
Negacion Actitud corporal




¢Qué se debe hacer en la acogida?

Ver a la mujer sola.

Creer lo que la persona relata.
Respetar la necesidad de
confidencialidad.

No juzgar, solo escuchar.
Transmitir que las reacciones que tiene son nor-
males, que tiene derecho a sentirse como se
siente. Son reacciones normales ante situacio-
nes anormales.

Hacer saber a la victima que no esta sola.
Transmitir el mensaje de que lo ocurrido no es
culpa suya.

@ Dejar el tiempo que necesite la victima para to-
mar sus propias decisiones y ayudarla a pensar
y a ordenar sus ideas.

la victima de

¢ Qué no se debe hacer en la acogida?

Nunca decir a la victima lo que debe hacer.

No tomar decisiones sin la autorizacion y con-
sentimiento previos.

No llevar a cabo intervenciones prematuras.

No mostrar una actitud de excesivo interés por
detalles de la violencia sufrida que la victima no
quiera comentar en ese momento ni tratarse lo
ocurrido como un secreto/tabu. Buscar un equili-
brio entre los riesgos potenciales y la necesidad
de informacion.

- No deben utilizarse el humor, el consuelo o con-
sejos de forma inadecuada con el objetivo de
tranquilizar a la victima.

No establecer una actitud paternalista.

No dar falsas expectativas.

No abrumarla con excesiva informacion.

Cierre de la entrevista

Solicitar retroalimentacion de la entrevista.
Asegurar un estado emocional bueno en la
victima.

_ Acuerdo con la victima para continuar el contac-
to en un momento posterior.

No facilitar tarjetas personales o teléfonos que
puedan descubrir a la victima

Tipos de demanda

£ Expresa.
- Elaborada “Trabajo en un club y ya no aguanto
mas... quiero dejar la prostitucion”
~ Velada (Ayuda econdmica, solicitud de guar-
deria para su hijo, asesoramiento legal para
regularizar su situacién de inmigrante, infor-
macion sobre recursos...).

£ No expresa.
:Indicadores de deteccidn
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Demanda expresa, en el caso de violencia de género en el ambito de las relaciones de pareja

Reconoce sufrir maltrato por
parte de su pareja / expareja

@ Si la mujer se encuentra en peligro extremo:

Informar de la situacion de peligro en la que
se encuentra y plantear posibles estrategias a

~seguir. Trasmitir que no esta sola.

Derivar con caracter urgente a recursos

~especializados.

‘Registrar en el expediente el episodio y las ac-

tuaciones realizadas. Este registro puede ser-

vir como prueba en un proceso judicial.

ealizar el seguimiento del caso.

§ Si la mujer no se encuentra en peligro extremo:

egistrar en el expediente.

Informar a la mujer de la situaciéon en que se
encuentra y plantear y favorecer toma de
decisiones.

‘Prevenir situaciones de violencia y plantear la
elaboracion de una estrategia de seguridad
“ante una posible situacion extrema.

‘Ofrecer derivacion a recursos especializados.

Siempre actuar con hijos, hijas u
otras personas dependientes.

No reconoce sufrir maltrato por parte de su
pareja / expareja (indicadores de deteccion).

@ Registrar en el expediente la sospecha y la ac-
tuacion realizada.

_ Informar a la mujer de la situacion en la que se
encuentra.

@ Acompanar a la mujer en el reconocimiento de
la situacion de violencia y toma de decisiones.

. Ofrecer la derivacion a recursos especializados.




3. Deteccion

L deteccién es una funcién y un proceso por
amedio del cual extraemos informacion parti-
cular o especifica de una situacion sin la coopera-
cion expresa de la misma.

. La deteccion como forma de intervencion entra
en juego cuando por parte de la usuaria no exis-
te una demanda expresa de ayuda en torno a la
violencia de género o un reconocimiento de la
existencia de un problema.

. Obligatoriedad de la deteccién como princi-

pio de la intervencion:

- Ley 1/2004 de 28 de Diciembre de medidas de
Proteccion integral contra la violencia de gé-
nero y Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia.

3.1. La deteccion como
proceso continuado

| Puede darse en la primera demanda de la usua-
ria, la primera vez que acude a un servicio.

. Puede darse en una entrevista mas a lo largo
de un proceso de intervencién con una usuaria
ya conocida.

@ No es infrecuente que una mujer que lleva afos
soportando una situacion de violencia de géne-
ro: prostitucion, violencia en la pareja, etc. sea
atendida de forma sistematica en servicios de
apoyo sin que esta situacion sea detectada. Se
suele bajar la guardia a partir 32 entrevista.

@ La deteccidn puede y debe operar en cualquiera
de las etapas a lo largo del proceso de interven-
cion y/o atencion a las mujeres.

. La indagacion sobre factores de riesgo deberia
abordarse inicialmente en el marco de cons-
truccién de un historial de violencia. La elabo-
racién del historial de violencia debe realizarse
de forma sistematica y protocolarizada a to-
das las mujeres que acuden por primera vez a
los servicios.

. Relacion dosis - respuesta: a mayor intensi-
dad y duracién de la violencia mayor gravedad
de los sintomas.

. |dentificar y valorar en cada caso concreto la
concurrencia de circunstancias consideradas
como de incremento del riesgo y/o aumento de
la peligrosidad.

| Posicion activa en la deteccion de otras posibles
victimas y agresores instrumentales.



Sensibilizacién

y Prevencion de la
Violencia de Género:

Material de fOormacion

3.2. Técnicas para la deteccion

Observacion directa.

Entrevista semiestructurada de indagacion en
la historia.

""" Coordinacion con otros/as profesionales.

Escalas y cuestionarios especificos.

3.3. Habilidades y destrezas
profesionales para la deteccion

@ Formacion en género y violencia de género. Co-
nocimiento de indicadores.

@ Actitud profesional “alerta” (lo que no se busca,
no se ve), sensible y empatica.

. Adecuada construccion inicial de un contexto de
apoyo: respeto, no enjuiciamiento, garantias de
confidencialidad, actitud no enjuiciadora ni cul-
pabilizadora, confianza, etc.

@ Adecuado uso y manejo de la entrevista semies-
tructurada: seguir una secuencia logica de pre-
guntas mas generales e indirectas a otras mas
focalizadas y directas, adecuado manejo de las
preguntas abiertas y cerradas.

| Focalizacion de la observacion directa en las ac-
titudes y el estado emocional, con especial aten-
cion al lenguaje no verbal.

| Abordaje directo de la violencia.

3.4. Ejemplos de preguntas indagatorias

@ He estado repasando tu historia y me gusta-
ria comentar algunas cosas contigo/usted. Veo
que... (descripcion de los hallazgos).

@ ;A qué crees que se debe tu malestar / nervio-
sismo / preocupacion, etc.?

: El ejemplo del sindrome ansioso depresivo.

‘ La noto algo intranquila, ¢qué le preocupa?
¢Esta viviendo alguna situacion problematica
que la haga sentir asi?

@ Esta lesion suele aparecer cuando alguien re-
cibe un golpe, pufietazo, etc. es eso lo que ha
ocurrido?

. Tiene alguna dificultad para contactar con sus
amistades o familiares

: ;Qué le impide hacerlo?

: ;/Su pareja o alguna otra persona utiliza la fuer-
za contra usted?

@ ¢, Se siente usted amenazada por alguien?



3.5. Factores que dificultan
la deteccion

Relativos a los y las profesionales

|| Falta o deficiente formacion en materia de géne-
ro y violencia de género.

% Desconocimiento de las estrategias de abordaje
para la deteccion.

% Percepcion personal del problema: los y las pro-
fesionales estan inmersos en el mismo proceso
de socializacion de género que el resto de la so-
ciedad. Pervivencia de creencias y mitos.

% Experiencias personales respecto a la violencia
de género.

% Ejemplo del caso de la falta de recursos.

Dificultades derivadas de la
organizacion institucional

| Falta de privacidad e intimidad en el espacio
destinado a la acogida.

| Sobrecarga asistencial: obligatoriedad de aten-
cion continuada que resta tiempo y energia.

. Mensaje institucional, tacito o expreso, de no
prioridad.

| Dificultades de coordinacion interna de los equi-
pos 0 servicios.

Dificultades derivadas de las victimas

| Resistencias y miedos relacionados con los pro-
cesos que acompanfan a las situaciones de vio-
lencia de género: ciclo de la violencia, fases de
la prostitucion, etc.

3.6. Indicadores de deteccién
A Violencia en las relaciones de pareja

Indicadores fisicos: Lesiones fisicas
directas:

. Hematomas en rostro, labios, cuello, muslos y

brazos, etc.

Abrasiones, arafiazos y desgarros.

Heridas sin curar y/o infectadas.

Fracturas en nariz, mufiecas, etc.

Quemaduras (cigarros).

Mordeduras humanas.

Cortes y/o pinchazos.

Lesiones por cuerda en cuello, brazos, torso, etc.

Problemas dentales (abrasiones o heridas en te-

jidos blandos, pérdida de piezas, etc.).

Perforaciones de oido.

Abortos espontaneos.

Sangrado anal y/o genital.

Fisuras anales.

Hematomas, contusiones, desgarros y/o heridas

en los genitales.

. Sindrome de dolor cronico (cervical, lumbar,
pélvico; dolores generalizados).

. Problemas digestivos (ulceras de estémago,
sindrome de colon irritable y enfermedad infla-
matoria intestinal).

@ Problemas ginecolégicos y de salud reproductiva

(enfermedad inflamatoria pélvica, ETS, embara-

zos no deseados; abortos espontaneos y proble-

mas relacionados con el embarazo. Ej: elevado
numero de hijos/as).

Discapacidades fisicas y sensoriales.

Cansancio generalizado, falta de energia.



Sensibilizacion
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Indicadores psicolégicos

_ Trastornos del estado de animo: depresion,
ideacion y conducta suicida, etc.

_ Trastornos de ansiedad: TEPT, fobias, ataques
de panico, trastorno obsesivo compulsivo, sinto-
matologia ansiosa (disnea, mareos, sensacion de
inestabilidad, palpitaciones, sudoracién, nauseas,
escalofrios, dolor o molestias precordiales), etc.

. Trastornos de la personalidad, disociativos (co-

nexion muy documentada entre trastorno diso-

ciativo de identidad y abuso sexual en la infan-
cia) y adaptativos.

Trastornos del suefio: insomnio e hipersomnia.

Trastornos de la conducta alimentaria: anorexia

nerviosa y bulimia nerviosa

_ Trastornos somatoformos: somatizaciones, trastor-
no de conversion, trastorno por dolor, hipocondria.

. Adicciones ylo abuso de alcohol, drogas o
psicofarmacos.

% Trastornos del control de los impulsos: juego pa-
tolégico, compra compulsiva, etc.

% Baja autoestima y respuestas cognitivas de
autoculpabilidad.

. Sentimientos de culpa.

Otros indicadores

_ Dificultades en la resolucion de problemas. Fal-
ta o bloqueo de las habilidades personales para
afrontar situaciones cotidianas.

Deterioro fisico.

En el caso de usuarias ya conocidas, demandas
frecuentes o reiteradas.

Manifestacion de agresividad sin causa aparente.
Labilidad emocional.

Situacion de aislamiento social y/o familiar.
Ausencia de control sobre su economia/ econo-
mia familiar.

Indicios en relacién a la pareja maltratadora

Nunca deja sola a la mujer.

No la deja hablar, la interrumpe constantemente

o responde él cuando se le pregunta a ella.

_ La pone en evidencia, critica su manera de ha-
cer las cosas.

@ Manifiesta una actitud paternalista “yo sé lo que

le conviene”.

Proyecta en ella sus problemas.

Controla su documentacion o su teléfono.

Manifiesta una actitud demandante o agresiva

ante un problema de ella.

Indicios en relacion a la
utilizacion de los servicios

@ Existencia de periodos de hiperfrecuentacion y
otros de abandono.

_ Uso reiterado o demanda reiterada de atencio-
nes de urgencia, entendiendo por tal, la deman-
da sin cita.

_ Incumplimiento de citas o intervenciones. Re-
chazo a todo tipo de intervenciones, recursos,
etc., que requieran la colaboracién de la pareja
(ej: métodos anticonceptivos).

@ Acudir con la pareja cuando antes no lo hacia.

B Prostitucion
Indicadores fisicos

Indicadores fisicos anteriores.

Deterioro personal y/ fisico.

Enfermedades graves o cronicas sin tratar.
Demandas reiteradas de interrupciones volunta-
rias del embarazo.

. Demandas de métodos anticonceptivos de
emergencia.



Indicadores psicolégicos

Indicadores psicolégicos anteriores.

Especial incidencia de TEPT, trastornos obse-
sivo compulsivos, trastornos disociativos y de
control de los impulsos.

Indicadores personales /
antecedentes familiares

Antecedentes familiares de violencia.

Abuso sexual en la Infancia.

Contexto familiar de origen desestructurado.
Abandono emocional. Falta de apego y/o vincu-
lacion afectiva con la familia.

@ Crianza por personas cuidadoras distintas a la
madre o sin vinculacién biologica (madrina, ve-
cina, amiga de mi madre...). Puede ser indica-
dor de antecedentes de prostitucion en la figura
materna.

Institucionalizacion temprana.

Huida / abandono del hogar.

Embarazos tempranos y/o abandono de los hijos
o las hijas.

Indicadores sociales

Mujer inmigrante.

Asilamiento social y falta de redes de apoyo.
Cambios frecuentes de domicilio.

Horario de trabajo nocturno.

Situacion de desempleo de hecho. No inscrip-
cion como demandante de empleo.

@ Desequilibrio aparente entre gastos y nivel de
ingresos declarados.

Carencia de trayectoria laboral.
Carencia o dificultades con
cumental basica, con
nacionalidad.

la situacion do-
independencia de la

Otros indicadores

. En el caso de usuarias ya conocidas, formula-
cion de demandas inespecificas o reiteradas.
Demandas sin sentido o demandas que no pros-
peran. No utilizacién de recursos.

_ Irritabilidad, reacciones de indignacion fuera
de contexto, exigencias, descrédito del o de
la profesional o de las instituciones. Usuaria
“antipatica”.

£ Apariencia fisica.

C) Trata

Aspectos generales

% Carencia de documentos de identidad (Pasapor-
te) y de inmigracion (visados, permisos de resi-
dencia...) o documentos falsos.

. Ausencia o escasez de dinero, sin control sobre
éste.

@ Incapacidad de trasladarse a otro lugar o aban-

donar su trabajo.

Aislamiento familiar y social.

Coste excesivo pagado por su viaje, normal-

mente pagado en forma de deuda.

_ Incapacidad o dificultades de comunicarse en el
idioma del pais de acogida, particularmente si su
estancia es ya prolongada.

Lugares en los que se encuentra

Zonas o clubes donde se ejerce prostitucion.
Bares o clubes de desnudismo.

Casas de produccion de pornografia.
Salones de masajes.

Agencias de chicas de compania.
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Indicios relativos al entorno

. Medidas extremas de seguridad en el estableci-
miento en el que “trabaja” (ventanas, puertas de
seguridad, ubicacion aislada, vigilancia electro-
nica, escolta de mujeres...).

_ Vive en el establecimiento donde ‘“trabaja’/
Transportada a su vivienda bajo vigilancia.

. Vigilancia en publico.

Indicios conductuales de la victima

. Indicios no verbales.

: Reticencias o desgana a la hora de hablar, ac-
titud temerosa, incomoda, nerviosa, etc.

. Apariencia descuidada y signos de maltrato.

nsiedad, miedo, susceptibilidad.

_ Indicios verbales.

cion/familia en el pais de origen.
espuestas evasivas.

_ Indicios en la salud fisica de la victima.

esnutricion, deshidratacidén, escasa higiene

personal.

nfecciones y ETS.

Moratones, fracturas...

enales de violacion o abuso sexual.

nfermedades graves (diabetes, cancer, en-
fermedades cardiacas sin tratamiento) u otros
dafios o problemas (espalda, audicion, visua-

~les, respiratorios...).

- Signos visibles de cortes, magulladuras,

quemaduras.

Malas condiciones de salud en general.

~ Procedimientos médicos forzosos como abor-
tos o pruebas de embarazo contra su volun-
tad o bajo coaccién.

Trastorno del estado de animo (Depresion).

~ Trastornos de ansiedad (Trastorno de estrés
agudo, TEPT, Fobias, Ataques de panico).
Trastornos de personalidad.

Trastornos adaptativos.

Trastornos del suefo.

Trastornos disociativos.
D Mutilacién Genital Femenina (MGF)
Factores de riesgo

Pertenecer a etnias que practican la MGF.

Pertenecer a una familia en la que la madre y/o
las hermanas mayores la hayan sufrido.

@ Pertenecer a un grupo familiar que tenga muy
presente el mito del regreso al pais de origen.

. Proximidad de un viaje o vacaciones al pais de
origen.

@ Discurso de la familia a favor de la MGF.

Indicadores de sospecha

| Antecedentes de viaje / vacaciones al pais de
origen.

Tristeza y falta de interés.

Cambios de caracter.

Caminar con las piernas juntas o muy separadas.
Actitud al sentarse.

Palidez mucocutanea.

Sintomas de anemia subaguda.

No realizacion de ejercicios fisicos.

Absentismo escolar alegando motivos de salud.



4. Valoracion

Lavaloracién €s un proceso abierto / dinamico.
4.1. Valoracién biopsicosocial

Lesiones y sintomatologia fisica.
Situacion familiar.

Situacion emocional.

Situacion econdmica.

Situacion laboral.

Situacion social.

4.2. Valoracion de la situacion de
violencia

@ Tipos de violencia: fisica, psicolégica, sexual,
econdmica y ambiental.

£ Duracion, frecuencia e intensidad de la violencia
sufrida.

@ Mecanismos de adaptacion desarrollado por la
mujer.

£ Fase del proceso de violencia en la que se en-
cuentra (ya sea en el ambito de las relaciones de
pareja o en el ambito de prostitucion).

Actuacion profesional en funcién de
la etapa del ciclo de la violencia

| Acumulacién de tensioén.
Abordaje directo a la violencia. Alertar sobre los
riesgos.

VICTIMA: Confusion, desconcierto, culpa, no

sabe si es “normal”.

‘PROFESIONAL: Autoevaluacion, objetivar la
situacion, identificar el apoyo, informar sobre
los recursos y derivar a los servicios especia-

_lizados y elaborar el Plan de seguridad.

:MENSAJE: Nadie tiene derecho a hacer dafio

a otra persona.

i Explosion violenta.
Puede ser el primer momento en que se de-
tecta un proceso de violencia no diagnosticado
previamente.

[CTIMA: Lesiones, estado de shock, abati-
miento, aturdimiento, ansiedad, terror, expec-
tativa de denunciar.
ROFESIONAL: Contencion (calma y ayuda
para toma de decisiones), informacion sobre
derechos, proteccion y seguridad a las victi-
mas. Valoracién del riesgo, informacion y de-
rivacién a servicios especializados si decide
denunciar, asi como de consecuencias, co-
ordinacién con los servicios especializados e
informacién sobre las fases del ciclo (futura
“luna de miel).
‘MENSAJE: Ninguna situacion es irreversible.

Puedes rehacer tu vida.
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\

la mujer es piensa
consciente del cambiar de cara
problema al futuro

Precontemplacion Contemplacion Preparacion

Autoeficiencia

Motivacion y percepcion del
riesgo (autoexploracion e
informacion objetiva)

. Plan de seguridad

Autoeficacia y toma de Identificar y adquirir habilidades
conciencia y recursos personales y sociales
Valoracion aspectos positivos Plan de accién

Visibilizacion violenta y etapas Negociar para derivacion
Analisis de miedos y exploracion Plan de seguridad

de recursos sociales y personales

i Reforzamiento positivo y analisis
de éxitos, fracasos y futuro

y
=0

% Ayudar a que no Prevenir recaidas
aparezcan bloqueos (recordatorio de
% Evitar sentimiento de etapas e identificacion
fracaso de estrategias)
Recodar etapas % Mantener vililancia de
¢ Trabajar la historia de riesgos
violencia y la culpa  Reforzamiento positivo

: Acompafiamiento
eforzamiento positivo
arantizar y extremar
seguridad de la victima
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Recaida

@ El/ la profesional debe identificar su frustracién e incomprension para evitar dirigir su agresividad hacia
la victima.
g La recaida no supone una vuelta al mismo punto de inicio, sino una vuelta atras en alguno de los

momentos de la etapa.




. Luna de miel.
No debe ser
profesional.

un momento de abandono

~ VICTIMA. No reconocimiento de la violen-
cia como problema (negacion), minimiza-
cién del problema, resistencia al cambio,
autoculpabilizacion.

- PROFESIONAL. Fomento de la duda, aumento
de la motivacion y la percepcion del riesgo (in-
formacion objetiva y autoexploracion), aumento
de la autoeficacia y elaboracion de un Plan de
seguridad.

4.3 Valoracion de la seguridad y del riesgo

. Riesgo vital: Riesgo derivado de la situacion de
violencia de género que puede comprometer la
vida de la mujer.

% Una situacion de riesgo vital es siempre una ur-
gencia. Nunca debe subestimarse el riesgo ni
infravalorar la sensacion de peligro expresado
por la mujer.

. Sin embargo, es necesaria una revisién de la
evaluacioén del riesgo con el tiempo.

. Reevaluacion de la victima y evaluacion del
profesional.

. Derivacion a recursos especializados.

¢ Qué debemos valorar?
- Evaluacion de peligro extremo.

‘Evaluacion de la percepcioén de peligro.
:Evaluacion del entorno y recursos disponibles.

@ Valorar los actos violentos sufridos por la victi-
ma, la temporalidad de dichos actos, la cercania
temporal de estos episodios, los lugares donde
ocurren. Valorar si la frecuencia y la gravedad de
los episodios se han intensificado.

. Valorar si la violencia ha ocurrido en espacio
publico.

. Valorar si la violencia se realiza en presencia de
los menores, recogiendo el peligro de esto.

. Valorar si existe enfermedad mental, consumo
de drogas o alcohol en el agresor o cualquier
otra circunstancia que pueda incrementar el
riesgo.

% Valorar si el agresor conoce que la mujer ha
recurrido a ayuda exterior para poner fin a la
violencia.

. Valorar si existen agresiones fisicas o sexua-
les, amenazas directas o indirectas de muerte
o dafio grave.

. Valorar si el agresor tiene armas o verbaliza que

puede disponer de ellas.

Valorar el riesgo de suicidio de la victima.

Valorar el apoyo social de la victima.

Establecer valoraciones de la
peligrosidad de forma continuada

| Senales de alerta de riesgo extremo.

- La mujer declara temer por su vida.

‘Amenazas con armas o uso de las mismas.

- Amenazas o intentos de homicidio a ella y sus

hijos e hijas.

Ideacion o tentativa suicidas de la muijer.

ontrol.

islamiento creciente.

“Violencia ejercida a hijos e hijas u otros miem-
bros de su familia.

_ Lesiones graves, requiriendo hospitalizacion.

- Aumento de la intensidad y frecuencia de la
violencia.
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gresiones durante el embarazo.

busos sexuales repetidos.

omportamiento violento fuera del hogar.

anifestaciones de celos extremos.

a mujer planea abandonarle o divorciarse en un
futuro préximo.

. Consumo de drogas del agresor, especialmente
de aquellas que agudizan la agresividad (alcohol,
cocaina...).

_ Intervencion ante situaciones de riesgo vital.

. Si existen darfios y lesiones (fisicas y/o psiquicas)
derivar a recursos sanitarios.

e registrara dicho episodio en el expediente.

- Se informara a la mujer sobre la necesidad de ela-
borar un Plan de seguridad, explorando asimismo
la red de apoyo social.

arantizar el acompafiamiento, derivando al recur-

so competente para dicha actuacion.

-Si la mujer desea volver a su domicilio a pesar del
alto riesgo se insistira en el peligro que corre y se
le recordaran las medidas que debe poner en mar-
cha para aumentar su proteccion.

i la mujer desea abandonar su domicilio se con-

tactara con el recurso competente.

g Valoracion de la seguridad y del riesgo en victi-
mas de trata con fines de explotaciéon sexual:

rigen del riesgo.

ipo de riesgo.

ivel de riesgo.

mbito geografico.

mbito temporal.

qué personas se extiende el riesgo.

Es un error limitar la proteccion a las victimas
tnicamente en las situaciones en las que existe
peligro de muerte o un ataque contra su salud fisica.

La proteccion de las victimas de violencia de género no
corresponde soélo a los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad y de la Administracién de Justicia.

La proteccion incluye:

No exposicion de la/s victima/s al contacto con el

agresor:

. Prohibicion de utilizar la mediacion y terapia en

~ presencia del agresor.

. No presuponer una rehabilitacion espontanea
porque el agresor se confiese avergonzado y
arrepentido.

o desconfiar de la mujer e intentar verificar su tes-

timonio hablando con el agresor.

aloracion del estado de la mujer y de su descen-

cencia, asi como del prondstico si las conductas

violentas no cesan, por las consecuencias y dafios
que éstas pueden ocasionar en las victimas (direc-
tas e indirectas).

dentificar los momentos y lugares de mayor

peligrosidad.




5. Documentacion

% Recoger el estado de la mujer y de los y las me-
nores en el momento de ser atendidos.

. Recoger el relato de la/s victima/s de manera
literal, describiendo los hechos ocurridos, el con-
texto y la duracion de los mismos, derivando a
los recursos especializados.

@ Indagar todos los tipos de violencia. Especial
visibilizacion de la violencia psicoldgica.

. |dentificar a todas las victimas (directas e indi-
rectas) y las personas agresoras instrumentales.

La atencion y proteccién debe ir
dirigida a todas las victimas

% Elaboracion del Plan de Intervencion:
Finalidad.

Objetivos a corto, medio y largo plazo.
Compromisos de la mujer.

Actuaciones a desarrollar por cada profesional
para lograr dichos objetivos (incluyendo las
intervenciones de coordinaciéon con otros/as
profesionales o instituciones).
Temporalizacion del desarrollo de dichos
objetivos.

- Concrecion del Plan (peticiones y reaccion de
la victima).

- Inclusion del Plan de Proteccion.
Evaluaciones periodicas del Plan.

Plan de Proteccion:

. Deteccion de los momentos, lugares o situacio-
nes de especial peligro.

% Deteccion de conductas o situaciones que gene-

ran mas dafo o riesgo para las victimas.

Apoyo personal y social de la victima.

Proteccion a nivel juridico.

Estrategias de proteccién personal

. Si tuviera que abandonar la casa de forma

urgente:

- Juego adicional de llaves de casa y coche.

‘Teléfono de familiares, colegios, médicos...

Documentos legales (certificados de nacimiento,
tarjetas sanitarias, carnet de conducir, DNI, es-
crituras de bienes inmuebles...).

- Bolsa con ropa.

Libreta de ahorro.

‘No dar informacion ni indicios de sus planes.

Que el agresor no esté en el momento de

abandonar el domicilio.

Acudir a personas y lugares con los que con-

tacté previamente.

@ Si permanece en el domicilio:

‘Retirar armas o similares.

Conocer el numero de emergencias.

‘Concertar sefial con personas del vecindario/

~ familiares.

. Ensefar a hijos e hijas a conseguir ayuda y

 protegerse.

. Procurar no estar sola en el domicilio ni fuera
de él.
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6. Derivacion

6.1. Aspectos generales

@ Disponer de listados de recursos generales
y especializados actualizados, asi como cono-
cer previamente el funcionamiento, contenido y
prestaciones del servicio al que se deriva.

% Fundamento técnico de la propuesta de la de-
rivacion (Criterios profesionales).

_ Laderivacion solo se debe realizar cuando exis-
te una aceptacion previa por parte de la victima
de la intervencion que se le propone.

@ Debe partir por parte de la profesional de una
explicacion detallada a la mujer de las nece-
sidades que se quieren cubrir e informacion del
servicio al que se quiere derivar. No creacion
de falsas expectativas.

_ | Fases de la derivacion:

12 Fase: Demanda de traspaso de respon-

sabilidades: Elaboracién del Informe de
Derivacion.

de la propuesta.

37 Fase: Establecimiento de acuerdos.

4% Fase: Seguimiento y evaluacién de acuer-
dos y actuaciones conjuntas.

6.2. Modalidades de derivacion

_ Cuando se traspasan responsabilidades
parciales ante propuesta de intervenciones
conjuntas entre quien formula la derivacion
y quien la recibe.

Ej: Derivacion de una mujer victima de violencia
de género a Servicios Sociales para la aplica-
cion de un recurso concreto.

_ Cuando el traspaso de la responsabilidad de
la intervencién supone una ruptura del “con-
tacto” con la victima.

Ej: Ingreso en Centro de Acogida.

6.3. El Informe de derivacion

Modelo escrito.

: Recogida de documentacion legible y compren-
sible del relato de la victima.

: Valoracion del caso.

ntervencion realizada.

Motivo de la derivacion.

© Intervenciones futuras previstas en el Plan de
Intervencion.



7. Coordinacion

S / el Acuerdo por el que se aprueba el procedimiento de
e U ﬂ coordinacién institucional para la prevencion de la violen-
cia de género y atencion a las victimas en Andalucia (2006):

£ Finalidad:
Garantizar una atencioén integral a las victimas, sin duplicar ni las
intervenciones del personal técnico implicado ni los recursos necesarios
para lograr los objetivos planteados con las victimas.
£ Coordinacién interna y externa:
Acuerdo entre profesionales de metodologias, experiencias y bue-
nas practicas.
s importante que cada profesional de los diferentes recursos tenga
una adecuada coordinacion y que establezca canales de comuni-
cacion agiles para evitar que las victimas tengan que repetir su re-
lato, asi como desplazamientos y esperas innecesarias.
laboracion / Reconfiguracion de herramientas estadisticas.
laboracion de protocolos de actuacion y coordinacion.

Actuaciones en el ambito de la Atencidon
Social con caracter general:

|| Prestar atencién inmediata a las victimas ofreciéndoles una atencion
integral, derivandola a los servicios especializados en violencia de
género.

% Establecer cauces de coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, Juzgados de violencia sobre la mujer, Fiscalia, servicios sani-
tarios y servicios especializados que prestan atencion a las victimas de
violencia de género.

. Ofrecer informacién a las victimas de la violencia de género sobre
sus derechos y sobre los recursos y ayudas existentes en todos los
ambitos.

% Garantizar la salvaguarda del bienestar fisico y psicologicos de los y las

menores que acompanen a la mujer.

Detectar todas aquellas situaciones de riesgo o especial vulnerabilidad.

Realizar los seguimientos oportunos para la consecucion de una aten-

cion adecuada.
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8. Seguimiento

_ Finalidad:
Apoyar a la mujer y a sus hijos e hijas en el res-
tablecimiento de una vida normalizada e integra-
da en su comunidad, garantizando una adecua-
da atencion social.

. Elaboracion de un Plan de mejora y segui-
miento por cada profesional que intervenga en

| caso que incluya:

ntervencion a realizar.

bjetivos.

valuacion.

alendario de seguimiento.

| Establecimiento de un calendario de reunién
con el equipo de profesionales para valorar di-
cho plan y las actuaciones derivadas del mismo.

. Desarrollo de un sistema de valoracién de los
servicios que asegure el correcto cumplimiento
de las funciones y obligaciones asumidas.

(

Desechar la creencia de que la dltima
responsabilidad es de otro servicio.

9. El cuidado profesional

Estrategias para el autocuidado
(individuales, grupales y organizacionales)

@ Reuniones de coordinacion semanales (supervi-
sion de casos, sesiones clinicas...).

. Fomento de un buen clima laboral desde la
institucion.

Dias de descanso.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento.

Toma de conciencia de prejuicios, vivencias,

afectos movilizados con historia personal.

@ Aceptacion de las propias limitaciones y apren-
der a resistir las frustraciones derivadas de los
casos fracasados.

@ Reciclaje a nivel formativo y de forma periddica.




Il. EL O LA PROFESIONAL
COMO RECURSO

A tener en cuenta:

. La actuacion profesional ante la Violencia de
Género debe basarse en los mismos princi-
pios que cualquier otra asistencia y, por tan-
to, centrarse en la responsabilidad, no en la
sensibilidad (elemento complementario, no
fundamento).

§ La actuacion profesional no debe prejuzgar las
circunstancias para condicionar su respuesta,
aunque ésta si debe tener en cuenta aquellas
para adaptarse a ellas en la forma y en los
tiempos, no para inhibirse.

. Cualquier actuacion sobre Violencia de Géne-
ro o ante la sospecha de Violencia de Géne-
ro debe registrarse en la historia de la mujer y
debe hacerse con un sentido de continuidad.

§ Identificar cuando la persona necesita apoyo y
estar disponible para ofrecerlo, incluyendo:
‘Disponibilidad para escuchar.

Disponibilidad para aceptar.

Disponibilidad para recoger informacion
“relevante.

‘Disponibilidad para fortalecer a la persona.
Disponibilidad para ayudarla a buscar sus
~ propios recursos y su conexion de apoyo.
‘Asegurar una asistencia especializada.
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lll. RECURSOS SOCIALES, SANITARIOS Y JURIDICOS
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Guia municipal de recursos para mujeres victimas de violencia de género

RECURSOS

Especializados Especializados Generales Instituciones, Iniciativa
de acceso previa de atencién servicios, social
directo derivacion programas

Enlace: pagina web del Ayuntamiento de Sevilla. De tu interés. Mujer. Guias de recursos municipales para las mujeres.

1.1. Recursos especializados de acceso directo

—~———

Atencion integral

Proteccién
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Econémicos
Empleo

Servicio de defensa legal contra la discriminacién laboral



A Puntos de Informacion a la Mujer

Descripcion del recurso

L Puntos de Informacion a la Mujer (PIMs) con-
OSfiguran una red de dispositivos basicos para

la atencién, informacion y dinamizacion de mujeres y

colectivos de mujeres, de los distintos barrios y zonas

de la ciudad de Sevilla.

Esta red, integrada por seis PIMs, dispensa una aten-
cion integral a todas las mujeres de Sevilla, incluidas
las victimas de violencia de género en todas sus mani-
festaciones (violencia en el ambito de la pareja, acoso,
prostitucion, trafico y explotaciéon sexual, mutilacion...).

Dispositivos

. PIM Casco Antiguo:
C/ Leonor Davalos, 15. 41001. Sevilla.
Tfno: 955.472.394

- PIM Nervién-San Pablo:
C/ Juan Antonio Cavestany, 22. 41003. Sevilla.
Tfno: 954.989.853

. PIM Sur-Bellavista-La Palmera:
C/ Jorge Guillén s/n. 41013. Sevilla
Tfno: 955.473.403

. PIM Triana-Los Remedios:
Plaza Monte Pirolo, s/n, 22 planta. 41010. Sevilla.
Tfno: 955.473.626

. PIM Macarena:
C/ Meléndez Valdés, s/n. 41009. Sevilla.
Tfno: 954.975.453

. PIM Cerro-Amate-Este-Alcosa-Torreblanca:
Plaza de Los Luceros, 9b. Planta baja. 41014. Sevilla.
Tfno: 955.471.393

Observaciones:

Segun resolucion de la direccion del IAM por la que se
concede subvencion nominativa al Ayuntamiento de
Sevilla, correspondera a la Delegacion de la Mujer del
Ayuntamiento de Sevilla, a través de los PIMs, la aten-
cion a todas las mujeres de la ciudad de Sevilla que
requieran una atencion integral y multidisciplinar.

En los casos que se valore la necesidad de la deriva-
cion de la mujer que acuda al PIM al Centro provincial
del IAM se realizara segun los protocolos previstos.

Profesionales

Los equipos profesionales que forman estos puntos de
informacion estan constituidos por: auxiliares adminis-
trativos, trabajadoras sociales, psicologas / psicélogos
y asesoras juridicas.

Poblacién destinataria
Mujeres mayores de 16 anos residentes en Sevilla.

Servicios

- Distintos perfiles.

Proyectos de apoyo a los PIM:

Modulos formativos de presupuestos participativos
(2010).
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B Teleasistencia movil

F) de Medidas Urgentes para la Preven-
ancién de la Violencia de Género (Conse-
jo de Ministros de 7 de mayo de 2004).

Objetivos

@ Prevenir agresiones o minimizar sus
consecuencias.

| Garantizar una atencién inmediata y adecuada
ante situaciones de emergencia.

% Proporcionar seguridad y tranquilidad a las
usuarias del servicio y a sus familiares.

_ Potenciar la autoestima y la calidad de vida de
las usuarias del servicio, contribuyendo a crear
una red social de apoyo en su entorno habitual.

@ Ayudar a disminuir la sobrecarga que soporta
una victima de violencia de género.

Prestaciones

: Atencion 24 horas y 365 dias al afio.

Localizacion geografica por GPS y por celdas
GSM.

_ | Solicitud de seguimiento individualizado tanto de
llamadas como de seguimiento geografico.

@ Movilizacion de recursos propios de la usuaria,
publicos, sanitarios, comunitarios y/o cuerpos de
seguridad del Estado.

Llamadas quincenales de seguimiento.

- Asesoramiento técnico y formacién respecto al

uso del terminal.

. Grabacion de las conversaciones.

Resolucion de incidencias técnicas del terminal.

Orientacion e informacion geografica.

Servicio de atencidn a la usuaria para consultas,
dudas y quejas.

% Atencion y apoyo psicolégico por profesionales
especializados.

Requisitos de acceso

@ No convivir con la/s persona/s que la han some-
tido a violencia.

_ Contar con una orden de proteccién o medida de
alejamiento.

@ Cumplir con las responsabilidades como usuaria
del servicio que exige el programa.

Duracion del servicio
Mientras esté en vigor la Orden de Proteccién
o Medida de Alejamiento, salvo:

@ Deje de cumplirse alguno/s de los requisitos de
acceso.

La usuaria lo solicite.

La usuaria no cumpla con las responsabilidades
del programa.

Importante: Este servicio se tramita
de manera inmediata.




1.2. Recursos especializados previa derivaciéon

Acogida

Econdmicos

Ocio y tiempo libre

Empleo

Justicia

Vivienda

A Recursos econémicos
Renta Activa de Insercion (R.A.lL)

(RD 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se
regula el programa de R.A.l. para personas des-
empleadas con especiales necesidades econdmi-
cas y dificultades para encontrar empleo).

& Requisitos:

Victima de Violencia de Género.

0 convivencia con el agresor.

nscrita como demandante de empleo.

o derecho a prestacion por desempleo.

. Carecer de rentas superiores al 75% IPREM.

. Ayudas complementarias a la R.A.l:

or cambio de residencia (3 meses R.A.L.).
ara incentivar el trabajo (25% R.A.l. durante
180 dias).

formacion e insercion profesional.
- Trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial:
cuantia (50%), tiempo (el doble).

En la practica: Se exige acreditacion del servicio
competente en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género donde conste que la mujer re-
cibe asistencia por esta circunstancia.

Referencia a mujeres inmigrantes: Ver Orden
TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que
se regula la inscripcion de trabajadores extranjeros
no comunitarios en los Servicios Publicos de Em-
pleo y en las Agencias de Colocacion.
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Ayuda del art. 27 Ley Integral

RD 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se
regula la ayuda econdmica reconocida en el art.
27 de la LEO 1/2004 + Orden, de 5 de septiembre
de 2006, por la que se regula el procedimiento de
concesion de ayudas econdmicas por el IAM para
mujeres victimas de VG que acrediten insuficiencia
de recursos y especiales dificultades para obtener
un empleo.

Ayudas econdémicas del Instituto
Andaluz de la Mujer

Orden de 7 de julio de 2005 (BOJA n°® 141, de 21
de julio de 2005).

B Recursos de empleo

RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el programa de insercion socio laboral
para mujeres victimas de Violencia de Género.

Medidas de actuacion:

tinerario de insercion.

Programa formativo.

ncentivos actividad cuenta propia.
ncentivos a la contratacion.
ncentivos movilidad geografica.
ncentivos diferencia salarial.
Convenios con empresas.



1.3. Recursos generales de atencion 1.4. Instituciones, servicios y programas




‘ Material de formacion '

1.5. Iniciativa Social




NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Familia, Asuntos Sociales
y Zonas de Especial Actuacion
Direcciéon General de Familia y Salud






