GESTIO DE LES PERSONES

Gestid d’entitats
no lucratives

LISMI i mesures alternatives



Index

La Llei d'Integracié Social de Minusvalids
Que és la LISMI?
Qué implica no acomplir amb la LISMI?

Com es calcula la quota del 2% de treballadors
minusvalids?

Mesures d’acompliment alternatiu

Quines son les situacions que és consideren
excepcionals?

Quines sén les mesures alternatives
a la contractacid?

Quin és el procediment per a lI'autoritzacié
de mesures alternatives?

Quin organisme atorga el certificat
d’excepcionalitat?

Quines son les obligacions dels Centres
Especials de Treball?

Quines son les obligacions de les fundacions i
associacions declarades d’utilitat publica?

Amb les mesures alternatives, ja estic acomplint
la LISMI?

| si contracto persones amb discapacitat a través
d’una ETT?

Gestio d’entitats no lucratives
Guia 7: LISMI

SUPORT ASSOCIATIU
2011



LISMI Guia de la llei i de mesures alternatives

La Llei d’'Integracio
Social de
Minusvalids

Queé és la LISMI?

La Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracio social
dels minusvalids (LISMI) té com a objectiu
principal el d’aconseguir la incorporacié al mén
laboral de les persones amb discapacitat i inclou un
conjunt de mesures que afecten tots els ambits de la
societat.

Les principals mesures adrecades a la incorporacio al
mercat laboral de persones amb discapacitat son
dues: els incentius economics a la seva
contractacio i la reserva de llocs de treball.

Aixi, I'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril,
d'integracié social dels disminuits, estableix que les
empreses publiques i privades -incloses les entitats
no lucratives- de 50 o més persones treballadores,
han de destinar, com a minim, un dos per cent de
la seva plantilla per a persones amb
discapacitat, i preveu que, excepcionalment,
puguin quedar exemptes d'aquesta obligacid, de
forma total o parcial, sempre que s'apliquin les
mesures alternatives que es determinen
reglamentariament.

Que implica no acomplir amb la
LISMI?

No podem oblidar que la LISMI és una llei i, per tant,
el no compliment dels seus preceptes pot donar
lloc a diferents sancions.

En l'actualitat, la sancié minima és de 3.006 € per
treballador discapacitat no contractat, amb un
termini establert per la solucié d’aquesta situacid.

Un cop finalitzat aquest termini, aquesta sancio6 es
pot veure incrementada si no s’ha solucionat la
situacié originaria de la mateixa.
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Com es calcula la quota del 2%
de treballadors minusvalids?

Per arribar al calcul del 2% de la plantilla haurem de
tenir en compte els treballadors contractats els 12
mesos anteriors de tots els centres de treball de |'entitat.

Aixi, a efectes de comput:

Els treballadors indefinits computaran com un
treballador.

Els contractes temporals de més d’un any
comptaran com a treballadors fixos i, per tant,
com un treballador.

Els contractes temporals fins a un any es
computaran en base als dies treballats. Aixi,
cada 200 dies treballats computaran com un
treballador més.

Sobre el total d’aquests calculs haurem d‘aplicar el 2% a
efectes d’obtenir el nombre de treballadors discapacitats
a contractar.

Mesures d’acompliment alternatiu

Com deiem, la llei d'integracié social dels minusvalids
(LISMI) preveu que en determinades suposits en que
resulti especialment dificil el compliment de I'obligacié de
la contractacié directa de treballadors/ores discapacitats,
les empreses poden portar a terme mesures
alternatives.

Aquestes queden recollides al Reial Decret 364/2005.

A continuacié s’explicaran quines sén aquestes
mesures alternatives i en quines situacions
excepcionals les empreses poden quedar exemptes de
I'obligacié de contractar persones amb discapacitat.
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Quines son les situacions que és
consideren excepcionals?

Les empreses poden quedar exemptes de I'obligacié
de contractar persones amb discapacitat, de forma
parcial o total, si préviament han obtingut la
declaracié d’excepcionalitat per alguna de les
circumstancies seglients:

1.- Quan la no incorporacié d'una persona
treballadora amb discapacitat a I'empresa obligada
es degui a la impossibilitat que les oficines de
Treball del Servei d'Ocupacioé de Catalunya, o en
el seu cas, les agéncies de col-locacié, d’atendre
I'oferta d'ocupacié presentada, després d'haver
efectuat totes les gestions d'intermediacio
necessaries sempre que la impossibilitat sigui deguda
a:

la inexisténcia de persones demandants
d'ocupacié amb discapacitat inscrites en
I'ocupacio indicada, o

tot i haver-n'hi, quan acreditin que no estan
interessades en les condicions de treball que
s'ofereixin en la citada oferta.

2.- Quan hi hagi, i aixi ho acrediti I'empresa obligada,
qiiestions de caracter productiu, organitzatiu,
técnic o economic que motivin I'especial
dificultat per incorporar persones amb
discapacitat a la seva plantilla. En aquest cas,
I'empresa ha d'adjuntar a la sol-licitud la
documentacié que acrediti I'existéncia de les causes
al-legades.

Quines sbén les mesures
alternatives a la contractacio?

Les mesures alternatives que poden aplicar les
empreses son les segiients:

a) La subscripcié d'un contracte mercantil o civil
amb un CET (centre especial de treball) o
amb una persona treballadora autbnoma amb
discapacitat, per a la prestacié de serveis
aliens i accessoris a l'activitat normal de
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I'empresa. L'import dels contractes haura de ser
al menys de 3 vegades el SMI anual per cada
treballador discapacitat deixat de contractar.

La subscripcié d'un contracte mercantil o civil
amb un CET o amb una persona treballadora
autonoma amb discapacitat per al
subministrament de primeres mateéries,
maquinaria, béns d'equip o qualsevol altre tipus
de béns necessaris per a I'exercici normal de
|'activitat de I'empresa que opta per aquesta
mesura.

La constitucid d'un enclavament laboral, amb la
subscripcid prévia del contracte corresponent
amb un centre especial de treball, d'acord amb
el que estableix el Reial decret 290/2004, de 20
de febrer, pel qual es regulen els enclavaments
laborals com a mesura de foment de I'ocupacié
de les persones amb discapacitat.

La realitzacio de donacions i d'accions de
patrocini, sempre de caracter monetari, per al
desenvolupament d'activitats d'insercio laboral i
de creacid d'ocupacié de persones amb
discapacitat, quan I'entitat beneficiaria
d'aquestes accions de col-laboracid sigui una
fundacié o una associacié d'utilitat publica,
I'objecte social de la qual sigui, entre d'altres, la
formacio professional, la insercié laboral o la
creacio d'ocupacioé a favor de persones amb
discapacitat que permeti la creacié de llocs de
treball per a aquelles i, finalment, la seva
integracié en el mercat de treball.

Les empreses que facin una donacié que tingui
com a beneficiaria una entitat, podran obtenir
beneficis fiscals en la declaracié de I'Impost de
Societats. Aixo ho faran deduint com a despesa
I'import de la donacid, tenint com a limit
opcional el 10 % de la base imposable o el 1 per
mil del volum total d’ingressos.

L'import anual de la donacié haura de ser, al
menys, 1.5 vegades el SMI anual per cada
treballador incapacitat deixat de contractar.
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Quin és el procediment per a
I'autoritzacid de mesures
alternatives?

Per poder optar a alguna de les mesures alternatives,
les empreses han de sol-licitar la seva
autoritzacié de forma conjunta amb la sol-licitud de
declaracié d'excepcionalitat i, en tot cas, sempre amb
caracter previ a la seva aplicacié.

a) En els suposits que la mesura alternativa
consisteixi en la subscripcié d'un contracte
mercantil o civil amb un CET, aquest ha
d'estar inscrit en el registre que gestiona la
direccié general competent en materia
d'igualtat d'oportunitats en el treball, i
I'objecte del contracte ha de coincidir amb
I'activitat o activitats economiques que figurin
vinculades al CCAE (Classificacio Catalana
d'Activitats Economiques) que per a aquest
CET consti en el citat registre.

b) En els suposits que la mesura alternativa
consisteixi en la subscripcio d'un contracte
mercantil o civil amb una persona
treballadora autonoma amb discapacitat,
aquesta ha de disposar del corresponent
certificat de discapacitat i ha d'estar inscrita
al Régim Especial dels Treballadors Autonoms
(RETA).

c) En el cas que la mesura sol:-licitada sigui la
constitucié d'un enclavament laboral,
s'han d'acompanyar les dades del centre
especial de treball que subscriu el
corresponent contracte, el nombre de
persones treballadores amb discapacitat que
ocuparan l'enclavament laboral, el nombre de
contractes amb treballadors i treballadores
amb discapacitat que es vagi a substituir a
I'empresa, I'import i la durada de la mesura.

d) La sol-licitud de la mesura alternativa
consistent en la realitzacié de donacions a
fundacions o associacions d'utilitat
publica, ha d'anar acompanyada del nom de
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la fundacié o associacié d'utilitat publica
destinataria, el nombre de contractes amb
treballadors amb discapacitat als quals es vagi a
substituir i I'import de la mesura, en el model
que a l'efecte estableixi el Departament
d'Empresa i Ocupacié, de forma que aquest
pugui valorar l'impacte que es preveu aconseguir
en relaciéo amb la creacié d'ocupacié de persones
amb discapacitat i, finalment, la seva integracio
en el mercat de treball de Catalunya.

Quin organisme atorga el
certificat d’excepcionalitat?

La competéncia correspon al SEPE (Servicio Publico
de Empleo Estatal), i en el cas de Catalunya a I'OTG
(Oficina de Treball de la Generalitat). Quan I'entitat
disposi de més d’un centre de treball en diferents
comunitats autonomes, la competéncia correspondra al
SEPE, excepte en el cas que el 85 % dels empleats
formin part de la mateixa comunitat autonoma.

Per I'obtencidé de la declaracio s’estableixen els seglients
reconeixements:

a) Presentacié de les ofertes publiques a
treballadors discapacitats realitzades a agéncies
o serveis publics de col-locacio.

Aquestes oficines de col-locacié hauran d’emetre
un certificat especificant que no es pot atendre a
aquestes ofertes. Les places que no han pogut
ser cobertes seran les susceptibles de cobrir
mitjangant mesures alternatives.

b) Al-legacié de problemes de caracter productiu,
organitzatiu, economic o técnic que demostrin la
dificultat per incorporar treballadors amb
discapacitat a I'entitat. Per la seva comprovacio,
el servei public d’ocupacidé podra sol:licitar
certificats de peritatge o informes d’entitats
publiques o privades.

El termini per resoldre I'excepcionalitat sol-li
citada és de dos mesos.
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Quines son les obligacions dels
Centres Especials de Treball?

Els CET han de destinar els recursos necessaris a
accions que promoguin el transit del seu
personal amb discapacitat cap al mercat de
treball no protegit, com ara la formacié permanent
o I'adaptacié a les noves tecnologies, tot aixdo amb
independéncia de la prestacié de serveis
d'ajustament personal i social i de les altres
obligacions que els correspon portar a terme com a
CET.

Els centres especials de treball han de detallar els
contractes realitzats com a mesures
alternatives, els recursos obtinguts per aquest
motiu, les accions realitzades de promocié cap al
mercat de treball no protegit i els recursos financers
aplicats a aquestes i al compliment de les obligacions
relatives a la prestacio de serveis d'ajust personal o
social que requereixin els seus treballadors amb
discapacitat.

Quines son les obligacions de
les fundacions i associacions
declarades d’utilitat publica?

Les fundacions i les associacions d'utilitat publica
beneficiaries de la mesura alternativa han de
destinar les donacions o accions de patrocini al
desenvolupament d'activitats d'insercio laboral
i de creacid d'ocupacié a favor de persones amb
discapacitat, en el mercat de treball de Catalunya.

Les fundacions i les associacions d'utilitat publica han
de detallar les activitats dutes a terme d'insercié
laboral i de creaci6 d'ocupacié de persones amb
discapacitat, en el mercat de treball de Catalunya, els
recursos financers aplicats a aquestes accions i
I'impacte aconseguit en relacié amb la insercio
laboral i la creacié d'ocupacié de persones amb
discapacitat.
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Amb les mesures alternatives, ja
estic acomplint la LISMI?

La resposta en aquest sentit és clara: no. La finalitat de
la LISMI és la contractacio directa de personal amb
discapacitat, i aquesta no es pot oblidar. Per aquest
motiu s’estableix un periode de 3 anys (exactament la
mateixa validesa que el certificat d’excepcionalitat)
perqueé les entitats puguin contractar el personal
necessari fins a arribar a la quota del 2% que estableix
la Llei.

Si passats aquests 3 anys, no s’ha assolit I'objectiu,
I’entitat haura de tornar a demanar el certificat
d’excepcionalitat per poder acollir-se, de nou, a les
mesures alternatives esmentades.

I si contracto persones amb
discapacitat a través d'una ETT?

Aquesta opcio es considera valida pel compliment de la
Llei que, de fet, recull aquesta situacié com una de les
recomanades a efectes de facilitar I'assoliment de la
guota minima de discapacitats.

Més informacio

Si necessiteu més informacid, podeu posar-vos en
contacte amb el vostre técnic o técnica de referéncia
de Suport Laboral o bé adrecar-vos al correu
electronic d'informacié de Suport Associatiu:

e Correu electronic: info@suport.org
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