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LA FUNDACIO AKWABA | LA CAMPANYA

"Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mén intercultural i amb equi-
tat de génere" és una campanya impulsada per la Fundacié Akwaba que té per
finalitat formar uns infants i un jovent critic amb les actituds racistes i sexis-
tes; capac d’identificar les discriminacions i desigualtats de génere i d’intercul-
turalitat, i que generi propostes de transformacio en el centre educatiu, I'en-
torn local i el global. Des del 1992, la Fundacié Akwaba promou la participacio
i la coresponsabilitat per generar una societat meés justa mitjancant la formacio.
Tots els projectes, siguin d’acollida de persones nouvingudes, de sensibilitzacio,
de cooperacié local o internacional, inclouen aquest aspecte.

En el context actual es troba un creixent
sexisme entre els joves que ens alerta del
retrocés de I'avenc cap a I'equitat de gene-
re. Si bé les dones s6n majoria en els estu-
dis superiors, la desigualtat en el mercat de
treball encara existeix, les dones encara sén
majoritaries en el treball parcial i en les do-
bles jornades, sén elles les que continuen
ocupant-se més del treball domestic i amb la
crisi economica i de valors les seves projec-
cions de futur o expectatives s’han vist dis-
minuides.

Alguns dels valors associats als rols d’homes
i dones segueixen sent vigents, com I'exi-
géncia de la bellesa de les dones i la cura de
la familia, i d’altres s’han modificat. Ara les
dones també poden ser en certs moments
valentes i emprenedores. La publicitat i els
programes de televisio, els productes de la
factoria Disney sé6n un exemple d’aquesta
evolucioé de valors perd també de la subja-
cent discriminacié. Aixi com també ho soén el
llenguatge, I’'Gs dels espais publics i I'Us de
les noves tecnologies, com el mobil i les xar-
xes socials.

En la nostra societat, alld diferent es continua
penalitzant. La norma marca de forma binaria
la manera d’entendre els sexes, els géneres,
els rols de genere, I'orientacié sexual,... Ara
bé, si volem una societat inclusiva s’ha de
valorar la diversitat en les formes de viure i
relacionar-se en tots aquests aspectes. Per
imaginar aquesta societat podem coneixer
diferents identitats de génere i rols de génere
en el moén, també qlestionar el nostre binaris-
me i les relacions de poder que se’n deriven.

La discriminacioé per raé cultural també ha
crescut en els darrers anys, especialment la
islamofobia des dels atemptats del 2001 a
Nova York, 2004 a Madrid i recentment pel
sorgiment de I'Estat islamic i els atemptat el
2015 a Paris al setmanari humoristic Charlie
Hebdo. Existeix una concepcié simplista i
un desconeixement i confusié del moén arab
i de I'islam. Els debats sobre la construccio
de mesquites o el vel de les noies als centres
educatius o I'Us del burka d’algunes dones
musulmanes son debats que a Catalunya no
s’acaben de tancar. Intermitentment aparei-
xen en el debat public i malauradament no
son les protagonistes les que participen en
aquests debats. Aixi com d’altres col-lectius
migrants o refugiats que pateixen una mira-
da simplista, desconfiada i estereotipada per
part de la poblacié d’arribada i dels mitjans
de comunicacio.



El joventi els infants sén el public clau per-
que representen la societat del present i del
futur i si volem canviar els valors de la socie-
tat, el jovent i els infants han de formar-se en
el respecte, la defensa i promocié dels drets
humans i en valors favorables a un desen-
volupament huma sostenible. L'experiéncia
de les campanyes anteriors ens demostra
que el jovent és receptiu i s’interessa per
aquests conceptes, sempre que es treballin
mitjan¢ant una metodologia que en propicii la
participacié activa i la reflexié. La campanya
que plantegem motiva I'intercanvi de conei-
xement entre jovent en unes varies localitats
catalanes. Pensem que aquests valors han
de ser coneguts per tots els infants i joves
independentment de la condicio social i, per-
que la futura societat sigui realment demo-
cratica, cal potenciar 'intercanvi entre iguals.

Les estratégies de Ni uniformes ni etique-
tes se centren en accions formatives parti-
cipatives i socioafectives sobre genere i in-
terculturalitat adregades a infants i joves de
centres educatius de distintes localitats cata-
lanes. Aquestes accions de formacio es plan-
tegen en dues fases:

1A FASE Formacié i investigacié dels infants i

el jovent i sensibilitzacié a la comunitat edu-
cativa. Reflexié i elaboracié de propostes de

transformacié al centre educatiu amb pers-
pectiva de génere i interculturalitat a través de
la investigacid, accié i participacié (IAP), I'art i
la sensibilitzacio a la comunitat educativa.

PRIMERA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES

2A FASE Mobilitzacié social i Incidéncia soci-
al i politica. S’incidira en I'aplicabilitat de les
propostes generades al centre educatiu i es
fomentaran accions interculturals i de génere
en espais publics: transport public, places,
biblioteca, etc.) a través de I'aprenentatge
servei.
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LA GUIA

PER A QUI | PER QUE?

Aquesta guia pedagogica és un material de suport als educadors i educadores
formals (mestres i professorat) i no formals (monitores de lleure, educadores so-
cials i altres) d’infants i jovent de nou a disset anys, per tal d’incloure continguts
i practiques propies de I'educacidé per la justicia global en la seva programacio.

L’educacié per a la justicia global és un
procés de coneixement i d’analisi critica de
la realitat que vincula 'accié local i la seva
dimensié global. La seva finalitat és promou-
re una consciéncia critica envers les causes
que generen desigualtats i conflictes. També
contribueix al canvi d’actituds i practiques
que han de fer possible una ciutadania res-
ponsable, respectuosa i compromesa amb la
transformacié social’.

L'objectiu de la campanya és formar uns
infants i un jovent critic amb les actituds
racistes i sexistes; capa¢ d’identificar les
discriminacions i desigualtats de génere i
d’interculturalitat, i que generi propostes de
transformacio en el centre educatiu, I’entorn
local i el global.

A través de les formacions es vol:

a. promoure la formacio, la investigacio, la
reflexid i la transformacié de les relacions
de génere i la interculturalitat en el mén
globalitzat;

b. fomentar la participacio intercultural comu-
nitaria des dels centres educatius i involu-
crar-hi families, professorat i alumnat;

c. sensibilitzar la ciutadania sobre les relaci-
ons desiguals de genere i interculturalitat a
través de I'art;

d. compartir experiéncies amb infants, famili-
es i professorat d’altres centres educatius
de la ciutat.

Es poden incloure les formacions en materies
relacionades en I'ambit social, cultura i valors
etics o servei comunitari. | també de manera
interdisciplinaria i inserint moduls a I'ambit
d’educacioé visual, plastica, tecnologic, llen-
guatge o més.

METODOLOGIA

Les formacions teorico-practiques es pro-
posen en format taller a I'inici de cada mo-
dul formatiu amb dinamiques socioafectives
i participatives i posteriorment, es promouran
d’altres metodologies participatives com sén
la IAP, I'aprenentatge servei i I’art i la sensibi-
litzacio. Les accions de sensibilitzacié i inci-
dencia social i politica adregcades a la comu-
nitat educativa (altres alumnes i familia) i a la
ciutadania, les realitzara el mateix jovent par-
ticipant per tal d'apropiar-se dels continguts
apresos i aconseguir un efecte multiplicador.

En aquesta guia, que conté només la prime-
ra fase de la campanya, es treballen les pro-
postes de transformacio al centre educatiu a
favor de la perspectiva de génere i la intercul-
turalitat. Les formacions sén de 2 a 4 hores,
que s’adaptaran depenent del grup partici-
pant. La majoria es duen a terme a l'aula, a
excepcié del 4t i 56 moduls que inclouen as-
pectes de tot el centre educatiu per investigar
i sensibilitzar la comunitat educativa.

" Consultat a: http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/guia

pau%20drets%20humans %20i%20solidaritat web.pdf



http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/guia_pau%20drets%20humans%20i%20solidaritat_web.pdf
http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/guia_pau%20drets%20humans%20i%20solidaritat_web.pdf

Els continguts d’aquesta guia pedagogica
han estat elaborats per la Fundacio Akwaba
amb col-laboraci6 del col-lectiu Lo Relacional,
especialment el modul cinc de sensibilitzacié
a la comunitat educativa i el marc conceptual
de la campanya.

Les formacions van adrecades especialment
a infants de nou anys a joves de disset. Tot i
que els continguts sén els mateixos, el grau
d’aprofundiment i la metodologia varia depe-
nent de I'edat i per aixd agrupem els moduls
en dos blocs: I'un per a infants del segon i
tercer cicle de primaria, de nou a onze anys;
i I'altre per a joves de secundaria, de dotze a
disset anys. Els continguts dels moduls se-
gueixen una logica d’aprenentatge progres-
siu i, per tant, se suggereix dur a terme I'ordre
proposat.

MODUL 1. Jo séc...: Identitats multiples

MODUL 2. Les relacions de génere
en el moén globalitzat

MODUL 3. Quiestionem el racisme i el sexisme
en els mitjans de comunicacio del mén

MODUL 4. Transforma’t i transforma
el centre educatiu

MODUL 5. Sensibilitzacié a la comunitat
educativa

MARC CONCEPTUAL | RECOMANACIONS

PRIMARIA

* Quant a perspectiva de génere: desen-
volupar actituds cooperatives, solidaries i
critiques davant de les diferents situacions
de discriminacio per motiu de génere, sexe
i opcio afectivosexual tant de I’ambit esco-
lar com de I’entorn proper.

* Quant a interculturalitat: construir relaci-
ons inclusives basades en el respecte, el
dialeg i I'enriquiment mutu entre totes les
persones i grups socials, rebutjant els es-
tereotips, prejudicis i discriminacions per
motius d’origen o pertinenca.

PRIMERA FASE

NI UNIFORMES NI ETIQUETES Y.

SECUNDARIA

* Quant a perspectiva de génere: promou-
re una ciutadania que potencii I'equitat
entre homes i dones i I’eliminacié de tota
mena de discriminacié per qlestié de ge-
nere, sexe i opcié afectivasexual.

= Quant a interculturalitat: ser persones
obertes, responsables, critiques i compro-
meses en la construccié de relacions inter-
culturals basades en I'equitat, la justicia i
la inclusié social, rebutjant els prejudicis,
estereotips i qualsevol tipus de discrimina-
ci6é per motius d’origen o pertinenca.

A continuacio es troben:

= el bloc de primaria amb el
desenvolupament dels 5 moduls,

= el bloc de secundaria amb el
desenvolupament dels 5 moduls i

= el marc conceptual de la campanya amb
recomanacions metodologiques.

Aquesta guia pedagogica és un recull de
les formacions generades durant la prime-
ra fase de la campanya Ni uniformes ni eti-
quetes: per una escola i un mén intercultural
i amb equitat de génere, amb la voluntat que
es continuin replicant.

.
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SLOC
DE PRIMARIA

MODUL P1
Jo soc...: ldentitats multiples

Es presenta la campanya «Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un
mon intercultural i amb equitat de génere» que pretén donar valor positiu a
la diversitat i facilitar la relacio (participacid i interaccid) entre persones. Per fer
una aproximacio a aquestes tematiques tan complexes, es proposa que I’alum-
nat de primaria descobreixi les seves multiples pertinences. També es formula
preguntes sobre la seva identitat “qui s6c?” i sobre la seva personalitat “com
s6c?”. D’aquesta manera, el génere i la cultura sén alguns dels aspectes socials
que defineixen cada persona. Cadascu i cadascuna intercanviara mirades amb
la resta del grup a través d’una activitat d’us de I’espai. Amb tot, es fomenta el
respecte i el saber posar-se en la pell de I'altre persona. L’element que vincula
les dinamiques durant tot el procés d’aprenentatge és la mascara, element pre-
sent a la imatge de la campanya.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Jo | els altres Diversitat, genere,
tenim moltes interculturalitat,
identitats. pertinenca, mirades,

identitat | personalitat.



BLOC DE PRIMARIA. MODUL P1 PRIMERA FASE
Jo séc...: Identitats muiltiples NI UNIFORMES NI ETIQUETES 45

MATERIAL DE L'EDUCADORA

Poster o imatge de la
campanya, cartolines blanques
(una per alumne/a), post-its,
tisores, llapis, colors i un diari
de reflexio (un per alumne/a).

—_
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PRIMERA FASE BLOC DE PRIMARIA. MODUL P1

‘ \ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES Jo séc...: Identitats multiples

PRESENTACIO DE LA CAMPANYA (10))

Amb aquest modul s’inicia la campanya Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mén
intercultural i amb equitat de génere. Per tal de presentar-la a I'alumnat, es mostra la imatge
amb els diversos elements visuals que trobem:

El titol “ni uniformes ni etiquetes”

El titol de la campanya es forma amb paraules que poden adquirir diversos significats paral-lels,
entre varies interpretacions, podem trobar;

= Un més literal, atendria a una vessant de ’aspecte de les persones, en quant al vestir uni-
formes, és a dir, d’una manera homogeénia. | les etiquetes seguint aquesta linia d’interpretacio,
també relacionada amb el vestir es referiria al vestir d’etiqueta, és a dir, elegant, de marques o
de luxe. Aquest és un model de produccié i consum homogeni i insostenible arreu del planeta.

= Un altre més social, on els uniformes farien referencia a ser iguals per pertanyer a un col-
lectiu i etiquetes en quant a estereotips, rumors, judicis de valor, marcatges...

Aquesta interpretacié social és la que es desenvolupara al llarg del projecte. Concebem la
diversitat com element positiu en el desenvolupament de tota societat. | que fomenta la cre-
ativitat i la llibertat.

= Altres. Trobem I'uniforme de les professions o els carrecs que ocupem les persones com
element distintiu en la jerarquia de poder. En aquest sentit el desenvolupament del discurs al
llarg del projecte sera desemmascarador d’estructures de poder, sobre tot relacionades
amb el genere i la interculturalitat per tal de copsar les dinamiques socials i individuals que
creen les situacions d’opressié.

El titol “per una escola i un mon intercultural
i amb equitat de genere”

Defensem els drets humans en I’'entorn proper (I'escola, el barri, la ciutat) i a nivell global (el
mon, totes les persones) per tal de que no hi hagin desigualtats per cap rad. Es treballara la
diversitat cultural i de génere*.

La imatge de la campanya
La part grafica del cartell de la campanya vol transmetre també una pluralitat d’idees.

= Les lletres poden representar un codi de barres que reforga la idea d’uniformitat o bé tot el
contrari; lletres sén de diferents mesures i aixo també es pot interpretar com diversitat.

= Les formes poden transmetre que tots els eixos (genere, cultura, edat,...) han d’encaixar, hi
ha pluralitat de mirades, de formes de ser i de pensar. Totes aquestes dimensions poden ser
compartides i s’assumeix com és la mirada de la persona de dins a fora i de les altres perso-
nes a una mateixa. Es a dir, es reconeix com la mirada de cadascuna influeix en com mirem
els altres i al moén.

A continuacié trobeu la imatge de la campanya en gran per poder fotocopiar-la o descarregar-la
a per mostrar-la a
’alumnat.

* Aquests conceptes es poden introduir pero es treballaran
en profunditat als seglients moduls.



http://niuniformesnietiquetes.esy.es/wp-content/uploads/2016/09/Cartell_bloc.jpg

Imatge de la campanya, dissenyada per SUPERCOBRA - Amaia Martin
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DINAMICA

A partir de la imatge de la campanya s’inicia una interpretacio dels elements
que es troben en format de debat-reflexié. Alld que transmeten el titol

i la imatge ajuda a fer un apropament a la visio sobre equitat genere i
interculturalitat.

Aquesta interpretacié s’adaptara al grup-classe.
Per aquesta interpretacio es poden plantejar preguntes a I'alumnat del tipus:

Que us transmet la imatge?
= | els colors? Les formes? Les mirades? La forma i la mesura de les lletres?

= Llegim el titol de la campanya i preguntem sobre el seu missatge.

PRESENTACIO DEL GRUP DIVERS (15’)

DINAMICA

Es formulen unes preguntes a tots i totes, I’alumnat respondra ubicant-se a un
lloc de la classe que I’educadora especifiqui. Pot introduir-se una tercera opcid
que sigui “a qui li agraden igual les dues coses”. Cada vegada que es crein els
grups segons aficions, I'educadora indicara que es mirin a veure qui forma els

grups (es podra rescatar al segtient modul

si hi ha hagut agrupacié per sexes o d’altres caracteristiques).

= A quili agrada més la muntanya / a qui li agrada més la platja.
A qui li agraden meés els dies de sol / a qui li agraden més els dies de pluja.
= A qui li agraden més els macarrons / a qui li agrada més I’arros.

= A qui li agraden més els caps de setmana tranquils a casa /
a qui li agraden més els caps de setmana amb activitats.

NOTA: la ubicacié en I’espai segons sexe o génere es realitzara al segtient modul.

BLOC DE PRIMARIA. MODUL P1
NI'UNIFORMES NI ETIQUETES Jo séc...: Identitats multiples
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LA NOSTRA MIRADA (65’)

Una vegada feta aquesta mirada de coneixenca a nivell grupal, es passa a una mirada personal
de cadascu i cadascuna a si mateixa. Aixo és per poder entendre com mirem les altres persones
i quins elements influencien aquesta mirada.

DINAMICA

1. RETALLEM UNA MASCARA PERSONAL

A partir de la inspiracié de les formes vistes al poster de la campanya, cada
alumne/a retalla una mascara triant els colors, la grandaria i la forma que vulgui
i amb la que se senti comode/a. La consigna per I’alumnat sera que mostrin tot
allo propi, com se senten, com sén, que els hi agrada i que no...

REFLEXIO

La mascara sera una mostra de la propia mirada i de com veiem el
mon i les altres persones. Es déna el temps per si algu/na vol descriure
la seva forma i color de mascara (tipus: “és quadrada perque soc

molt capficada, és punxeguda perqué veig el mén des de moltes
perspectives, és rodona perque s6¢c molt amable amb tothom, és verd
perqué per mi significa I'empatia...”).

2. PRESENTACIO PERSONAL

Una vegada retallada la mascara, cada alumne/a ha d’escriure paraules
per fer una presentacio de si mateix/a. Les paraules aniran darrera de la
mascara, a la part interior.

Facilitem una série de categories per poder tenir una descripcié més completa
i variada de cadascu/na:

FAMILIA, LLOC DE NAIXEMENT, BARRI, AMICS | AMIGUES, RELIGIO,
AFICIONS, NEN/NENA/ALTRE, COMPANYS | COMPANYES DE CLASSE,
ESCOLA, EDAT, NOM, CARACTERISTIQUES DEL COS, ADJECTIUS QUE
HAN PENSAT SOBRE LA SEVA PERSONALITAT...

.
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REFLEXIO POSTERIOR

A partir d’algunes participants voluntaries que expliquen la seva mascara,
I’educadora a través de preguntes reforca idees claus procurant que
sigui també la resta de participants qui les formula, com sén:

= Sén moltes les caracteristiques que ens defineixen (0 només una).

» Les caracteristiques ens defineixen pero no ens determinen. Per
exemple, I'edat; una persona pot tenir 50 anys i sentir-se molt jove.
També la religié, cada persona la viu i interpreta a la seva manera.

= Aquestes caracteristiques sén les que nosaltres considerem que ara
ens defineixen (la identitat és dinamica i canvia). Es queden a I'interior
de la mascara, potser les altres persones les veuen o no.

= A partir de com som nosaltres, veiem/interpretem com és la resta, aixo
porta a fer prejudicis (és a dir, judicis de valors previs). Habitualment,
si I’altre persona té caracteristiques diferents a les nostres, aquests
prejudicis solen ser negatius.

3. INTERCANVI DE MIRADES

Ampliar la mirada:

Cada alumne/a posa la mascara sobre la taula.
Tothom es passeja per la classe veient totes les mascares.

Durant la passejada, 'educadora formula preguntes, com: Amb quina
mascara (que no la meva) em sento identificat/da? Amb alguns elements
concrets? Colors/formes/decoracio... Per quins motius? L’alumnat no ha de
respondre en veu alta, sind fer una reflexio interior.

Cada participant té 3 post-its, els posa a 3 mascares diferents assenyalant
algun element que li agradi (forma, colors, decoracié...). D’aquesta manera
es dona valor a la creacio de les altres companyes i es busca un treball
d’empatia de I’'expressio de la resta d’alumnes/as a través de les mascares;
per qué hauran triat aquesta forma/color/decoracié?

REFLEXIO POSTERIOR

Ens podem posar a la pell de d’altre i tenim elements comuns amb les
altres persones.
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REFLEXIO FINAL

= Tots i totes tenim dret a tenir una identitat personal (hom, gustos
i caracteristiques personals...) i pertinences (familia, amistats,
comunitat educativa...)

= Tenim dret a ser iguals i diverses; tots i totes hem de tenir els
mateixos drets, ara bé, segons les nostres caracteristiques diverses,
podem tenir una atencié concreta per cobrir les nostres necessitats
basiques; per exemple, persones que van en cadira de rodes
necessiten d’accessos adaptats (rampa, ascensor o similar), dones
embarassades necessiten temps i espais de repos (seients reservats,
baixa maternal...) i persones amb trets culturals propis que requereixen
respostes concretes (llengua, religid, costums...), per exemple a
Catalunya la llengua vehicular de I'escola és el catala a diferéncia de la
resta de I'estat.

= La diversitat no ha de portar a la desigualtat (en accés als recursos,
en assoliment dels drets...)

LA MIRADA DINS DEL GRUP-CLASSE (15°)

DINAMICA

1. Cada alumne/a es col-loca la propia mascara. L’alumnat s’agrupa per
colors i després per formes de les mascares. Aquesta dinamica pretén
tornar a mostrar i valorar la diversitat. La indicacié d’agrupacio per colors
i formes s’ha d’adaptar al resultat de les mascares i es pot formular, tipus:
“qui tingui vermells”, “les mascares arrodonides”,...

.
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2. A continuacié, es fara una foto final del grup-classe. Aquesta foto final
tindra els seglients elements:

= Cada persona decideix on es posa, amb quina postura, a quina altura, a
qui o qué mira, etc. Han de saber que com es col-loquin mostra la seva
mirada. Han de col-locar-se d’una manera que se sentin comodes amb
el lloc i la postura triada.

= El grup-classe ha de tenir clar que és un grup amb el mateix objectiu i
han de sortir tots i totes a la foto.

» L’educadora es col-loca al final de la classe per tenir perspectiva amb
la camera de fotos i indicara I'’espai que les participants poden ocupar i
realitza la fotografia.

DIARI DE REFLEXIO (15)

L’educadora entrega un diari de reflexié a cada alumne/a (veure annex 1). En aquest cas,
I'alumnat emplena les dades de I'escola, classe i nom i disposa de I’espai de 'apartat del mo-
dul 1 per expressar com vulgui (dibuixos, paraules clau, redaccié...) que s’emporta de la sessio
responent:

* Com t’has sentit?

= Qué t’ha agradat i qué no?

= Qué has apreés als tallers?

= Les mascares creades per I'alumnat. S’utilitzaran als moduls posteriors.

La foto del grup realitzada com a dinamica d’avaluacid, a partir de la dinamica “La mirada dins
del grup-classe”.

El diari de reflexié. Emplenar I'apartat del modul 1, s’utilitzara a moduls posteriors.

—_
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ANNE

Exemple format diari de reflexio

A continuacié es mostra una proposta per elaborar el diari de reflexié per 'alumnat en format
DINA4, doblegant un full per la meitat. Les meitats es troben, per ordre: 1. Contraportada, 2.
Portada, 3. Primera plana i 4. Segona plana.

Cal tenir una plana per cadascun dels 5 moduls. Cada educadora podra adaptar el disseny del
diari de reflexié com ho cregui convenient.

CONTRAPORTADA PORTADA

N\‘[JH)PNES i

i b DIARI DE REFLEXIO
[l -Ngw!‘ ESCOLA | GRUP-CLASSE
MW olD NOM

PRIMERA PLANA SEGONA PLANA

T

DIARI DE REFLEXIO

Aquest és el diari del teu viatge a
través de Ni uniformes ni etiquetes,
on valorem la diversitat.

Tots i totes som persones diverses,
tu ets una persona diversa.

En aquest diari recull de cada
modul:
= Com t’has sentit?

= Que t’ha agradat i qué no?
® * Queé has aprés als tallers?

—_
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MODUL P2

Les relacions de genere en el mon
globalitzat

El sexe i el génere no sén categories binaries, existeixen tantes identitats de
génere com persones. La feminitat i la masculinitat es poden deslligar de I’ho-
me i de la dona. Aixi, en aquest modul es promou la llibertat de cadascu/na de
definir-se com se senti a través de dinamiques vivencials i reflexions, a partir
de videos que trenquen amb els estereotips de génere. A partir d’aqui, a través
de dues dinamiques es copsa la desigualtat en ’accés als recursos influencia-
da pels estereotips de les caracteristiques que pugui tenir cada persona. Aixi,
es troba la cooperacio com a element positiu dins del grup-classe per fer front
en contextos on existeixen desigualtats entre les persones i els col-lectius. Per
concloure la sessid, de nou es valora la diversitat de formes de ser, de pertanyer,
d’identitats, de mirades i la interaccié que hi ha entre tot I’'alumnat, a través de
I’elaboracio d’un collage de les mascares de cadascu/na.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Ser nen, nena Sexe, genere,
aqui i al moén, estereotips,
és igual? cooperacio,

necessitats basiques.
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MATERIAL DE U'EDUCADORA

Mascares creades al modul
anterior (modul 1), camera o
mobil per fer foto. Paper gran
per fer photocall i bluetack,
cordill per fel cercle al terra.
Un paper de diari per cada
alumne/a. Diaris de reflexio.

—_
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QUE VOL DIR SER NEN O NENA? (20")

DINAMICA

Per tal d’introduir la distincié entre les categories sexe i génere, es proposa
que I'alumnat s’identifiqui entre mascle/femella, masculi/femeni i nen/nena.

Aixi, de la mateixa manera que al modul 1, es demana que I'alumnat s’ubiqui
a I'espai segons:

= Mascle/femella. Separacio6 en I’espai segons qui es consideri que.
= Masculi/femeni. Repetir exercici amb aquestes categories.

= Nen/nena. Repetir exercici amb aquestes categories.

Una vegada clarificat el significat de cada concepte es convida a les
participants a ubicar-se de nou en I’espai.

REFLEXIO

El sexe (ser entre mascle i femella) no és binari, és a dir, hi ha més
categories a part de mascle i femella; existeix I'intersexualitat. També
en els rols de génere (masculi/femeni i nen/nena) pot haver-hi amb

un ventall d’opcions. Per exemple, algunes tribus natives americanes
com els Navajo, Cherokee o la Cheyenne, reconeixien 5 tipologies en el
seu sistema de genere: homes, dones, dones dos esperits, homes dos
esperits i transgéneres.
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LA MENYSVALORACIO DE LES NENES (15")

DINAMICA

Visualitzacio video per reflexionar i trencar amb el menyspreu de I'expressio
“ho fas com una nena”:

“¢Qué significa hacer algo
#ComoNina? | Always”

3min 11seg

https://www.youtube.com/
watch?v=s82iF2ew-yk

Pelea como nifia.
=

=

REFLEXIO

Les caracteristiques que s’associen a ser nen o nena, son
adjudicades de manera social. Habitualment les caracteristiques
adjudicades a les nenes sén de caire negatiu.

PREGUNTA PER LA REFLEXIO
= En quin moment he estat conscient de que s6¢c nena?
En quin moment he estat conscient de que soc¢ nen?

= En algun moment he sentit desigualtat o limitacio pel fet
i de ser nen o nena?

5 = En algun moment he sentit privilegi o poder pel fet de ser nen o nena?

& L’educadora pot partir d’algun exemple propi per donar peu a la resta.

La identitat de genere és I'autopercepcid d’una persona en relacié al seu sexe/génere. Pot
encaixar o no amb la morfologia sexual (consultar el marc conceptual i les recomanacions del
final de la guia):

= Quan encaixa la identitat de génere amb la morfologia sexual -> persona cisgénere.

&D = Quan no encaixa la identitat de genere amb la morfologia sexual -> persona transgenere.

.
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EL JOC DELS RECURSOS (30°)

DINAMICA

Cal disposar d’espai lliure, si pot ser una meitat de I’aula.
Joc cercle. Recursos:

1. Es demana dues o tres persones per ser observadores de tot el que passa.
Es poden col-locar on vegin millor 'escena, fins i tot a un punt més elevat;
sobre una cadira o una taula.

2. ’educadora dibuixa un cercle al terra amb un cordill.

3. Es fa una tria d’unes 5 participants voluntaries que estaran dempeus, dins
del cercle.

4. Es fa una altra tria d’'unes 10 participants voluntaries que estaran
assegudes en cadires envoltant les 5 primeres, fora del cercle.

5. Les que estan fora del cercle disposen “d’un recurs”: les cadires, se’ls dira
que estiguin comodes i gaudeixin d’estar ben assegudes, tot mirant les
persones de dins del cercle.

6. Observem les reaccions per donar “un recurs” a unes si i a d’altres no.

7. L'educadora afegeix I’efecte moviment: les cadires estaran cada vegada
més ajustades al cercle per crear I’efecte de control sobre un segon recurs;
I'espai.

8. L'educadora afegeix un altre element d’opressio: les que estan a dins del
cercle no poden parlar.

9. | per ultim, les cadires s’ajusten més sense fer mal.

Posteriorment, per dinamitzar el debat:

* Quins han estat els recursos o privilegis que un grup tenia i I'altre no? (co-
moditat de les cadires, espai, capacitat d’opinar...)

= Com s’han sentit les persones de I'interior del cercle? | amb el fet de no
poder expressar-se?

= Com s’han sentit les persones de I'exterior del cercle? Han estat conscients
de com s’han sentit les persones de I'interior? Quina part de responsabilitat
tenen les persones de fora del cercle en la situacié en la que s’han trobat
les de dins?
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= Les observadores donen la seva versié dels fets i ho exposen a la resta de
la classe completant alld que ja ha sortit.

= Es pot fer un llistat dels sentiment i les conductes de les dues parts (perso-
nes de dins i de fora del cercle).

= Tenim actituds similars quan juguem, quan hem de compartir o fer tasques
conjuntament?

REFLEXIO

Les caracteristiques que tenim moltes vegades no sén triades, son fruit
de I'atzar segons on i com ens ha tocat néixer (en quin pais, en quina
familia, de quin sexe,...). Segons les caracteristiques que tenim existeix
una tendéncia a patir més injusticies o menys. Per aix0, s’ha de lluitar
per un mén on totes les persones tinguin bones condicions de vida. Es
a dir, el fet de que les injusticies es donin segons unes caracteristiques
que no hem triat, és una qliesti6é social, creada, construida, si tota

la societat decideix que les caracteristiques de les persones no

han d’influir, aixi sera. Per exemple, davant el fet de I'assisténcia
meédica que a la practica no és universal, ens preguntem: que és més
important, a quin pais hem nascut o que hi hagi sanitat publica a
Catalunya per a tothom? En aquest cas es troba el pais de naixement
de les persones com una caracteristica que pot frenar el seu accés a la
sanitat publica si no es disposa d’un document acreditatiu legal.

REFLEXIO

Ser noi/noia/altres és una caracteristica més en aquesta estructura
social, podria no influir perd ara per ara existeixen moltes desigualtats

a causa del génere, com poden ser: en I'escolaritzacié al mén, en els
sous gue es reben al treball, en la quantitat de dones en la representacio
politica, en la practica d’esports...

.
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LA COOPERACIO COM A RESPOSTA DAVANT SITUACIONS INJUSTES (15")

DINAMICA

. L'educadora crea un cercle amb els fulls de paper de diari oberts a terra.

. Per contextualitzar: Ens trobem en el ben mig del mar i els diaris

representen els trossos de fusta que suren i ens salven d’ofegar-nos.

. Es troben els trossos en cercle i cada participant ocupa un, es posa a

sobre.

. Comencant per una persona participant qualsevol, s’indica que per salvar-

se d’ofegar-se ha de donar la volta al cercle (sempre trepitjant trossos de
paper), la resta ha d’evitar que la persona que es mou caigui al mar.

5. Després, cada persona que forma el cercle ha de fer la mateixa operacio.

6. Una vegada tothom ha completat la volta, la situacié es complica, els

trossos de fusta es trenquen i els diaris es doblen per la meitat.

7. Es torna a repetir 'accié on cadascu ha de donar una volta sencera.

. Si I’educadora ho valora, es podra fer amb més dificultat, tornant a

doblegar els papers i tornant a fer les voltes.

Formulem preguntes generadores del tipus: Qué creieu que ha passat? Com
us heu sentit? Que heu apres?

REFLEXIO

Totes les persones es poden trobar en una situacié complicada. Cal
tenir empatia i col-laborar entre totes les persones per poder gaudir
d’una vida digna.
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PHOTOCALL (30))

DINAMICA

Per crear el poster-collage cal recuperar les mascares elaborades al modul 1.
Es crea un poster-collage amb totes, amb cura d’enganxar-ho d’alguna ma-
nera que després es puguin tornar a utilitzar als seglients moduls. La idea és
visualitzar la diversitat de formes de ser, de pertanyer, d’identitats, de mirades
i la interaccié que hi ha entre elles ja que tot I'alumnat forma part del grup-
classe. Tot aixo en paral-lelisme a la imatge de la campanya que també mostra
mascares i mirades.

El poster-collage creat pel grup-classe servira de photocall per I’avaluacié
d’aquest modul formatiu. Un photocall és un fons creat perqué les persones
es facin fotos en algun esdeveniment. Aquest photocall també s'’utilitzara al
seguent modul, aixi que es pot quedar penjat a la classe.

REFLEXIO POSTERIOR PEL TANCAMENT DE LA SESSIO

Caracteristiques individuals i diverses en tenim totes les persones. Sén
nostres, cadascu té les seves i “no passa res”. Ara bé, no s’ha de deixar
que aquestes caracteristiques determinin o limitin els nostres passos.

DIARI DE REFLEXIO (10")

L’educadora entrega el diari de reflexié a cada alumne/a. En aquest cas, I'alumnat disposa de
I’espai de I'apartat del modul 2 per expressar com vulgui (dibuixos, paraules clau, redaccié...)
que s’emporta de la sessié responent:

Com t’has sentit?
Qué t’ha agradat i que no?
Qué has aprés als tallers?

= El photocall de les mascares.
= El diari de reflexié. Emplenar I'apartat del present modul.

.
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MODUL P3

Questionem el racisme i el sexisme en
els MMCC del mon

El sexisme i el racisme son fendmens que persisteixen a la nostra societat i arreu
del mén. Al taller es visualitza la importancia dels missatges que es reben i que
moltes vegades estan legitimats i produits pels mitjans de comunicacié. A partir
de la visualitzacié d’un video sobre la definicié al diccionari de la paraula gitano,
es reflexiona sobre les expressions racistes que generen discriminacié negati-
va. Seguint com a fil conductor els missatges que ens arriben arreu del mén,
es troba que existeix una tendencia al mén en la que les nenes tenen menys
drets coberts i privilegis que els nens; es visualitzen els exemples en 'accés a
I’educacié i la possibilitat de practicar d’esports, tot lligat amb els rols de genere
que marquen les expectatives pels nens i nenes.

Per concloure la sessid, la classe es reconeix com a grup i formula les seves
caracteristiques diverses i comunes.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Ser nen, nena Discriminacio,
aqui i al mon, desigualtat
és igual? d’oportunitats,

feminisme.
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

4 fitxes per treball en grup.
Mascares creades al modul 1
(que es troben al photocall).
Camera o mobil per gravar
video.

—_
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& " UNA DEFINICIO DISCRIMINATORIA GENERA DISCRIMINACIO (15

DINAMICA

Per tal de copsar la importancia de I'as del llenguatge, trobem el cas de la
definicio al diccionari de la paraula gitano on s’associa a aquest col-lectiu
descripcions negatives. Nens i nenes gitanes que llegeixen aquesta descripcio
no se senten identificats/es i reclamen que aquesta definicié no s’ajusta a allo
que ells i elles sén. Video, paraula gitano al diccionari:

“#YoNoSoyTrapacero
#YoNoSoyTrapacera |
Subtitulos inglés, euskera,
gallego y catalan”

2min 10seg

https://www.youtube.com/
watch?v=DgBvpWbmdkQ

PREGUNTES GENERADORES

= Quines altres expressions creieu que es refereixen a un col-lectiu i
soén discriminatoris? Per exemple: treballar com un negre o com un
xino, plorar o pegar com una nena o “me crecen los enanos”.

= En quina mesura aquestes frases poden ser ofensives pels
col-lectius esmentats?

= Com li podriem donar la volta a aquestes expressions de manera
que no siguin discriminatories?

REFLEXIO FINAL

A la vida quotidiana sentim molts missatges discriminatoris amb certs
col-lectius de la societat, de manera molt naturalitzada. De vegades
aquests missatges son en forma d’insults o d’expressions sexistes
i/0 racistes (per exemple: treballar com un negre, colpejar com una
nena...), en aquest cas cal ser conscients de que algu es pot sentir
ofés en sentir aquestes expressions i s’ha de procurar un llenguatge
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w Alabe



https://www.youtube.com/watch?v=DqBvpWbmdkQ
https://www.youtube.com/watch?v=DqBvpWbmdkQ

BLOC DE PRIMARIA. MODUL P3 PRIMERA FASE
Qiiestionem el racisme i el sexisme en els MMCC del mén NI UNIFORMES NI ETIQUETES

que no inclogui de manera discriminatoria els diversos col-lectius. |
quan aquest llenguatge és discriminatori des d’un mitja oficial com és
un diccionari, cal reclamar amb arguments que es reformuli alld que es
diu, que és I'objectiu del video #YoNoSoyTrapecero.

Si s’escau, es pot buscar la definicié actual de la paraula “gitano, na” a
la RAE (Real Académia Espanyola):

SER NEN/NENA/ALTRES ARREU DEL MON (45")

Qué tenim en comu els nens i nenes d’arreu del mén? Anem a I’escola, juguem, fem esport...
En concret, en aquesta dinamica es tractaran els ambits d’accés a I'’educacid i les practiques
esportives, com a recursos i drets.

DINAMICA

ANNEX 1, 4 fitxes. Si s’escau repartir la mateixa fitxa a dos grups de partici-
pants. L’'educadora entrega una fitxa a cada grup de 4 alumnes/as. L’alumnat
interpreta la fitxa i elabora una noticia relacionada. Una vegada redactada la
noticia, cada grup la llegeix davant la classe i posteriorment, es promou un

petit debat amb tota la classe per a cada noticia. (VEURE ANNEX 1).

Nota: valorar segons el grup-classe, si només fer la lectura i comentaris-reflexions col-lectius dels exemples

que es mostren a les fitxes de manera grupal (sense la redaccioé de la noticia).

REFLEXIO FINAL

Existeix algun grup de persones que lluiti per la igualtat entre nens i
nenes, homes i dones?

El feminisme: s6n els moviments a favor de I’equitat de generes. Cal
copsar que existeixen desigualtats i discriminacions negatives de
manera historica, a través dels anys, pero la situacio final desitjada
seria que no calgués tenir en compte aquestes categories perque es
viura en una societat equitativa.

.
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Desigualtat en ’accés a I’educacio per les nenes

Durant gran part del segle XX a Espanya, les noies no acudien a I’escola ja que se’ls assignava
les tasques domestiques. Ara per ara, les noies sdbn més nombroses que els homes en els estudis
(excepte en els de tipus formacid professional).

Arreu del moén, hi ha 4 milions de nenes més sense escolaritzar que nois. A Nigéria hi ha casi
5 i mig milions de nenes sense escolaritzar, a Pakistan més de 3 milions i a Etiopia més d’un
milié.

REFLEXIO

El desigual accés a I’educacio, genera desigualtat d’oportunitats al
llarg de la vida, que és la situacio en la qual les persones tenen diferent
acceés a recursos i drets a causa dels elements que configuren I'estruc-
tura social, és a dir, per factors socials com sén: el génere, el barri, la
situacié econodmica dels progenitors o la migracio, entre d’altres. La
pobresa vinculada a la infancia erosiona I’estructura d’oportunitats i
genera uns desavantatges a les persones que la pateixen.

Existeix una tendéncia entre 'educacio i el mén laboral; a major
educacié millor situacié laboral. Podem dir que I'educacio genera
oportunitats. Aixi, el que es mostra al mén educatiu es replica al mén
laboral; existeix una tendéncia de que les dones cobren menys diners
que els homes fent la mateixa feina. Es justa aquesta situacié? Qui ha
de lluitar perqué aixd no passi, només les dones?

Desiguals expectatives als esports

Existeix un imperatiu tradicional per les nenes i dones: “Ser i estar per I'altre”, aixo vol dir
dedicar-se al servei, cura, atencio o plaer de les altres persones en detriment de la propia cura
d’una mateixa'. Aquest imperatiu marca que I'estética de les dones ha de ser un element basic
en detriment d’altres aspectes. En el mén de I'esport, aixd suposa un afegit ja que les dones en
determinades disciplines:

= Han de fer la practica esportiva + somriure + anar maquillades...

= La seva figura apareix només com d’animadores.

= Sobn jutjades pel seu aspecte fisic i no tant pels resultats esportius.

= Son limitades i/o criticades per la seva forma de vestir. De vegades relacionat amb I’'ambit
religios.

= Altres.

" Subirats, Marina (2013) Forjar un hombre, moldear una mujer.
Ed. Aresta. Pag. 45



http://es.unesco.org/gem-report/sites/gem-report/files/girls-factsheet-sp2.pdf
https://albertsales.wordpress.com/2013/01/19/la-pobreza-infantil-y-la-reproduccion-de-las-desigualdades-sociales/
https://albertsales.wordpress.com/2013/01/19/la-pobreza-infantil-y-la-reproduccion-de-las-desigualdades-sociales/
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Aixi, al mén de ’esport quan cerquem una imatge de dona als mitjans de comunicacio, que ens
trobem habitualment? Probablement les animadores o models de publicitat de moda esportiva
(objecte) que no esportistes (subjecte, protagonistes). Passaria el mateix en el cas del homes?
Per defecte I'esport mediatic s’atribueix als homes.

JO SOC, NOSALTRES SOM. PHOTOCALL | VIDEO RELAT (50")

DINAMICA

S’aprofita el photocall creat a la sessio anterior per posar de fons a les grava-
cions dels clips de video que s’elaboraran a continuacio. En cas que el format
video sigui dificil de gestionar, es proposa que I’'alumnat escrigui les frases en
un paper i es facin fotos on es llegeixin les frases amb el photocall darrera.

PER CREAR VIDEO:

1. Lalumnat es col-loca en grups de 4.

2. Es rescaten dues caracteristiques que cadascu/na destaqui de si mateix/a
en la dinamica de creaci6é de mascares del modul 1.

3. Es decideixen unes frases de resum que els uneixin com a grup i valorin la
diversitat interna. Tipus: “nosaltres som diversos, nosaltres som ciutadans/
es, nosaltres no discriminem, nosaltres som de I'escola, nosaltres som del
barri, nosaltres som...”

4. Quedara un text amb el format:
= Jo sOC xxx i Xxxx, JO SOC XXX i XXX, JO SOC XXX i XXX, jO SOC XXX i XXX...

* Nosaltres som... IMPORTANT: alld que tenim en comu sense tenir en
compte les caracteristiques individuals).

5. Cada grup es grava en video: cadascuna diu les seves dues
caracteristiques i entre tots/es diuen la comuna.

DIARI DE REFLEXIO (10°)

L’educadora entrega el diari de reflexié a cada alumne/a. En aquest cas, I'alumnat disposa de
I'espai de I'apartat del modul 3 per expressar com vulgui (dibuixos, paraules clau, redaccié...)
que s’emporta de la sessié responent:
= Com t’has sentit?

m = Que t’ha agradat i qué no?
* Que has apres als tallers?

.
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VR (video relat). Cada grup de 3-4 haura gravat un tall amb les mascares de fons on diuen “Jo

sSOC XXX, XXX. JO sOC xxx, XxxX. JO sOC xxx, xxx, Nosaltres som xxx” Aixi que tindrem tants talls
de video com grups hagin sortit.

= El text escrit de la preparacié del VR (opcional).
= El diari de reflexié. Emplenar I'apartat del present modul.

—_
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ANNE

PRIMERA FASE
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Malala: dret de les nenes a I’educacio
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La Malala Yousafzai, és la noia pakistanesa de 15
anys a qui els talibans van intentar assassinar per
defensar el dret de les nenes a anar a escola.

“Tinc dret a I'’educacio, a jugar, a cantar, a anar al
mercat, a que s’escolti la meva veu®, deia la Malala.

Prohibir a una nena anar a escola quan en aquella
societat existeix I’escola i els nens hi van, és una
discriminacioé contra totes les nenes, una vulneracié
del dret a aprendre i contra el dret a tenir una vida
plena. Les desigualtats en educacié comencen en la
primera infancia i continuen a I'edat adulta.

Llegiu el text i imagineu que sou periodistes i escriviu una noticia sobre la situacio de les nenes respecte
I'educacio al mon. PISTA: per queé les nenes no van tant a I’escola com els nens?

—_
wa flabe


http://blogs.gravi.com/filo/2012/11/15/malala-dret-de-les-nenes-a-leducacio/
http://blogs.gravi.com/filo/2012/11/15/malala-dret-de-les-nenes-a-leducacio/
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“Binta y la gran idea” és un curtmetratge

que ens introdueix en la historia de la Binta,
una nena de set anys que viu a la regi6 de
Casamance, al sud del Senegal. A partir de la
seva veu en off coneixem el mode de vida a
la regid i en especial la situacié de I’educacio,
sobretot en el cas de les nenes i dones.

Una sorprenent idea del seu pare, un
pescador compromes amb el progrés de la
humanitat, contribuira a qUestionar alguns
aspectes de la noci6 del desenvolupament
occidental.

Llegiu el text i imagineu que sou periodistes i escriviu una noticia sobre la situacio de les nenes respecte
I'educacié al mon. PISTA: per que les nenes no van tant a I’escola com els nens?



https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8
https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8
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ANNE

Bolivia, jugar a futbol

Go g|e bolivia jugar futbol mujer A=y Q = EE

Totes  Imatges  Videos  Maps  Més Configuraci6 Eines SafeSearch~

A Bolivia es practica molt el futbol per part de les dones i les nenes. A la imatge es mostra el
resultat de cercar a Google Imatges “bolivia jugar futbol mujer”.

Observeu les imatges. Imagineu que sou periodistes i escriviu una noticia sobre les imatges. PISTA: Hi
ha alguna que destaqui o estigui fora de lloc? Per exemple, és pot jugar amb tacons al futbol?
Tot son dones en aquestes fotos?

—_
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http://www.paginasiete.bo/sociedad/2014/7/24/chicas-patean-prejuicios-escuela-futbol-alto-27550.html
http://www.paginasiete.bo/sociedad/2014/7/24/chicas-patean-prejuicios-escuela-futbol-alto-27550.html
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- ANNE

Esports d’homes i esports de dones?

Bill May, ’'home que lluita contra la
desigualtat en la natacid sincronitzada.

Als mundials de Kazan (Russia) Bill May, el nadador de sincronitzada estatunidenc, de 36 anys,
es va penjar I'or en el duo tecnic. Es la novetat d’aquests Campionats, la inclusié dels homes en
una prova Unicament femenina.

Existeixen esports només per dones o per homes? | per nens i nenes? Hi ha algun esport
on es demana als homes que somriguin, portin pentinats i roba concrets...?

—_
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MODUL P4 DURADA 3H AULA | ESPAIS DE L’ESCOLA

Transforma’t i transforma
el centre educatiu

A partir de les diversitat de mirades i maneres de ser que hi ha dins del grup
classe, es proposa fer una Investigacié Accio i Participacio sobre si aquesta
diversitat és valorada en tots els ambits de I’escola. Aixi tots i totes es transfor-
maran en investigadores de com als diferents nivells del centre educatiu hi ha
perspectiva de génere (o no hi ha) i de si es donen practiques interculturals (o
no es donen). A partir de la investigacié es dura a terme una accié i reivindicacio

per una escola i un mén intercultural i amb equitat de génere.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Investiguem si Perspectiva
I’escola promou de genere,

| respecta la interculturalitat,
diversitat. comunitat

educativa, diversitat,
coeducacio.
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

Punts verds, punts vermells i
estrelles (grogues, seran les
alternatives). Tissores. Camera
de fotografiar. Les mascares
creades al modul anterior.
Paper de cel-lofan de color lila.
Paperograf. Bluetack i cel-lo.

—_
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PENSEM L'ESCOLA. COMUNITAT EDUCATIVA | ESPAIS (20°)

DINAMICA

Actors educatius/espais:

= El centre educatiu té molts espais. Pensem entre tots/es quins serien
aquests espais: aules, passadissos, el pati, sala de mestres, aules d’infantil,
lavabo, menjador, biblioteca, vestidors...

= Es presenta el concepte “comunitat educativa” i es fa un llistat col-lectiu
de qui creiem que forma part d’aquesta comunitat, serien: professorat,
equip de direccid, I'alumnat, AMPA i totes les families, monitores de men-
jador, monitores d’extraescolar, educadors/es externes com les d’Akwaba.
També contemplarem el personal de manteniment i el personal de neteja i
altres agents no presents fisicament al centre educatiu.

Definicié de comunitat educativa: és el conjunt d’agents que participen del procés educatiu de
’alumnat.

“La comunitat educativa esta formada per totes les persones i institucions que inter-
venen en el procés educatiu. En formen part I'alumnat, les families, el professorat, els
professionals de d’atencié educativa i el personal d’administracio i serveis, I’Adminis-
tracié educativa, els ens locals i els agents territorials i socials, i les associacions que
els representen, aixi com I’'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars
i les entitats de lleure. La comunitat escolar, representada en el consell escolar del
centre, esta inclosa en la comunitat educativa.”

Veiem exemples d’actors del barri vinculats amb els centres educatius com els negocis de bo-
tigues que hi participen d’algun projecte que para atencié al mén escolar, com sén:

“Cami escolar” de Barcelona.

= “AMPAS Endavant” de I’'Hospitalet de Llobregat.



http://www.edu21.cat/ca/continguts/283
http://w110.bcn.cat/portal/site/CaminsEscolars/index2cff.html
http://projecteicilh.wixsite.com/itaca/single-post/2016/1/26/AMPAs-Endavant-ja-camina
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QUI, ON, QUE, QUAN? (130’)

Amb I'exercici anterior, ja s’han copsat les categories “Espais” i “Actors” de I’escola en general.
Ara cal veure quines practiques amb perspectiva de genere i intercultural manquen a I’escola. A
través de les preguntes:

QUI? (actors) ON? (espais) afegirem el QUE? (situacions) i QUAN? (En quin moment)

A continuacio, es mostra un quadre d’exemple per I'’educadora:

QuI? ON? QUE? QUAN?
La pilota de futbol
Molts nois Pista de futbol ocupa tot I'espai Hora del pati
per jugar
El ninot de les
—————————— Lavabo -mmmmmmme-
noies té faldilla
, , Les nines son totes
—————————— Aula infantil -
de pell clara
Tenim estotjos
sexistes (un color
---------- A la classe ( . Aquest curs
per les nenes i altre
pels nens)
S’anomena sala de
Professorat Sala professorat Des de sempre
| professors
|
Totes les persones
| Personal de e . P N
s , A I'’equip directiu de I'equip directiu
g I’escola , L
eS| sén homes i laics

Pluja d’idees d’elements generals que poden formar part (0 no) de I'analisi del centre educatiu:
simbols del lavabo, sala de professorat, aules, passadissos, pati (Us espais/practiques d’es-
ports), aules d’infantil, AMPA, el contingut dels llibres, els discursos de la gent, les cancons, les
joguines, el material escolar, les disfresses de carnaval, la violéncia directa (insults, empentes,
baralles...) a les aules o al pati, el menu del menjador, elements separats per ser nen/a, contes
sexistes, relacions a I’aula entre I’'alumnat...

.
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També podem trobar una categoritzacié de tipus de discriminacions per génere o cultura a través
de I'Gs del llenguatge, I'educacio sexista, els usos dels espais, génere i cultura de les persones
que integren la comunitat educativa i I'alimentacié. Veiem les categories desenvolupades amb
idees que poden sorgir per la dinamitzacié de I'activitat:

a) Us del llenguatge

Recordem que I'Us del llenguatge genera discriminacions, com vam veure al video del modul 3
“#yo no soy trapacero”. Observem si el llenguatge no inclou les dones, les omet i les discrimina.

AMPA. Quines son les sigles a la nostra escola de I’'associacié de families? Inclou tot-
hom? Ara s’anomena Associacié de Mares i Pares Alumnes, és neutra? Es podria adaptar
amb “alumnat”. Aquest és un exemple de I'evolucié del llenguatge, abans era APA i ara
moltes es diuen AFA (Associacio de Families d'Alumnes).

(pag. 13)

Sala de professors. Aixi se sol anomenar la sala del professorat, fins i tot en algun cas
on tot s6n dones.

Els nens. Exemple de situacio on el llenguatge no incloia tothom:

La professora diu unes indicacions al grup:

“Després de la pel-licula, els nens de primer A sortiu per davant i els de primer B per
darrere”, anuncia la professora. “I les nenes?”, es sorprén Marta, de sis anys, des de la
segona fila de la sala d’actes.

b) Educacié sexista

Atencié diferenciada als nens i les nenes mesurada en nimero de paraules. El profes-
sorat segueix parant més atencié als nens ja que ells criden més I'atencié perqué son
estimulats a demostrar que soén forts i protagonistes. Les nenes en canvi solen tenir atri-
buides les etiquetes de madures i de vegades fins i tot d’ajuda a la mestra com suport
en la cura i aprenentatge dels nens. Aquest fet afecta nens i nenes. Els nens pateixen
frustracié davant expectatives que no poden o no volen assumir d’aquest rol protagonista
i de fortalesa. Les nenes pateixen la menor quota d’atencid per part dels ens educatius.

Als llibres de text es dona la invisibilitzacié de les dones al llarg de la histdria. Només un
7,5% de les persones referents en cultura i ciencies son dones als llibres de text de 'ESO.
Queden en un segon pla les referents femenines; cientifiques, il-lustradores, historiadores,
arquitectes, escriptores, enginyeres,...

En les tematiques de les cangons quan parlen de dones (poques vegades) s’idealitza la
dona casta, esposa i mare. Les dones joves tenen com a prioritat ser belles i arribar a ca-
sar-se. També la dona com origen de tots els mals o algu incapag d’actuar pel seu compte
que necessita un heroi salvador. Tal com afirma Inma Oliveres i Prat, professora de musica.

Tipus d’estudis superiors separats. Menysvaloracié de les professions feminitzades,
com son les dels ambits de serveis, sanitat, ensenyament, administracié publica i comerg.

Material escolar sexista. Per exemple els estoigs per colors segons nen/a. També el mobi-
liari: cadires roses per les nenes i blaves pels nois.

c) Usos dels espais

Jocs al pati. Moltes vegades els patis dels centres educatius es troben ocupats per algun
joc de pilota on els participants solen ser exclusivament nois.

Neteja. Exemple de situacio real d’'una escola a Barcelona: cada dia a una parella d’alum-
nes/as ha d'escombrar la classe. Una nena critica: aquesta situacio és sexista... Perqué
I’escombra esta al lavabo de les nenes. Aquesta denuncia és pel fet de naturalitzar la rela-
ci6 entre neteja i les dones.



http://www.fbofill.cat/sites/default/files/1638.pdf
http://www.lavanguardia.com/estilos-de-vida/20131108/54393123779/desigualdad-en-las-aulas.html
http://diarieducacio.cat/on-son-les-dones-als-llibres-de-text/
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“L’espai també condiciona i forma part del curriculum ocult. Les taules i cadires amb
passadissos tenen la disposicio propia de les fabriques amb telers, pensada per con-
trolar la productivitat. A les criatures que només veuen el clatell del de davant que els
has de demanar sobre treball en equip o solidaritat? El mateix passa amb els patis,
que son tots asfaltats per jugar a pilota, i tens les nenes als voltants mentre els nens
juguen a pilota. En canvi a I’época de la republica es parlava d’enjardinar les escoles.
Si tens ni que siguin quatre plantes i les has de regar cada dia ja saps que uns éssers
vius necessiten uns treballs de cura.”

d) Génere i cultura de les persones que integren la comunitat educativa

e Presencia de families immigrades (barri/escola publica). Existeix una desproporcié entre
la preséncia de families immigrades al barri (per exemple al districte de Collblanc - La
Torrassa d’Hospitalet de Llobregat, d’aproximadament el 39% i la preséncia d’alumnat de
families immigrades a una classe de primaria del 100%).

¢ Participacio de families immigrades en ’AMPA. També hi ha una desproporcié entre el %
d’alumnat de families immigrades a I'aula i d’aquestes families que participen de ’AMPA.
Moltes vegades, les families immigrades mostren dificultat per participar dels processos
del centre educatiu, per diversos motius, com poden ser: jornades laborals incompatibles,
dificultat d’integracié (en part per diferent idioma), desmotivacio per I’educacid,...

¢ Genere i interculturalitat del personal del centre educatiu, exemple d’indicadors:
- Quantes dones i homes formen el professorat?
- Quantes dones i homes formen I’equip directiu? (Cap d’estudis, director/a, subdirector/a)
- Quantes dones i homes formen I'’equip d’administracio? (Secretaria, administracio)
- Quantes persones nascudes fora d’Espanya treballen per I’escola?
En quin pais van néixer? En quins carrecs es troben?

e A l'aula, la ubicaci6 de I'alumnat. Hi ha separacions nens/nenes? Hi ha separacions per
lloc de naixement?

€) Alimentacioé

e Menjador: el menu i grups culturals. Respecte per la diversitat de productes que certes
cultures no mengen. Com és el cas de les persones musulmanes que no consumeixen
porc. També les persones vegetarianes o veganes que no mengen aliments procedents
dels animals.

A més a més, cal tenir en compte que a I’escola els nens i nenes aprenen tant lo que se’ls hi ense-
nya (curriculum escolar), com lo que veuen i escolten (curriculum ocult) i alld que no s’explica
(curriculum omeés). Procurarem que el grup classe copsi el maxim de situacions que no contem-
plen la perspectiva de génere o la interculturalitat.

Exemples d’educacié amb perspectiva de génere

"Mostrar noms de trobadors i trobadores medievals, aplicant la coeducacid, explicar
la geometria a través de la costura (per donar rellevancia a un treball considerat tradi-
cionalment femeni i per tant devaluat), evitar que el futbol acapari I’espai de joc al pati,
incloure les tasques domeéstiques, de la cura de les persones i I'atencié a les emocions
en el seu curriculum per ensenyar a superar els estereotips de génere sobre els rols
d’homes i dones. També les manualitats pel dia de la mare i pel dia del pare."

.
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http://diarieducacio.cat/si-les-criatures-a-casa-veuen-violencia-lescola-ha-densenyar-que-un-altre-mon-es-possible/
http://diarieducacio.cat/si-les-criatures-a-casa-veuen-violencia-lescola-ha-densenyar-que-un-altre-mon-es-possible/
https://issuu.com/projecteicilhospitalet/docs/som_collblanc_la_torrassa_sumem_per
http://www.lavanguardia.com/estilos-de-vida/20131108/54393123779/desigualdad-en-las-aulas.html
http://www.lavanguardia.com/estilos-de-vida/20131108/54393123779/desigualdad-en-las-aulas.html
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La tasca d’investigacio que es dura a terme per part de I’alumnat compta amb
els segients elements:

PUNTS VERDS: bones practiques
PUNTS VERMELLS: situacions o elements a millorar

ESTRELLES GROGUES: alternatives / opci6 de transformacio dels punts
vermells

MASCARES de I'alumnat que es transformaran amb visié lila

FITXA D’INVESTIGACIO que I'alumnat portara per cercar les situacions
injustes

CAMERA DE FOTOS per plasmar les situacions trobades i les propostes de
millora.

. Qui, On, Qué, Quan?

L’educadora té en compte la varietat d’exemples de situacions sense
perspectiva de génere i interculturalitat que poden succeir a un centre
educatiu per tal de dinamitzar un llistat comu pel grup-classe.

El llistat comu es pot recollir a la pissarra, a un paperograf, a través de
post-it, com ho valori I'educadora. El llistat pot ser d’uns 9 o 10 punts
negatius i els punt positius que s’acudeixin.

El llistat pot recollir-se en forma del quadre QUI? (actors) ON? (espais)
afegirem el QUE? (situacions) i QUAN? (En quin moment) i estara format
segons l'experiencia de I'alumnat que ha estat assolint aprenentatges
contra el sexisme i el racisme.

Pot ser que I'’educadora plantegi alguna pregunta que I'alumnat no sap
respondre, per exemple “qué posa al cartell de |la sala de professorat”?
En cas de que no ho sapiguen i a posteriori ho vagin a verificar i el nom
de la sala tingui en compte la perspectiva de genere, es posara un punt
verd. De la mateixa manera, es podran posar punts verds a aquelles
bones practiques que es detectin.

2. Transformem la nostra mirada

Recuperem les mascares (que es trobaran al collage). Ara pensem que el
nostre paper és d'investigadors/es de situacions injustes. Podem afegir
algun element més a la mascara (per exemple: unes ulleres, una lupa...),
pintant els objectes.
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= Cada alumne/a afegeix a la part de darrera de la seva mascara un paper
de cel-lofan de color lila que significa que tindrem en compte les injustici-
es que podrem trobar, de genere i interculturals.

3. Investiguem les situacions a millorar respecte el génere ila
interculturalitat

1. La classe es divideix en tres grups d’investigacio.

2. ’educadora reparteix els punts de color vermell, 3 per grup i adjudica 3
situacions per anar a investigar a cada grup. Si en els espais visitats o
durant la ruta es troba cap altra situacio, el grup es dedica a investigar-la
també.

3. Cada grup anira a cercar les 3 situacions que tindran un punt vermell,
amb la mascara adaptada per transformar el centre. El grup anira
acompanyat d’una educadora d’Akwaba o d’una persona responsable
del centre educatiu.

Els punts es queden enganxats fins que més endavant es retiraran.

4. Quan el grup es troba al lloc de la situacié a millorar, I’educadora
s’encarregara de fotografiar-lo amb el punt vermell o el verd, amb la
mascara posada.

5. Quan els grups tornin a 'aula, compartiran amb la resta de la classe les
seves experiencies.

Debat: quan hem arribat al lloc de la situacié a millorar, hem trobat allo
que pensavem o ens ha sorpres algun element?

4. Alternatives

L’alumnat retalla les cartolines grogues en forma d’estrella i hi escriu les
alternatives que es proposen (de manera col-lectiva) als punts vermells.
L’educadora remarca que son estrelles transformadores ja que les situacions
negatives que podem trobar sempre poden millorar i canviar-se.

5. Col-loquem les alternatives
= Els grups tornen a sortir, repeteixen els procés tot col-locant les estrelles
sobre els punts vermells i fent la foto de nou.
= Esrecullen tot els punts (vermells i verds) i es torna a la classe.

= En tornar a la classe I’alumnat torna a compartir les seves experiéncies.

—
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PENSEM LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO (20°)

Al seglient modul (modul 5. Sensibilitzacié a la comunitat educativa), I’lalumnat preparara una
campanya de sensibilitzacid6 que es presentara en algun esdeveniment cap a la comunitat
educativa.

Segons la investigacié duta a terme per I'alumnat, ’educadora copsara els interessos que ha
mostrat més I'alumnat i fara unes propostes per que, alld que han descobert i han proposat com
alternativa, pugui aplicar-se en forma de missatge sensibilitzador per la resta de la comunitat
educativa.

Si han destacat (veure modul 5 pel desenvolupament d’aquestes propostes):

» Us del llenguatge --> farem una representacié plastica d’un dels temes treballats durant els
tallers a partir de la técnica del collage. Amb les nostres creacions podem fer posters, postals,
fanzine... per distribuir per I'institut o pel barri.

= Objectes (joguines,...) --> joguines no sexistes, violentes ni racistes.

= Rols (usos de I’espai, colors dels objectes) --> collage sobre els estereotips de génere en els
dibuixos, les pel-licules infantils i la publicitat adrecada a infants. O “les disfresses no tenen
genere”.

L’educadora també formulara unes preguntes per saber quin format de sensibilitzacié voldran

tractar:

= Queé prioritzarieu (a qué donarieu més importancia) a I’hora de canviar algun aspecte del cen-
tre educatiu?

* Quin missatge voleu transmetre?

= Com us agradaria dir el missatge que voleu transmetre?

= A qui us agradaria que arribi?

DIARI DE REFLEXIO (10°)

L’educadora entrega el diari de reflexié a cada alumne/a. En aquest cas, I'alumnat disposa de
I’espai de I'apartat del modul 4 per expressar com vulgui (dibuixos, paraules clau, redaccié...)
qué s’empor-ta de la sessié responent:

= Com t’has sentit?

= Qué t'ha agradat i qué no?

= Que has apreés als tallers?

= Fotografies dels punts a transformar de I'escola. Abans i després.
= El diari de reflexié. Emplenar I'apartat del present modul.

= Proposta de sensibilitzacio per preparar al segiient modul (és importat per poder adquirir el
material de suport adequat segons la proposta de sensibilitzacio).
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MODUL P5 DURADA 4H AULA | COMUNITAT EDUCATIVA

Sensibilitzacio a la comunitat educativa

En aquest modul I'alumnat posa en practica els aprenentatges sobre genere
i interculturalitat. Es tracta de compartir els aprenentatges sobre les relacions
de geéenere i interculturals que es donen a I’escola i sensibilitzar al conjunt de la
comunitat educativa (alumnat, professorat, personal de neteja, manteniment,
monitors i monitores de menjador, les families...) en funcié de la tematica obser-

vada al modul 4.

L’accio de sensibilitzacio es porta a terme a partir de diferents metodologies i
expressions artistiques (collage, video-assaig, instal-lacid, fotografia) per facili-
tar que cada persona/grup pugui participar i trobar un mode d’expressio propia.

La creacio artistica es porta a terme en 2 sessions, una dedicada al disseny i

I’altra a ’execucié i la presentacié publica al centre educatiu.

IDEA FORCA
Difusio
creativa de les
propostes de
transformacio
de I’escola per
sensibilitzar

| realitzar els
canvis.

CONCEPTES CLAU

Art | activisme,
creacio artistica.
participacio
comunitaria,
sensibilitzacio.
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

El material necessari varia en
funcié de I'expressio artistica
seleccionada (esta descrit a
les fitxes de cada proposta
artistica).

—_
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RECULL DE LES PROPOSTES DE TRANSFORMACIO DEL CENTRE EDUCATIU (10")

Es fa un repas dels temes tractats durant els tallers, dels resultats i les conclusions del I'element
observat al modul 4 i de les propostes artistiques escollides per treballar i compartir el missatge
amb la comunitat educativa.

Aquest modul consta de dues sessions:

= Lasessi6 1 - preparacio - es realitza a I'aula i no hi ha avaluacio.

= La sessi6 2 - execucio - en funcié de I'accié de sensibilitzacié a desenvolupar. Al finalitzar la
sessi6 2 es deixa una estona per I’avaluacio i reflexionar sobre I'impacte de I'accié sensibilit-
zadora.

La present sessio (sessi6 1) esta dedicada a la preparacio de I'accié de sensibilitzacié. Es tracta
de compartir el missatge. Cada presentacié es realitzara en funcio de la proposta artistica esco-
llida i 'espai destinat a la seva ubicacio/presentacio.

CONTRASTOS (90)

En funci6é de la proposta artistica seleccionada s’organitzen els grups de treball. Cada grup
realitza la seva proposta amb ’'acompanyament de I’educadora i del professorat a I’aula. Per la
realitzacio de cada expressio artistica I'alumnat compta amb una guia amb explicacié de la téc-
nica seleccionada, instruccions per facilitar la seva realitzacié i exemples d’artistes que utilitzen
aquesta técnica com a font d’inspiracié. A continuacié es mostren les segiients propostes per
I’'alumnat de primaria: el collage, fotografia i instal-lacio.

1. EL COLLAGE
= Tecnica artistica: collage.

= Concepte: el concepte a treballar variara en funcié del tema escollit per 'observacié de les
relacions de génere i interculturalitat a I’escola (modul 4).

= Accié: Farem una representacio plastica sobre el tema treballat al médul 4. Amb les nos-
tres creacions podem fer posters, postals, fanzine... per distribuir per I’escola.

= Materials i infraestructura: revistes, diaris, flyers de publicitat, comics... retoladors, fulls de
diferents mesures A3, A4, B5... cola, tisores, gomets, teles, qualsevol altre material que
ens agradi per fer el collage.

a. Descripcio

Al modul 4 hem analitzat algun aspecte relacionat amb el génere i la interculturalitat del dia a dia
de la nostra escola. Us proposen fer una presentacio plastica del vostre tema escollit a partir de
la técnica del collage.

Un collage és una técnica artistica que es caracteristica per enganxar i unir diferents elements i
materials per fer una creacio. S’aplica sobretot a la pintura, perd també es pot fer collages en al-
tres expressions artistiques com la musica, el videoclip o la literatura. Va ser una técnica molt uti-
litzada a principis del segle XX per moviments artistics com els Dadaistes o els Futuristes. La van
utilitzar per fer cartells, poemes o art postal. L’art postal és una forma d’expressié i comunicacié
on les obres artistiques s’envien per correu, actualment també s’envien per correu electronic.




BLOC DE PRIMARIA. MODUL P5 PRIMERA FASE
Art i sensibilitzacio NI UNIFORMES NI ETIQUETES

Nosaltres farem un collage per comunicar les desigualtats de génere i cultura que es donen a la
nostra escola i per fer propostes per avancgar cap a relacions entre nois i noies més igualitaries
i més lliures, sense caure en estereotips de genere i de cultura, perd respectant la diversitat de
maneres de ser, pensar, desitjar, expressar, actuar, jugar...

Com ho farem?

1. El primer qué farem és decidir si la nostra creacié sera individual o col-lectiva. Després esco-
llirem com volem representar el tema que hem treballat al modul 4 en el collage.

2. Decidirem quin format tindra el nostre collage. Farem un cartell, un poema, una postal? Quina
dimensié tindra la nostra obra: A3, A4, B5?

3. Retallarem paraules, fotografies, dibuixos, teles, fustes, pedres i els anirem enganxant per
expressar plasticament el tema seleccionat. Podem combinar técniques i pintar, dibuixar....
Deixeu volar la vostra imaginacid i creativitat!

Per inspirar-nos:

Podeu consultar I'obra de I'artista Hannah Hoch (1889-1978), artista plastica i fotografa alemanya
integrada en el moviment Dada, una de les pioneres de la técnica del fotomuntatge. En aquest
article podeu veure alguns dels seus collages.

A google també trobareu moltes referéncies per inspirar-vos: Marcel Duchamp, Tristan Tzara,
Majid Farahani, Man Ray, Picasso, Juan Giris... entre molts i moltes altres artistes!

La tecnica també és utilitzada per artistes contemporanis com Luke Robson, que utilitza photos-
hop i tecnologies digitals. Podeu visitar el seu instagram:

b. Passem a I’accioé

El que volem és compartir el nostre missatge, per tant hem de pensar qué farem amb els colla-
ges. Us proposem algunes opcions:

= Organitzeu una exposicio dels collages a I’escola i convideu a la resta de companys i compa-
nyes, professorat, personal de neteja i manteniment i les families a la inauguracio. Aixi podeu
fer una presentacioé i compartir les desigualtats de génere en clau intercultural que heu identi-
ficat a I'escola i les propostes que feu per millorar-les.

= Feu fotocopies i dissenyeu un fanzine. Aixi el vostre missatge pot arribar a més gent.

Tutorials com fer un fanzine

= Com fer un fanzine:

= Com fer un fanzine d’una pagina:

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mén intercultural i en
equitat de génere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat
al vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu fer la mateixa exposi-
ci6 de collages que heu fet a I'escola al centre civic, al mercat, la biblioteca, el centre de salut o
qualsevol espai public del vostre barri. També podeu fer fotocopies dels collages i enganxar-los
per les botigues del barri. (Recordeu que no es poden enganxar cartells sense permis i només
en espais habilitats). Podeu demanar suport i col-laboracié al vostre professorat o a les families.
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http://lamonomagazine.com/collage-hannah-hoch/
https://www.instagram.com/stoddartist/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=9aSE0H52_Fo
https://www.youtube.com/watch?v=XZ9Jw4HnJpw

—_
w Alabe

PRIMERA FASE BLOC DE PRIMARIA. MODUL P5

_ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES Arti sensibilitzacio

2. FOTOGRAFIA

= Técnica artistica: fotografia.

= Concepte: el concepte a treballar variara en funcié del tema escollit per I'observacio de les
relacions de genere i interculturalitat a I’escola (modul 4).

= Accié: fotografies que representen el tema treballat. Cada fotografia tindra un comentari
que explicara qué es vol expressar amb la fotografia en relacié al tema treballat. Amb les
fotografies es pot organitzar una exposicié a les xarxes socials i una exposicié en format
paper que es publicara a I’escola.

= Materials i infraestructura: camera fotografica, retoladors, fulls A3 i atrezzo i materials ne-
cessaris en funcio de les fotografies que es vulgui fer.

a. Descripcioé

La fotografia és una técnica molt antiga. Es va comencar a desenvolupar al segle V i es van
anar actualitzant i modificant a mesura que avangaven les investigacions i els descobriments de
noves tecniques. El comengament de la fotografia, tal i com la coneixem avui es marca a I'any
1839, perd des de llavor les tecniques, la concepcid i la utilitzacié de la fotografia també han
canviat molt. Ara considerem la fotografia un art, perd no sempre ha estat aixi. La integracio de la
fotografia a I’art es va produir de la ma dels pintors i les pintores retratistes. Abans de que existis
la fotografia els retrats es feien a través de la pintura. Pero la fotografia va permetre que fer-se
un retrat fos un procediment més senzill i barat. Els pintors com Félix Tournachon o Gustave Le
Gray, van canviar els pinzells per les cameres fotografiques i aixi, poc a poc, la fotografia es va
anar convertint en art.

Hi ha moltes classes de fotografia: realista, cientifica, aéria, educativa, documental, de ficcio,
social... perdo hem de tenir en compte que cap fotografia €s neutra. Sempre hi ha influéncies
de la persona que esta fent la foto. En el nostre cas, les nostres fotografies tenen una intencié
molt clara: visibilitzar les relacions de génere i cultura en el tema treballat al modul 4. Podem
fer fotografies realistes, que representen la realitat del tema treballat o podem fer fotografies
de ficcio, amb situacions o elements construits per nosaltres mateixos/es per fer propostes de
millora i mostrar com seria una versié més igualitaria i respectuosa amb la diversitat de génere i
de cultura del tema treballat.

Com ho farem?
1. El primer que farem és decidir si la nostra creacié sera individual o col-lectiva.

2. Farem un guié de la histdria que volem contar a partir de les nostres fotografies. Aquest guié
ens ajudara a identificar quantes fotografies volem fer i com seran aquestes fotografies.

Les tecniques fotografiques ens donen moltes possibilitats: fotografies realistes o de ficcid,
blanc i negre/color/sépia, primers plans, plans detalls o panoramiques, composicié dels ele-
ments presents a la fotografia, fotografies impreses amb gran format o petites... Cada eleccié
tindra repercussions en la manera en qué comuniquem el nostre missatge.

3. Cada fotografia tindra un comentari escrit on explicarem amb paraules el que volem repre-
sentar amb la fotografia, un missatge per la reflexié o amb propostes de millora...

Per inspirar-nos:

Podeu consultar les fotografies del projecte Playground del fotdgraf Kenya Jame Mollison. Sén
fotografies de patis escolars d’arreu del mén.



http://jamesmollison.com/books/playground/
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També podeu consultar el projecte sobre Disney de la fotografa Anna Lou «Annie» Leibovitz. Esta
considerada una de les millors fotografes de I’actualitat. Es molt coneguda per fer fotografies a
persones famoses del mén de la cultura i I'esport, perd també fa fotografia documental i de pai-
satges. En aquesta ocasié us proposem la serie on la fotografa ha recreat alguns personatges de
les pellicules de Disney amb actors i actrius famosos de Hollywood. Us pot servir d’inspiracié
per les fotografies de ficcio.

Les fotografies de Vivian Maier també sén molt inspiradores. Ella fa fotografies del que veu pel
carrer: persones, edificis, objectes, paisatges... Us pot servir de referéncia per fotografiar el que
veieu a la vostra escola. A més a més, la vida de Vivian Maier és molt interessant. Els seus pares
eren refugiats jueus. Va viure als Estats Units on va treballar cuidant nens i nenes mentre feia
fotografies de tot alld que li cridava I'atencié. Ella no va rebel-lar cap dels seu carrets de foto-
grafies, perqué era molt car. Aquests carrets els va comprar John Maloof a una subhasta, I'any
2007, quan estava buscant material fer un llibre sobre Chicago. Al veure que les fotografies eren
tan bones, va buscar totes les fotografies de Vivian Maier i va reconstruir tot el seu treball. Aixi va
fer un documental explicant tota la historia i ara nosaltres podem gaudir de les seves fotografies.

Podeu saber una miqueta més de la seva obra:

Una presentacié d’una exposicié de la seva obra a Madrid:

Un fragment del documental Finding Vivian Maier:

b. Passem a I’accio

El nostre objectiu és sensibilitzar a la resta de companys i companyes, al professorat i a les nos-
tres families sobre les relacions de genere i cultura del tema treballat. Aixi que hem de compartir
i fer molt visible el nostre missatge. Aixi que una vegada fetes les fotografies, hem de pensar que
farem amb elles. On les publicarem? Podem pensar en diferents canals de visibilitzacio:

= En paper. Podem imprimir les fotografies i fer una exposicié a I’escola. Penseu on seria I'es-
pai ideal per publicar-les en funcié del tema escollit o un lloc molt transitat per I’escola... La
manera de presentar les fotografies també ens ajudara a transmetre el missatge, podeu optar
per formats més classics o pensar alguna forma més cridanera per organitzar les fotografies.

= Xarxes socials: facebook, instagram, twitter... Si utilitzem aquesta via, hem de consensuar un
hastag, és a dir, una etiqueta perqueé totes les fotografies tinguin un identificador comu per co-
hesionar el missatge que volem compartir. També les podem publicar al bloc de la campanya
de la Fundacié Akwaba o de I'escola. Si feu un video de les fotos, també es podria publicar
a youtube.

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mon intercultural i en
equitat de génere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat al
vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu pensar en alguna manera
d’enganxar les fotografies que no faci malbé les fotos i aixi es puguin portar a altres espais com
la biblioteca, el mercat, escoles d’infantil.... Si decidiu posar-les pel barri, recordeu que no es pot
enganxar cartells a qualsevol lloc. Un bon espai serien les botigues del barri, sobretot si hi ha
botigues de disfresses, material escolar, llaminadures o altres botigues adregades a nois i noies.
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http://www.doctordisney.com/annie-leibovitzs-image-gallery-of-disney-dream-portraits-celebrities-as-disney-characters/
http://www.doctordisney.com/annie-leibovitzs-image-gallery-of-disney-dream-portraits-celebrities-as-disney-characters/
http://www.vivianmaier.com/
http://www.fundacioncanal.com/videos/vivian-maier.html
https://www.youtube.com/watch?v=MGPYJ_EXRQ0
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3. INSTAL-LACIO

= Teécnica artistica: instal-lacio.

= Concepte: el concepte a treballar variara en funcié del tema escollit per I'observacio de les
relacions de genere i interculturalitat a I’escola (modul 4).

= Accié: realitzacié d’una instal-lacié amb objectes relacionats amb el tema treballat al modul 4.

= Materials i infraestructura: retoladors, fulls i qualsevol altre material i objectes que es consi-
deri necessari per a la realitzacié de la instal-lacié.

a. Descripcioé

Una instal-lacié és un tipus d’art contemporani on s’utilitzen les parets, el terra, el sostre per ubi-
car els objectes o els materials que es volen fer servir per la creacié. Els objectes sén distribuits
per I'espai i es convida al public a moure’s al voltant de la instal-lacié o a interactuar d’alguna
manera amb la creaci6 artistica. D’aquesta manera el public forma part també de la pecga artis-
tica. Aquesta tipologia d’art es va estendre sobretot a partir dels anys 80.

Marcel Duchamp, James Turrel, Allan Kaprow, Claes Oldenburg, Bil Biola, Lara Almarcegui sén
alguns artistes que han utilitzat la instal-lacié com a mitja artistic.

Com ho farem?
1. El primer qué farem és decidir si la nostra instal-lacié sera individual o col-lectiva.

2. Farem un guié de la historia que volem contar mitjancant la instal-lacié. Aquest gui6é ens
ajudara a identificar quins objectes o materials necessitem per fer la instal-lacié i quin seria
I’espai més adient per col-locar-la.

3. Buscarem per I'escola els objectes, materials, elements necessaris per fer la nostra instal-
lacio, podem portar coses de casa si ho necessitem: teles, libres, joguines, cartrons, plastili-
nes... en funcio del tema i dels materials amb els que vulguem fer la instal-lacio.

Si utilitzem objectes o elements de I’escola, revisarem quin missatge transmet cada objecte
i si suposa un Us respectuds amb la diversitat de génere i de cultura.

Si veiem que I'Us, la ubicacié o el simbolisme de I'objecte pot transmetre algun missatge
sexista, violent i racista li donarem la volta. Per fer-lo escriurem una petita descripcié de
I’objecte:

a. Nom de I'objecte.

b. Lloc on s’ha trobat I'objecte.

c. Us que habitualment se li déna

d. Qualsevol altra informacio objectiva sobre I'objecte que considerem rellevant pel tema que
estem treballant.

e. Quina relacio té I'objecte amb tema treballat al modul 47?

f. Aquest objecte podria ser utilitzat d’una altra manera o podria tenir una relacié més respec-
tuosa amb la diversitat de genere i cultural? Quina?

4. Unavegada etiquetat cada objecte comencarem a fer la nostra instal-lacié. Abans de comen-
car a fer la instal-lacié us fem algunes recomanacions:

a. On situarem la nostra instal-laci6? L’espai determinara la manera en que podem col-locar
els objectes.
b. Com distribuirem els objectes i les etiquetes explicatives?

c. Quina relacié tindra el public amb la nostra instal-lacié? Volem que el public passi entre els
objectes? Volem que els objectes pengin del sostre o d’una paret? Volem posar els objectes
al pati de I’escola? Per I'escala?

—_
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Per inspirar-nos:

Pots consultar la instal-lacié del fotograf Michael Wolf. Va fer una instal-lacié amb joguines per
reflexionar sobre el consumisme i les desigualtats que genera el sistema econdmic actual. Per
fer la instal-lacié va utilitzar 20.000 joguines que va trobar a mercats i botigues de segona ma de
California. Totes les joguines estaven fabricades a la Xina. Després va fer fotografies a les per-
sones que treballen a les fabriques de la Xina i que fabriquen el 80% de les joguines del mén. La
instal-lacié es diu: The real toy story, la verdadera historia de les joguines.

També us podeu inspirar en les instal-lacions que fa I’artista australiana Tanya Schultz amb el nom
Pip i Pop, utilitza llaminadures i joguines per fer paisatges super magics.

O les instal-lacions amb joguines de de Hiroshi Fuji o de Mike
Kelley

b. Passem a I’accié

El nostre objectiu és compartir el que hem aprés per afavorir unes relacions respectuoses amb la
diversitat cultural i de génere, per tant hem de pensar una vegada realitzada la nostra instal-lacio,
que farem? Com farem perque la gent vegi la nostra instal-lacié?

= Presentacio: podem organitzar una presentacio de la instal-lacié i convidar a la resta de com-
panys i companyes de |'escola, professorat i personal de neteja i manteniment, a les families...
i fins i tot a la radio, la premsa o la televisié local.

= Les xarxes socials podem fer fotos de la nostra instal-lacié o fotos individuals dels objectes
i publicar-les al web de I'escola i de la Fundacié Akwaba.

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mon intercultural i en
equitat de genere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat
al vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu traslladar la instal-lacié
que heu fet a I'escola al centre civic, al mercat, la biblioteca, el centre de salut o qualsevol espai
public del vostre barri. Podeu demanar suport i col-laboracio al vostre professorat o a les families.

.
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http://photomichaelwolf.com/#the-real-toy-story-the-installation/1
http://www.pipandpop.com.au/
http://azito-art.com/artists/hiroshi-fuji/
http://culturacolectiva.com/mike-kelley-arte-adolescente/
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REFLEXIONEM SOBRE LIMPACTE DE LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO (20)

Al finalitzar aquesta sessié es deixa una estona per reflexionar sobre I'impacte de I'accié sensi-
bilitzadora.

= S’ha aconseguit captar I'atencié i que el missatge de respecte a la diversitat cultural i de ge-
nere ha arribat a tothom?

= Les propostes de sensibilitzacié han interessat i mogut a la resta de la comunitat educativa?

= Creieu que hi haura un compromis pel canvi?

DIARI DE REFLEXIO (10°)

L’educadora entrega el diari de reflexié a cada alumne/a. En aquest cas, I'alumnat disposa de
I’espai de I'apartat del modul 5 per expressar com vulgui (dibuixos, paraules clau, redaccié...)
que s’emporta de la sessié responent:

= Com t’has sentit?

= Qué t'ha agradat i qué no?

= Que has apres als tallers?

= Fotos del desenvolupament de la sessio.

= Els materials creats de la sessio es poden quedar en forma d'exposicié a I'escola i/o fer difu-
sio a les xarxes socials.

= El diari de reflexid, ja complert.







‘ PRIMERA FASE
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SLOC
DE SECUNDARIA

MODUL S1
Jo soc...: identitats multiples

Es presenta la campanya "Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mén
intercultural i amb equitat de génere" que pretén donar valor positiu a la di-
versitat i facilitar la relacio (participacio i interaccio) entre persones. Per fer una
aproximacio a aquestes tematiques tan complexes, es proposa que I'alumnat
de secundaria descobreixi les seves multiples pertinences. D’aquesta manera,
els conceptes de génere i interculturalitat son alguns dels aspectes socials que
defineixen cada persona. Cadascu/na intercanviara mirades amb la resta del
grup a través d’un rol-playing que fomentara el respecte i saber posar-se en la
pell de I'altre. Per finalitzar, 'alumnat comparteix allo que té en particular i en
comu amb el grup-classe a través d’un video relat.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

|dentitat Diversitat, genere,
personal identitat, pertinenca i
construida; mirades.

jo sOc nosaltres
som.

—_
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

Cartell de la campanya, cel-lo,
fitxa categories i fitxa objectes
en DINAS, miniatures en un
sobre i fitxa d’autoavaluacio
alumnat. Camera de video o
mobil per gravar.

—_
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PRESENTACIO DE LA CAMPANYA (15")

Amb aquest modul s’inicia la campanya Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mén
intercultural i amb equitat de génere. Per tal de presentar-la a I'alumnat, es mostra la imatge
de la campanya amb els diversos elements visuals que trobem:

El titol “ni uniformes ni etiquetes”

El titol de la campanya es forma amb paraules que poden adquirir diversos significats paral-lels,
entre varies interpretacions, podem trobar;

= Un més literal, atendria a una vessant de ’aspecte de les persones, en quant al vestir uni-
formes, és a dir, d’una manera homogeénia. | les etiquetes seguint aquesta linia d’interpretacio,
també relacionada amb el vestir es referiria al vestir d’etiqueta, és a dir, elegant, de marques o
de luxe. Aquest és un model de produccié i consum homogeni i insostenible arreu del planeta.

= Un altre més social, on els uniformes farien referencia a ser iguals per pertanyer a un col-
lectiu i etiquetes en quant a estereotips, rumors, judicis de valor, marcatges...

Aquesta interpretacié social és la que es desenvolupara al llarg del projecte. Concebem la
diversitat com element positiu en el desenvolupament de tota societat. | que fomenta la cre-
ativitat i la llibertat.

= Altres. Trobem I'uniforme de les professions o els carrecs que ocupem les persones com
element distintiu en la jerarquia de poder. En aquest sentit el desenvolupament del discurs al
llarg del projecte sera desemmascarador d’estructures de poder, sobre tot relacionades
amb el génere i la interculturalitat per tal de copsar les dinamiques socials i individuals que
creen les situacions d’opressio.

El titol “per una escola i un mon intercultural
i amb equitat de génere”

Defensem els drets humans en I’'entorn proper (I'escola, el barri, la ciutat) i a nivell global (el
mon, totes les persones) per tal de que no hi hagin desigualtats per cap rad. Es treballara la
diversitat cultural i de génere*.

La imatge de la campanya
La part grafica del cartell de la campanya vol transmetre també una pluralitat d’idees.

= Les lletres poden representar un codi de barres que reforca la idea d’uniformitat o bé tot el
contrari; lletres sén de diferents mesures i aixo també es pot interpretar com diversitat.

= Les formes poden transmetre que tots els eixos (génere, cultura, edat,...) han d’encaixar, hi
ha pluralitat de mirades, de formes de ser i de pensar. Totes aquestes dimensions poden ser
compartides i s’assumeix com és la mirada de la persona de dins a fora i de les altres perso-
nes a una mateixa. Es a dir, es reconeix com la mirada de cadascuna influeix en com mirem
els altres i al mén.

A continuacié trobeu la imatge de la campanya en gran per poder fotocopiar-la o descarregar-la
a per mostrar-la a
’alumnat.

* Aquests conceptes es poden introduir pero es treballaran
en profunditat als seglients moduls.



http://niuniformesnietiquetes.esy.es/wp-content/uploads/2016/09/Cartell_bloc.jpg

Imatge de la campanya, dissenyada per SUPERCOBRA - Amaia Martin
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2. CONTRASTOS

LA NOSTRA MIRADA (45’)

—_
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REFLEXIO

A partir d’algunes persones voluntaries que expliquen la seva propia
definicid, I'educadora a través de preguntes reforca idees claus per la
reflexio i el debat, com soén:

= S6n moltes les caracteristiques que ens defineixen? Quines?

Les caracteristiques que ens defineixen ens determinen? Per exem-
ple, I’edat; una persona pot tenir 50 anys i sentir-se molt jove. També
la religio, cadascu la viu i interpreta a la seva manera.

Les caracteristiques que ens defineixen ara ens definiran sempre?
Tothom les valora igual? Aquestes caracteristiques sén les que nos-
altres considerem que ara ens defineixen (la identitat és dinamica i
canvia), potser les altres persones les veuen o no.

—_
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= A partir de com som nosaltres, veiem/interpretem com és la resta?
Sovint aixd porta a fer prejudicis (és a dir, judicis de valors previs)?
Habitualment, si I'altre persona té caracteristiques diferents a les
nostres, aquests prejudicis solen ser negatius. Per queé creieu que
passa aixo?

= Trobem alguna similitud entre aquestes reflexions i la imatge de
la campanya?

REFLEXIO

La nostra historia de vida ha estat creada a partir de situacions que no
hem pogut triar i d’altres que si. Quines son les caracteristiques que
no hem pogut triar? (edat, sexe, lloc de naixement,...) | les que si hem
pogut triar? (aficions, gustos, amistats, relacions amoroses...)

Hem donat valor a les coses que triem en la nostra propia descripcid?
També a les coses que sentim?

REFLEXIO

A partir de les imatges de la CARA B, podem fer un pas de lo personal
a lo col-lectiu, és a dir:

= La nina russa per explicar la relacié del grup-classe: tots/es formem
part del grup i tots som independents.

El mikado per explicar la relacié del grup-classe: tots/es ens influen-
ciem constantment. Per exemple en I’estat d’anim i les actituds que
hi ha a la classe.

—_
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3. AVALUACIO

JO SOC, NOSALTRES SOM. EL VIDEO RELAT (VR)* (50)

. El grup classe es col-loca en grups de 4.
. Es rescaten dues caracteristiques que cadascu/na destaqui de si mateix/a.

. Es decideixen unes frases de resum que els uneixin com a grup i valorin la diversitat
interna. Tipus: “nosaltres som diversos, nosaltres som ciutadans/es, nosaltres no
discriminem, nosaltres som de l'institut, nosaltres som del barri, nosaltres som ...”

. Quedara un text amb el format:
»  JO SOC XXX i XXX, JO SOC XXX i XXX, JO SOC XXX i XXX, jO SOC XXX i XXX...

= Nosaltres som... IMPORTANT: allo que tenim en comu sense tenir en compte les carac-
teristiques individuals).

. Cada grup es grava en video de manera que cadascu diu les seves caracteristiques i entre
tots/es diuen la comuna.

REFLEXIO FINAL

Caracteristiques individuals i diverses en tenim totes les persones. Sén
nostres, cadascu té les seves i totes sén valides.

= Tots/es tenim dret a tenir una identitat personal? (nom, nacionalitat,
gustos i caracteristiques personals...) i pertinences? (familia,
amistats, comunitat educativa...) es respecten aquests drets al mén?
Coneixem algun exemple de vulneracio?

= Tots/es tenim dret a ser iguals i diversos; tots/es hem de tenir
els mateixos drets, ara bé, segons les nostres caracteristiques
diverses, podem tenir una atencié concreta per cobrir les nostres
necessitats basiques; per exemple, persones que van en cadira de
rodes necessiten d’accessos adaptats (rampa, ascensor o similar),
dones embarassades necessiten temps i espais de respos (seients
reservats, baixa maternal...) i persones amb trets culturals propis
que requereixen atencid concreta (llengua, religié, costums...). Per
exemple, a Catalunya la llengua vehicular de I’escola és el catala a
diferencia de la resta de I’Estat.

* En cas que el format video sigui dificil de gestionar, es proposa que I'alumnat
escrigui les frases en un paper i les mostrin a la camera fotografica.
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FITXA D’AUTOAVALUACIO PER CALUMNAT (10")

L’educadora reparteix una fitxa a cada alumne/a (veure annex fitxa d’autoavaluacié alumnat).
L’alumnat té a la fitxa les seglents instruccions:

Respon pensant en els continguts i actituds que has viscut a la sessi6:

= Cara somrient: el que m’ha agradat de la sessi6?
= Cara neutra: qué milloraria o canviaria?
= Cara trist: qué no m’ha agradat?

4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= VR (video relat). Cada grup de 4 haura gravat un tall de video on diuen “Jo s6c xxx, xxx. Jo
sOC XXX, XXX. Jo s6C xxx, XXX, JO sOc xxx, xxx, Nosaltres som xxx” Aixi que tindrem tants talls
de video com grups hagin sortit.

= El text escrit de la preparacié del VR (opcional).
= Fitxa d’autoavaluacié amb la part del present modul emplenada.

—_
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- ANNEX -

Quadre de categories

Quines caracteristiques et defineixen millor?

CLASSE SOCIAL (S’E)'(EU"}\TLAC'O AFICIONS
RELIGIO DA DESITJOS
MONOGAMIA i CIUTAT
EDAT CULTURA POBLE

N CIONALS MON LABORAL SOMNIS
SIL(;’%?ET'TZAC'O FORMACIO IDIOMES
SEXE FAMILAR FUNCIONALS
MIGRACIO HERIILIE

DEPENDENTS

—_
w Alabe



BLOC DE SECUNDARIA. MODUL S1 PRIMERA FASE
Jo séc...: identitats multiples NI UNIFORMES NI ETIQUETES

ANNEX 2

BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 1

Imatges en miniatura

Imatges d’us lliure de PIXABAY. Podeu fer fotocopies, retallar-les i repartir-les a I’alumnat
segons la seva tria.

(B
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 ANNEX S

Objectes per definir la identitat

Quin d’aquests objectes pot definir millor la identitat d’una persona?

La nina Russa

El mikado

—_
wa Alabe



BLOC DE SECUNDARIA. MODUL §1
Jo séc...: identitats multiples

ANNEX 4

Fitxa d’autoavaluacié alumnat

Respon pensant en els continguts i actituds que has viscut a cada sessi6:

e Ulleres: continguts apressos

¢ Brac fort: actituds treballades

NOM:

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

—_
wa Alabe




‘ PRIMERA FASE
074 NI UNIFORMES NI ETIQUETES

SLOC
DE SECUNDARIA

MODUL S2

Les relacions de genere en el mon
globalitzat

El sexe i el génere no sén categories binaries, existeixen tantes identitats de
genere com persones. La feminitat i la masculinitat es poden deslligar de ’home
i de la dona. Aixi, en aquest modul es copsa la llibertat de cadascu/na de defi-
nir-se com se senti mitjancant dinamiques vivencials i reflexions a partir de vide-
os que trenquen amb els estereotips de génere. Ara bé, existeix una tendéncia
al mén en la que les nenes, les dones i totes les persones que es troben fora de
la “norma” binaria tenen menys privilegis que els nens i els homes. A través d’un
joc de rol, es copsa I’accés diferenciat als recursos i al poder posant el focus a
I’eix de desigualtat del génere. Per concloure la sessi6, cadascu/na pensa en les
propies categories o eixos i en com aquests influeixen en I'estructura social o en
diferents situacions.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Les desigualtats Sexe, genere,
de genere son estereotips,
globalitzades. necessitats basiques

| patriarcat.

—_
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

Fitxes del termometre de
I’'opressi6 de les identitats
multiples (un per alumne/a),
cordill de llana, camera o mobil
per fer fotos. Video a projectar
(en mp4).

—_
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

QUE VOL DIR SER NOI O NOIA? (20)

PREGUNTES GENERADORES PER LA REFLEXIO

Les categories de sexe s6n només mascle/femella? (introduir con-
cepte de binari). No és binari, és a dir, hi ha més categories a part de
mascle i femella; existeix I'intersexualitat.

Passa el mateix amb la identitat i el rol de génere? | amb la orien-
tacié sexual? També en els rols de génere (masculi/femeni, dona/
home i nen/nena) hi ha un ventall d’opcions. Per exemple, algunes
tribus natives americanes com els Navajo, Cherokee o la Cheyenne,
reconeixien 5 tipologies en el seu sistema de génere: homes, dones,
dones dos esperits, homes dos esperits i transgéneres.

REFLEXIO

La identitat de génere és I'autopercepcio d’una persona en relacié al
seu sexe/genere. Pot encaixar o no amb la morfologia sexual.

= Quan encaixa la identitat de génere amb la morfologia sexual ->
persona cisgenere.

= Quan no encaixa la identitat de génere amb la morfologia sexual ->
persona transgénere.
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REFLEXIO

Per ser dona (o home o altres) em defineixo com a tal perd no
represento a totes les dones ni séc la definicié de “dona”.

CONTINGUTS PER LA PERSONA EDUCADORA

Cap dels eixos que es mostren a la taula “De qué parlem quan diem génere?” és binari, és a
dir, la identitat de génere no es limita en ser home o dona i el sexe en ser mascle o femella. La
visio binaria que ens podem trobar és una qliestié politica i ideoldgica. La diversitat en aquests
eixos és un fet i ens trobem que sortir de les categories binaries es motiu de discriminacié ne-
gativa a la nostra societat en forma, de manera que:

= En la identitat de génere es discrimina per ser transgenere, transsexual...

» En el sexe es discrimina per ser intersexual.

= En el rol de génere es discrimina per ser noia masculina o noi afeminat.

= En la orientacié sexual es discrimina per ser homosexual, bisexual, asexual, polisexual...
Es recomana llegir el marc conceptual del final de la guia.

Es recomana anar creant una taula semblant a la mostrada a mesura que es van introduint
conceptes.

IDENTITAT DE GENERE

Home 49— Dona
SEXE
Mascle 4 Femella
EXPRESSIO DE GENERE
Masculi O Femeni

ORIENTACIO SEXUAL

Heterosexual Q Homosexual
PRACTICA SEXUAL
Coito ’ S&M,
heterocentrado estimulacié
anal, frotis
vaginal....

£ h ‘!‘ ﬂ'g DE QUE PARLEM QUAN DIEM
Il n ﬁﬂ GENERE?

Taula del col-lectiu Lo Relacional

—_
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ESTEREOTIPS DE GENERE (25)

REFLEXIO

Queé passa quan un noi o noia no esta d’acord amb aquestes frases
i vol ser o actuar d’una altra manera? Us heu trobat mai amb alguna
situacié com aquesta? Com us vau sentir i qué vau fer?

Creieu que aquests estereotips es repliquen arreu del mén?

De quina manera aquestes idees sobre homes/nois i dones/noies
limiten les nostres possibilitats d’escollir?

Com podem fer en el futur per tal de que nois i noies puguin actuar
amb més llibertat?

' Adaptacié de la dinamica Els nois no ploren! I les noies sén més llestes del
Manual d’educacié en drets humans per a infants. Petit compass.

—_
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LA MENYSVALORACIO DE LES NENES (15’)

Pelea como nifa.

PREGUNTA PER LA REFLEXIO

En quin moment he estat conscient de que s6¢c nena? En quin
moment he estat conscient de que séc nen?

En algun moment he sentit desigualtat o limitacié pel fet de ser nen o
nena?

En algun moment he sentit privilegi o poder pel fet de ser nen o nena?

L'educadora pot partir d’algun exemple propi per donar peu a la resta.

REFLEXIO

Les caracteristiques que s’associen a ser nen o nena, sén adjudicades
de manera social. Habitualment les caracteristiques adjudicades a les
nenes sén de caire negatiu.

—_
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2. CONTRASTOS

EL JOC DELS RECURSOS (30")

—_
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FORA DEL CERCLE DINS DEL CERCLE

REFLEXIO

Les caracteristiques que tenim moltes vegades no sén triades, son fruit
de I'atzar segons on i com ens ha tocat néixer (en quin pais, en quina
familia, de quin sexe,...). Segons les caracteristiques que tenim existeix
una tendeéncia a patir més injusticies o menys. Per aix0, s’ha de lluitar
per un mén on totes les persones tinguin bones condicions de vida. Es
a dir, el fet de que les injusticies es donin segons unes caracteristiques
que no em triat, és una qliestio social, creada, construida, si tota la
societat decideix que les caracteristiques de les persones no han
d’influir, aixi sera. Per exemple, davant el fet de I’assisténcia médica que
a la practica no és universal, ens preguntem: qué és més important, a
quin pais hem nascut o que hi hagi sanitat publica a Catalunya per a
tothom? En aquest cas es troba el pais de naixement de les persones
com una caracteristica que pot frenar el seu accés a la sanitat publica si
no es disposa d’un document acreditatiu legal.

—_
wa flabe




PRIVERA FASE BLOC DE SECUNDARIA. MODUL 52
NI UNIFORMES NI ETIQUETES Les relacions de génere en el mén globalitzat

REFLEXIO

Ser noi/noia/altres és una caracteristica més en aquesta estructura
social, podria no influir pero ara per ara existeixen moltes desigualtats
a causa del genere, com poden ser: en I’escolaritzacié al mén, en

els sous al mon laboral, en la quantitat de dones en la representacié
politica, en la practica d’esports...

3. AVALUACIO

EL TERMOMETRE DE LES DESIGUALTATS (15')

CONTINGUTS PER L'EDUCADORA

Una vegada treballat 'accés als recursos a través de la dinamica anterior, es treballaran quines
poden ser les caracteristiques que marquen més la parcel-la de poder (o apropiacié de recur-
sos; informacio, temps, accés a les tecnologies, mitjans de transport, bon sou...) en la nostra
societat occidental, capitalista i patriarcal.

Les caracteristiques individuals (sexe, classe social, nivell d’estudis, color de la pell, lloc d’ori-
gen, edat...) situen a les persones dins de I'estructura social amb una parcel-la de poder, aques-
ta ubicacié dins de I'estructura social influeix en I'accés als recursos que ens trobem. Aquest
fet no és merit o desmerit de cada persona, siné que ve imposat pel context on es viu.

Exemple: pensant en les relacions nord-sud globals, a la majoria de persones catalanes viatjar
als paisos del sud els sol resultar facil, sense moltes traves burocratiques i fa augmentar els seus
privilegis i per tant la seva parcel-la de poder (prestigi, poder de gastar diners, confort...)

Per el contrari, a la majoria de persones de paisos del sud viatjar els sol suposar una pérdua de
privilegis i per tant un pérdua de la parcel-la de poder (sobretot, si es per cercar feina: separacio
de familia i amics, desprestigi, pobresa...)
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Com em situo en cada moment? Aplicar interseccionalitat a situacions concretes per analitzar
com es distribueixen les desigualtats i els privilegis. Aixi, no es parla de situacions identitaries
sin6é de com estan distribuides les relacions de poder. En cada situacio, les relacions canvien per
una mateixa persona (revisar marc conceptual).

Ser dona no pot ser independent de ser equatoriana, classe mitja, tenir 15 anys... Tot és 1.
Recuperem la idea de les nines russes i el mikado. Si pensem les categories com a capes (una
nina russa o una ceba) no és el mateix que pensar en un joc del mikado, on tot és 1, si mou una
peca, tot s’adapta.

—_
wa Alabe
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CESSIO DEL PODER (5°)

REFLEXIO POSTERIOR PEL TANCAMENT DE LA SESSIO

Caracteristiques individuals i diverses en tenim totes les persones, no
s’ha de deixar que aquestes caracteristiques determinin o limitin els
nostres passos.

—_
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FITXA D’AUTOVALUACIO PER L'ALUMNAT (10°)

L’alumnat emplena la part corresponent al present modul.

4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Eltermometre de les desigualtats.
= Fitxa d'autovaluacié per I'alumnat amb la part del present mddul emplenada.

—_
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SLOC
DE SECUNDARIA

MODUL S3

Questionem el racisme i el sexisme
en els MMCC del mon

El sexisme i el racisme s6n fendomens que persisteixen a la nostra societat i ar-
reu del mén. Al taller es visualitza la importancia dels missatges que es reben i
que moltes vegades estan legitimats i produits pels mitjans de comunicacio. A
partir de la visualitzacié d’un video sobre la definicié al diccionari de la paraula
gitano, es reflexiona sobre les expressions racistes que generen discriminacio
negativa. També a partir d’'una dinamica amb imatges es treballa cap a una visio
relativista a través de la coneixencga concreta de cada situacié personal i social
i dels estereotips que poden haver-hi al mén global. Aixi, els missatges que ens
arriben des de tot I’espectre mediatic sén analitzables amb visié de genere i amb
perspectiva intercultural. En concret, es tracten els formats de can¢é, publicitat,
cerques a internet i el comic.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Els missatges Missatges

dels MMCC estereotipats i
influeixen en discriminatoris, raca,
com construim racisme, rols.

la visio de les
altres persones.

—_
wa fliabe
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

1 full d’annex 1, 8 copies

de I’'annex 2. Camera per
fotografiar. Videos a projectar
(en mp4).

Opcional: Videos descarregats.

—_
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

UNA DEFINICIO DISCRIMINATORIA GENERA DISCRIMINACIO (20)

PREGUNTES GENERADORES

Quin és el missatge i I’objectiu del video?

Quines expressions coneixeu que incloguin missatges discriminatoris?

(Lalumnat ja va tractar frases estereotipades al modul anterior (mddul S2)
mitjangant I’adaptacio de la dinamica de “Els nois no ploren! | les noies

sén més llestes”. Podem tornar a demanar si coneixen alguna expressio
més i entre tots i totes donar-li la volta amb arguments de respecte cap a la
diversitat.)

Com et sentiries si formessis part d’un col-lectiu i sentissis frases

com aquestes?

Tenim alternatives al nostre vocabulari per expressar els mateixos
missatges?

Creieu que d’alguna manera aquests missatges poden ser neutres o
sempre inclouen menysvaloracio cap als col-lectius que impliquen?

Dirieu aquestes frases davant d’alguna persona que pertany al
col-lectiu menysvalorat? Per que?

Com argumentaries deixar d’utilitzar expressions com aquestes?

—_
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REFLEXIO FINAL

A la vida quotidiana sentim molts missatges discriminatoris amb certs
col-lectius de la societat, de manera molt naturalitzada. De vegades
aquests missatges son en forma d’insults o d’expressions sexistes i/o
racistes (per exemple: treballar com un negre, donar cops com una
nena...), en aquest cas cal ser conscients de que algu es pot sentir
ofés en sentir aquestes expressions i s’ha de procurar un llenguatge
que no inclogui de manera discriminatoria els diversos col-lectius. |
quan aquest llenguatge és discriminatori des d’un mitja oficial com és
un diccionari, cal reclamar amb arguments que es reformuli alld que es
diu, que és I'objectiu del video #YoNoSoyTrapecero.

Si s’escau, es pot buscar la definicié actual de la paraula “gitano, na” a
la RAE (Real Academia Espanyola): nito://dierae co/2id=00i00UsE

Alguns exemples de llenguatge discriminatori, podrien ser:

= Per color de pell: el color “carn” correspon a la pell clara
exclusivament.

Per génere, per paraules malsonants: “quin conyas” vs. “ser la
polla”. Per les coses dolentes, la paraula es refereix a I’drgan sexual
femeni i per les bones al masculi.

També per génere: “per collons”, “amb un parell d’ous”. Expressions
de tossudesa i valentia, associats als organs masculins.

Per I'orientacio sexual: “ets un maricon” per referir-se a alguna
actitud de covardia.

Pel lloc de naixement: “treballar com un xino” per referir-se a
treballar molt.

Per la cultura i/o religio: “ser un gitano”, “ser un jueu” per referir-se a
la traicid.
Altres.

—_
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TRENQUEM AMB ELS ESTEREQTIPS PER DEFINIR LES PERSONES (25’)

' Adaptacié de la dinamica Qui tinc darrere? del Manual d’educacié en drets
humans per a infants. Petit compass. AHEAD (2013) Pag. 173
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PREGUNTES GENERADORES PER LA REFLEXIO

Hem encertat o ens hem apropat amb la/les persona/es o procedéen-
cia o professio...?

Com us heu sentit si déieu paraules desagradables o injustes sobre
les persones de les fotos?

Les paraules que s’han fet servir s’adapten a la persona descrita? La
respecten a ella i als seus drets humans?

Coneixent part de la realitat de les persones descrites, tornariem a
utilitzar les paraules negatives?

Es molt probable que en enumerar les etiquetes sobre les persones
que surten a les fotografies de la dinamica, hagi aparegut la idea

de pobresa. Habitualment, es realitza aquesta descripcié en parlar
d’Africa. Per desmuntar aquesta idea i per tenir una nocié més ample
sobre la pobresa i la riquesa es projectara un video.

PREGUNTES GENERADORES PER LA REFLEXIO

Quines diferéncies i semblances trobem entre la vostra visié de I’Africa
i el Senegal i la que surt a la pel-licula?
Es podria dir que hi ha pobresa en aquest poble? | en la familia
Masvingise de Zimbabwe? Quin tipus de pobresa valoren que es viu
a Espanya?

= Quin és el missatge del video? | quin objectiu té?

« Es el format habitual d’imatges que ens arriben des de paisos africans?

—_
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RACA | RACISME
La raca no existeix pero el racisme si

La categoria de raga és una construccio social i cultural i sota aquesta construccio es discri-
mina a minories culturals. “Raga” no és sols un concepte de classificacioé poc rigorosa segons
trets biologics siné que també denota identitats, valoracié de I'altre i autopercepcio de deter-
minats grups humans.

Aixi, el racisme funciona atribuint significats a certes caracteristiques fenotipiques (trets de la
persona), culturals i/o de procedéncia, de manera que es crea un sistema de categoritzacio,
afegint caracteristiques addicionals (habitualment negatives) a les persones categoritzades.

Si volem combatre el racisme no n’hi ha prou amb contra-argumentar les idees de les persones
racistes a través de:

= mostrar la no correlacio entre raga i cultura;

= defensar la igualtat entre cultures;

= recolzar alld positiu de la diversitat cultural;

= demostrar la viabilitat de la interculturalitat;

= i un plantejament de politica social integradora i igualadora en drets i deures...

Sind, que també cal assumir que el racisme és un sistema de dominacid i té el seu fonament
en contextos economics i politics concrets, aixi que es ddna la necessitat que hi hagi: voluntat
politica dels governants + accié civil antiracista + canvis politics i economics.

Frase inspiradora:

ACTITUDS VERS LA DIVERSITAT
Relativisme cultural (i les seves limitacions) vers I’etnocentrisme

El relativisme cultural entés com un apropament a d’altres cultures amb la ment oberta i amb
una apreciacié positiva de la diversitat humana té validesa per la promocié de la intercultura-
litat. L’'actitud del relativisme cultural promou I’objectivitat i 'empatia amb d’altres maneres de
fer mentre que I'etnocentrisme bloqueja la comprensié d’altres maneres de fer.

Limitacions del relativisme cultural des de I'ética: portat a I’extrem, el relativisme cultural im-
plica la impossibilitat de qualsevol forma de judici moral o presa de postura &tica sobre les
conductes humanes. Es a dir, si s’aplica el respecte absolut a d’altra cultura, implica que no es
pot posar en dubte les seves accions o valors.

Un exemple d’aquesta limitacié seria acceptar I’ablacié femenina amb I’'argument relativista de
que s’ha de comprendre que es tracta d’una practica ancestral, que implica el sistema familiar,
que té fonaments religiosos, es troba lligada a I'estatus de dona casada, entre d’altres argu-
mentacions. L'oposicié a aquesta visio relativista, seria jutjar ’ablacié rebutjant-la per conside-
rar-la una practica cruel i masclista.

Per altra banda, des d’'un apropament etnocentrista, es jutgen i valoren d’altres cultures des
de la propia on les propies costums sén considerades les més apropiades, millors o normals i
les altres com inferiors, rares o incorrectes.

Bibliografia consultada:
Malgesini, Graciela i Giménez, Carlos (1997) Guia de conceptos sobre migracions, racismo e interculturalidad.
Editorial: La cueva del oso
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MULTICULTURALITAT VS. INTERCULTURALITAT

El model multicultural contempla una situacié d’estatica social, és a dir, només es té en compte
la coexisténcia de diverses cultures en un mateix context geografic sense que hi hagi una
interaccio entre elles i no evolucionen conjuntament. Fet que genera una desigualtat jerarquica
i exclusio al posar de manifest i reforgar les diferéncies entre la cultura majoritaria i les altres
cultures. Un exemple seria el paternalisme que s’adopta al voler ajudar a la inclusié de persones
de diferents cultures cap a la cultura majoritaria, on les persones que participen d’aquesta ultima
adquireixen un pensament etnocéntric excloent a les persones d’altres cultures que no volen ser
incloses.

Per altra banda, es troba el model intercultural com a model on la diferéncia es troba en una
realitat social dinamica. Té present I’'afavoriment de relacions positives, la interaccié i el reco-
neixement entre persones o entitats culturalment diferenciades.

FORMATS ON ES POT COPSAR SEXISME 1/0 RACISME (10°)

Una vegada treballat I'Us del llenguatge i els estereotips, formulem al grup classe: d’on ens
venen les descripcions discriminatories? A través de quins formats podem rebre missatges
racistes o sexistes?

= L’alumnat respon i veiem si també han pensat en: cerques a internet, diaris, noticiaris TV, pu-
blicitat, llibres, memes, comics, videojocs, pel-licules, fotos, xarxes socials, cangons... També
a través de les persones que coneixem.

= En concret els missatges difosos a través de les xarxes socials tenen un abast immediat i
massiu. Aix0 fa que els missatges racistes i sexistes es “viralitzin” i es “normalitzin”.

Una web que tracta molts d’aquest temes amb visié de génere, és Zena. Es una plataforma
creada per persones expertes en comunicacié que analitzen els missatges que es transmeten
en diferents formats com son:

= Cinema i series

= Literatura i comics

= Internet i videojocs

= Mitjans

L’educadora valora si mostrar la web al grup, amb algun exemple d’article, la recomana o també

pot no esmentar-la. De totes formes, la fitxa 4 de la seglent dinamica mostra part d’un article
estret de sobre els comics.

INICI CINEMA I SERIES LITERATURA | COMICS INTERNET | VIDEOJOCS MITIANS Q

# Home > Sobre Zena

SOBRE ZENA

A Zena parlem de cinema, literatura, videojocs, comics i televisio perqué ens agrada. | ho fem des d'una perspectiva de génere perqué considerem que la
cultura popular és un mecanisme de difusio d'imatges, idees i estereotips sobre les capacitats | conductes d'homes i dones.

En consumir-se durant les estones d'oci, la cultura popular pot semblar un mitja menys important de transmissio de valors, pero no ho és en absolut.
Precisament perqué entrem en contacte amb ella en moments de major relaxacio, podem baixar la guardia davant de representacions d'homes i dones que, en
ambits com el treball o I'educacio, podrien ser percebudes com a discriminatories, esbiaixades o denigrants.

Aixi doncs, a Zena seguim la pista a les noves tendéndies, fem un repas a les que ja existeixen i establim elements per a la reflexio i el debat. Qualsevol
aportacio, comentari o critica és benvinguda,

.
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DECONSTRUIR ELS MISSATGES SEXISTES 1/0 RACISTES (30°)

66 v sudando. .
Estoy MANIGEICO, o« aigo critico
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Goog|e bolivia jugar futbol mujer A = B3

Totes  Imatges  Videos & Configuracié  Eines SafeSearch~
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iy \,.;\ 3. AVALUACIO

‘*’é CONCLUSIONS CONSENSUADES (25°)

Les conclusions estretes de la dinamica anterior es recullen de manera col-lectiva, aixi I'’educa-
dora, pot dinamitzar-ho de la segiient manera:

= Hi havia una persona voluntaria que recollia totes les idees, es pot demanar que es llegeixin
per tota la classe.

= Es fa una seleccié de les conclusions, per si es troben idees repetides o semblants, agru-
par-les en una.

= En 4 grups, s’emplenen les conclusions per cada fitxa al paperograf.

Les conclusions poden resultar de manera general i no tant per fitxa, del tipus “els mitjans de co-
municacio utilitzen un discurs sexista” “a la dona se li atribueixen rols passius i aix0 es fomenta
amb la quota que tenen als MMCC quan es parla d’esports”... Tot aixd pot exposar-se en forma
d’esquema o d’il-lustracions i també es poden aprofitar les imatges que hi ha a les fitxes amb
les que han treballat.

FITXA D’AUTOAVALUACIO PER L'ALUMNAT (10°)

L’alumnat emplena la part corresponent al present modul.

4. MATERIAL QUE LEDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Conclusions recollides per cadascuna de les 4 fitxes o les conclusions generals.
= El paperograf es pot quedar a 'aula.
= Fitxa d’autoavaluacié amb la part del present modul emplenada.

—_
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ANNEX 1

BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 3

Joc per trencar amb els estereotips
per definir les persones

Instruccions per I'educadora:

1. Fotocopia i retalla les dues imatges
2. Es demana quatre persones voluntaries que es col-loquin davant del grup.
3. Dues d’elles es posen cara a cara. Una rep la foto de la Malala sense veure-la i se la col-loca

al front.

4. |’altra persona li descriu (sense dir el nom) a qui té la foto unes paraules que expressin I’'opinié
que té la societat en general sobre qui apareix a la foto. No ha de ser necessariament I’'opinié
personal, sind les etiquetes i estereotips que podem sentir. Poden ser negatives i positives.

5. Mentrestant, 'educadora o una tercera voluntaria escriu a la pissarra les paraules que vagin
sortint. La persona que té la foto ha d’intentar endevinar de qui es tracta.

6. Una vegada fet el llistat, 'educadora llegeix la descripcio de la Malala.
Es repeteix 'activitat amb la foto de la familia de Zimbabwe.
8. L'educadora fomenta un espai de debat i reflexié.

N
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La familia Masvingise son una familia estesa i son
amos de la seva propia terra a Zimbabwe. A la imatge
ens mostren la dieta variada que disposen per a una
setmana. Amb I'excedent de les collites es paguen les
quotes escolars i mediques que tenen.

La Malala Yousafzai, és la noia
pakistanesa de 15 anys a qui els
talibans van intentar assassinar per
defensar el dret de les nenes a anar

a escola.

“Tinc dret a I’educacid, a jugar,
a cantar, a anar al mercat, a que
s’escolti la meva veu”, deia la Malala.

—_
wa flabe



=

&

)

"y
\

—_
w Alabe

PRIMERA FASE

. NI'UNIFORMES NI ETIQUETES

ANNEX 2

BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 3

BLOC DE SECUNDARIA. MODUL §3
Qestionem el racisme i el sexisme en els MMCC del mén

El reggaeton €s sempre masclista?

Campanya fotografica que dentincia les
lletres masclistes:

"Usa la razén, que la musica no degrade

tu condicion" (2014). Es una impactant
campanya fotografica colombiana sobre el
reggaeton, ideada per un grup d’estudiants
i la fotografa Lineyl Ibafiez. Les imatges
conviden a pensar en les lletres de forma
literal i les ofenses i violencies que pateixen
les dones habitualment mitjancant aquest
estil de musica.

“A ella le gusta que le den duro
y se la coman”

F

13

sudando.
manidtico,

p

“Me tiene sudando como lundtico,
estoy manidatico, es algo critico.”

Llegeix tota la fitxa:

Exemple lletra reggaeton:

“La Curiosidad” de Maluma
(extracte de la cangd).

Y yo no quiero ni saber su nombre Solo
quiero una oportunidad Mucho menos
quiero ser tu hombre Solo matar La
Curiosidad

Exemple lletres reggaeton amb respecte
cap a la decisio de les dones, amb veu de
dona:

“Esta noche” de Tremenda Jauria
(extracte de la canco).

No voy dormir contigo esta noche Aunque
prometas llevarme en tu coche. No puedes
hacer nada que me convenza Quiero bailar
Cumbia hasta que amanezca.

[.]

No vuelvo a casa sola, mi bici me guia
Madrid sobre ruedas mucho menos fria

“Yo quiero bailar” de lvy Queen
(extracte de la cango).

Yo te digo si, tu me puedes provocar
Eso no quiere decir que pa’ la cama voy

¢ Quin missatge tenen pels homes les cangons de lletres masclistes? | per les dones?
e Creieu que “son només cangons” sense efecte per qui les sent? o, per el contrari, el llenguatge si que

afecta la manera de veure el mon i les relacions?

Redacteu les vostres propies conclusions.



https://www.youtube.com/watch?v=9t7eMteW-Tc
https://www.youtube.com/watch?v=Cg2Zi5dR-Ls
https://www.youtube.com/watch?v=acOk35Crs7Q
https://www.youtube.com/watch?v=acOk35Crs7Q
https://www.facebook.com/lineylvisual/
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ANNEX 2

Associar els negocis amb els homes

PUALSEVOL AUTONOM PoT sip.

ave] RANQUIL-LITAT

ALS

ULLS

Foto propia 2016

Observeu la imatge. Quin missatge dona als homes un cartell com aquest? | a les dones?

Escriviu un text de dentincia cap a aquesta publicitat i proposeu una alternativa.
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Les dones i els esports

Go g|e bolivia jugar futbol mujer A=y Q = EE

Totes  Imatges  Videos  Maps  Més Configuracié  Eines SafeSearch~

A Bolivia es practica molt el futbol per part de les dones i les nenes. A la imatge es mostra el
resultat de cercar a Google Imatges “Bolivia jugar futbol mujer”.

Observeu les imatges.

1. Hi ha alguna que destaqui o estigui fora de lloc? Per exemple, és pot jugar amb tacons al futbol? Tot
son dones en aquestes fotos?

2. Penseu en el mon dels esports i el paper habitual de les dones.
Redacteu les conclusions.

—_
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BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 3

DYNAMITE COMICS GRO!
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Dreta: ©Dynamite Entertainment — esquerra: ©Marvel

http://zena.cat/adeu-a-larmadura-biquini/

LA CUIRASSA LA CUIRASSA LA QUIN ES
AMB PITS AME PITS + L'OBJECTIU?

\
{
A

PEROUE LES CUIRASSES PER $1 DE CAS NO US SERIOSAMENT,
 HAURTEN DE SER HAVIEU ADONAT ON SON QUE?

BASICAMENT VESTITS DE ELS PITS. AQUI TENU UNA :

CATWOMAN RICIDS, O PETITA PSTA i z

wantstobelieve.tumblr.com

Parodia sobre I’estetica sexualitzada o Dynamite comics ha fet un redisseny
objectificada de les heroines de comic. de Red Sonja.

Observeu les dues portades de comic. Detecteu tots els aspectes que es destaquen de la Red Sonja i del
Conan. Feu una critica comparant-los.

—_
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MODUL S4 DURADA 4H AULA | ESPAIS CENTRE EDUCATIU

Transforma’t i transforma
el centre educatiu

A partir de les diversitat de mirades i maneres de ser que hi ha dins del grup
classe, es proposa fer una Investigacié Accid i Participacié sobre si aquesta
diversitat és valorada en tots els ambits de I'escola. Aixi tots i totes es trans-
formaran en investigadores per veure si als diferents nivells i espais del centre
educatiu hi ha perspectiva de génere (o no hi ha) i de si es donen practiques
d’interculturalitat (o no es donen). L’alumnat és el nexe entre la problematica i les
alternatives, és agent de canvi.

A partir de la investigacio6 realitzada es dura a terme una accié i reivindicacio per
una escola i un mén intercultural i amb equitat de génere.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Investiguem si Perspectiva
I’escola promou de génere,

| respecta la interculturalitat,
diversitat. comunitat

educativa, diversitat,
coeducacio.

—_
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

Cartolines per punts verds,
punts vermells i estrelles
(grogues, seran les alternatives).
Camera de fotografiar. Paper
crepe de color lila. Tisores.
Cel‘lo. Fitxes d’investigacio.

—_
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

PENSEM EL CENTRE EDUCATIU. COMUNITAT EDUCATIVA | ESPAIS (10°)

CONTINGUTS PER L'EDUCADORA

Definicio de comunitat educativa: és el conjunt d’agents que participen del procés educatiu de
I’alumnat.

“La comunitat educativa esta formada per totes les persones i institucions que inter-
venen en el procés educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat,
els professionals de d’atencié educativa i el personal d’administracié i serveis, I’Ad-
ministracié educativa, els ens locals i els agents territorials i socials, i les associacions
que els representen, aixi com I'associacionisme educatiu, les entitats esportives es-
colars i les entitats de lleure. La comunitat escolar, representada en el consell escolar
del centre, esta inclosa en la comunitat educativa.”

http://www.edu21.cat/ca/continguts/283

Veiem exemples d’actors del barri vinculats amb els centres educatius com els negocis de bo-
tigues que hi participen d’algun projecte que para atencié al mén escolar, com sén:

= “Cami escolar” de Barcelona.
http://w110.bcn.cat/portal/site/CaminsEscolars/index2cff.html

= “AMPAS Endavant” de I'Hospitalet de Llobregat.
http://projecteicilh.wixsite.com/itaca/single-post/2016/1/26/AMPAs-Endavant-ja-camina

—_
wa Alabe



http://www.edu21.cat/ca/continguts/283
http://w110.bcn.cat/portal/site/CaminsEscolars/index2cff.html
http://projecteicilh.wixsite.com/itaca/single-post/2016/1/26/AMPAs-Endavant-ja-camina
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2. CONTRASTOS

CREACIO DE QUADRE DE SITUACIONS (30")

QUI, ON, QUE, QUAN? (120)

CONTINGUTS PER L'EDUCADORA

Pluja d’idees d’elements generals que poden formar part (o0 no) de I'analisi del centre educatiu:
simbols del lavabo, sala de professorat, aules, passadissos, pati (Us espais/practiques d’es-
ports), aules d’infantil, AMPA, el contingut dels llibres, els discursos de la gent, les cangons, les
joguines, el material escolar, les disfresses de carnaval, la violencia directa (insults, empentes,
baralles...) a les aules o al pati, el menu del menjador, elements separats per ser nen/a, contes
sexistes, relacions a I'aula entre I’alumnat, discriminacions,...

A continuacié, es mostra un quadre d’exemple per I'educadora:

—_
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QuI? ON? QUE? QUAN?

La pilota de futbol
Molts nois Pista de futbol ocupa tot I'espai Hora del pati
per jugar
El ninot de les

__________ L. e
avabo noies té faldilla

. ) Les nines son totes
—————————— Aula infantil e
de pell clara

Tenim estoigs
sexistes (un color
per les nenes i altre
pels nens)

---------- A la classe Aquest curs

S’anomena sala de
Professorat Sala professorat Des de sempre
professors

Totes les persones
A I'equip directiu de I’equip directiu
sén homes i laics

Personal de
I’escola

També podem trobar una categoritzacio de tipus de discriminacions per génere o cultura a través
de I'Gs del llenguatge, I'educacié sexista, els usos dels espais, genere i cultura de les persones
que integren la comunitat educativa i I'alimentacié. Veiem les categories desenvolupades amb
idees que poden sorgir per la dinamitzacié de I’activitat:

a) Us del llenguatge

Recordem que I'Us del llenguatge genera discriminacions, com vam veure al video del modul 3
“#yo no soy trapacero/a”. Si el llenguatge no inclou les dones, les omet i les discrimina.

= AMPA. Quines son les sigles a la nostra escola de I'associacié de families? Inclou
tothom?Ara s’anomena Associacié de Mares i Pares Alumnes, és neutra? Es podria
adaptar amb “alumnat”. Aquest és un exemple de I’evolucié del llenguatge, abans era
APA i ara moltes es diuen AFA (Associacié de Families d'Alumnes). e
(pag. 13)
= Sala de professors. Aixi se sol anomenar la sala del professorat, fins i tot en algun cas
on tot son dones.

= Els nens. Exemple de situacio on el llenguatge no incloia tothom:
La professora diu unes indicacions al grup:
“Després de la pel-licula, els nens de primer A sortiu per davant i els de primer B per
darrere”, anuncia la professora. “I les nenes?”, es sorprén Marta, de sis anys, des de la
segona fila de la sala d’actes.

—_
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http://www.fbofill.cat/sites/default/files/1638.pdf
http://www.lavanguardia.com/estilos-de-vida/20131108/54393123779/desigualdad-en-las-aulas.html
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b) Educacio sexista

Atencié diferenciada als nens i les nenes mesurada en niumero de paraules. El profes-
sorat segueix parant més atencié als nens ja que ells criden més I'atencié perqué sén
estimulats a demostrar que son forts i protagonistes. Les nenes en canvi solen tenir atribu-
ides les etiquetes de madures i de vegades fins i tot d’ajuda a la mestra com suport en la
cura i aprenentatge dels nens. Aquest fet afecta nens i nenes. Els nens pateixen frustracio
davant expectatives que no poden o no volen assumir d’aquest rol protagonista i de forta-
lesa. Les nenes pateixen la menor quota d’atencio per part dels ens educatius.

Als llibres de text es ddna la invisibilitzacié de les dones al llarg de la historia. Només un
7,5% de les persones referents en cultura i ciencies sén dones als llibres de text de 'ESO.
Queden en un segon pla les referents femenines; cientifiques, il-lustradores, historiadores,
arquitectes, escriptores, enginyeres,...

En les tematiques de les cangcons quan parlen de dones (poques vegades) s’idealitza la
dona casta, esposa i mare. Les dones joves tenen com a prioritat ser belles i arribar a ca-
sar-se. També la dona com origen de tots els mals o algu incapac¢ d’actuar pel seu compte
que necessita un heroi salvador. Tal com afirma Inma Oliveres i Prat, professora de musica.

Tipus d’estudis superiors separats. Menysvaloracié de les professions feminitzades, com
sbn les dels ambits de serveis, sanitat, ensenyament, administracié publica i comerg.

Material escolar sexista. Per exemple els estoigs per colors segons nen/a.

c) Usos dels espais

Jocs al pati. Moltes vegades els patis dels centres educatius es troben ocupats per algun
joc de pilota on els participants solen ser exclusivament nois.

Neteja. Exemple de situacié real d’'una escola a Barcelona: cada dia a una parella d’alum-
nes/as ha de escombrar la classe. Una nena critica: aquesta situacié és sexista... Perque
I’escombra esta al lavabo de les nenes. Aquesta denlncia és pel fet de naturalitzar la re-
lacio entre neteja i les dones.

“L’espai també condiciona i forma part del curriculum ocult. Les taules i cadires amb
passadissos tenen la disposicio propia de les fabriques amb telers, pensada per con-
trolar la productivitat. A les criatures que només veuen el clatell del de davant que els
has de demanar sobre treball en equip o solidaritat? El mateix passa amb els patis,
que son tots asfaltats per jugar a pilota, i tens les nenes als voltants mentre els nens
juguen a pilota. En canvi a I'época de la republica es parlava d’enjardinar les escoles.
Si tens ni que siguin quatre plantes i les has de regar cada dia ja saps que uns éssers
vius necessiten uns treballs de cura.”

d) Génere i cultura de les persones que integren la comunitat educativa

Preséncia de families immigrades (barri/escola publica). Existeix una desproporcié entre
la presencia de families immigrades al barri (per exemple al districte de Collblanc - La
Torrassa d’Hospitalet de Llobregat, d’aproximadament el 39% i la presencia d’alumnat de
families immigrades a una classe de primaria del 100%).

Participacio de families immigrades en '’AMPA. També hi ha una desproporcio entre el %
d’alumnat de families immigrades a 'aula i d’aquestes families que participen de ’AMPA.
Moltes vegades, les families immigrades mostren dificultat per participar dels processos
del centre educatiu, per diversos motius, com poden ser: jornades laborals incompatibles,
dificultat d’integracio (en part per diferent idioma), desmotivacié per I’educacio,...

.
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http://diarieducacio.cat/on-son-les-dones-als-llibres-de-text/
http://diarieducacio.cat/on-son-les-dones-als-llibres-de-text/
http://diarieducacio.cat/si-les-criatures-a-casa-veuen-violencia-lescola-ha-densenyar-que-un-altre-mon-es-possible/
http://diarieducacio.cat/si-les-criatures-a-casa-veuen-violencia-lescola-ha-densenyar-que-un-altre-mon-es-possible/
https://issuu.com/projecteicilhospitalet/docs/som_collblanc_la_torrassa_sumem_per
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= Genere i interculturalitat del personal del centre educatiu, exemple d’indicadors:

Quantes dones i homes formen el professorat?

Quantes dones i homes formen I’equip directiu?
(Cap d’estudis, director/a, subdirector/a)

Quantes dones i homes formen I'equip d’administracié?
(Secretaria, administracio)

Quantes persones nascudes fora d’Espanya treballen per I’'escola?
En quin pais van néixer? En quins carrecs es troben?

Quants homes i dones formen I’equip de menjador?
| 'equip d’activitats extraescolars?

€) Alimentacioé

= Menjador: el menu i grups culturals. Respecte per la diversitat de productes que certes
cultures no mengen. Com és el cas de les persones musulmanes que no consumeixen
porc. També les persones vegetarianes o veganes que no mengen aliments procedents
dels animals.

A més a més, cal tenir en compte que a I’escola els nens i nenes aprenen tant lo que se’ls hi
ensenya (curriculum escolar), com lo que veuen i escolten (curriculum ocult) i allo que no
s’explica (curriculum omes). Procurarem que el grup classe copsi el maxim de situacions que
no contemplen la perspectiva de génere o la interculturalitat.

Exemples d’educacié amb perspectiva de génere

"Mostrar noms de trobadors i trobadores medievals, aplicant la coeducacio, explicar la geome-
tria a través de la costura (per donar rellevancia a un treball considerat tradicionalment femeni i
per tant devaluat), evitar que el futbol acapari I’espai de joc al pati, incloure les tasques domes-
tiques, de la cura de les persones i I'atenci6 a les emocions en el seu curriculum per ensenyar a
superar els estereotips de génere sobre els rols d’homes i dones. També les manualitats pel dia
de la mare i pel dia del pare."



http://www.lavanguardia.com/estilos-de-vida/20131108/54393123779/desigualdad-en-las-aulas.html
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TRANSFORMEM LA NOSTRA MIRADA (15’)

INVESTIGUEM LES SITUACIONS A MILLORAR SOBRE GENERE | INTERCULTURALITAT (45')

La tasca d’investigacio que es dura a terme per part de I'alumnat compta amb els segilents
elements:

= PUNTS VERDS per indicar bones practiques

* PUNTS VERMELLS: situacions o elements a millorar

» ESTRELLES GROGUES: alternatives / opcié de transformacio dels punts vermells

= ANTIFAC de color lila com element que ens destaca com investigadors/es

= FITXA D’INVESTIGACIO que I'alumnat portara per cercar les situacions injustes i fer anotacions
» CAMERA DE FOTOS per plasmar les situacions trobades i les propostes de millora.

1. La classe es divideix en tres grups d’investigacio.

2. Cada grup rebra una fitxa d’investigacio. Cada grup triara 3 situacions per anar a investi-
gar (de les 9 0 10 que s’han trobat abans). També triara les bones practiques que coneguin.
Per qué no es repeteixin les situacions a investigar, I'’educadora ajudara en el repartiment
d’aquestes.

3. L'educadora entrega els punts de color vermell (cartolines), 3 per grup i també els punts verds.

—_
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. Cada grup anira a cercar les situacions, amb I'antifag (o similar) posat. Cada grup estara
acompanyat d’una educadora d’Akwaba o d’una persona responsable del centre educatiu.
També aniran a cercar les situacions de “bones practiques” que tindran un punt verd.

Els punts es queden enganxats fins que més endavant es retiraran.

. Quan el grup es troba al lloc de la situacié a millorar, valora alld que es troba i fa els comen-
taris que creguin (poden emplenar en aquest moment I'apartat de “comentaris” de la fitxa
d’investigacio).

L’educadora s’encarregara de fotografiar-lo amb el punt vermell (també amb el verd).

6. Quan tots els grups tornin a I'aula, compartiran amb la resta de la classe les seves experiéncies.

Debat: quan hem arribat al lloc de la situacié a millorar, hem trobat all6 que pensavem o
ens ha sorprés algun element?

CONSTRUCCIO DE L’ARBRE D'OBJECTIUS (30°)

—_
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FORMULACIO D’ALTERNATIVES (30°)

—_
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PENSEM LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO (40")

Al seglient modul (modul 5. sensibilitzacié a la comunitat educativa), I'alumnat preparara una cam-
panya de sensibilitzacié que es presentara en algun esdeveniment cap a la comunitat educativa.
NOTA: Es recomanable que I'educadora s’hagi llegit les propostes d’activitats artistiques del
modul 5 com a inspiracid.

Segons la investigacié duta a terme per I'alumnat, 'educadora copsara els interessos que ha
mostrat més 'alumnat i fara unes propostes per, alld que han descobert i han proposat com
alternativa, pugui transmetre’s en forma de missatge sensibilitzador per la resta de la comunitat
educativa.

L'educadora també formulara unes preguntes per saber quin format de sensibilitzacié voldran
tractar:

= Queé prioritzarieu (a qué donarieu més importancia) a I’hora de canviar algun aspecte del
centre educatiu?

= Quin missatge voleu transmetre?

= Com us agradaria dir el missatge que voleu transmetre?

= A qui us agradaria que arribi?

Opcional

Una altra manera de dinamitzar la tria del tipus d’accié sensibilitzadora, pot ser en forma de
debat progressiu.

El debat progressiu, és arribar a un consens.

= Cada grup de 4 tria una proposta d’accio i la debat amb altre grup de 4.

= Aquest grup de 8 que té una proposta concreta I’exposa al grup classe (hi hauria unes 3
propostes a debatre entre tothom = una per cada grup de 8).

= Escoltades les 3 propostes, es poden fer votacions per triar quina sera la definitiva.

Fi de sessio

Com us veieu el primer dia i com us veieu ara? Amb un gest pensat per la situacié inicial, que
evoluciona i acaba en un gest final. L'educadora pot fer una representacié de com s’ha sentit el
primer dia i com ha evolucionat i es troba ara.

FITXA D’AUTOAVALUACIO PER L'ALUMNAT (10°)

L’alumnat emplena la part corresponent al present modul.
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4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Llistat i fotografies dels punts a transformar trobats durant la investigacié.

» Proposta de sensibilitzacié per preparar al segiient modul (és importat per poder adquirir el O Y i
material de suport adequat segons la proposta de sensibilitzacio). \ e

= Fitxa d’autoavaluacié amb la part del present modul emplenada.

—_
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MODUL S5 DURADA 4H AULA | COMUNITAT EDUCATIVA
Sensibilitzacié a la comunitat educativa

En aquest modul I'alumnat posa en practica els aprenentatges sobre genere i
interculturalitat. Es tracta de compartir els coneixements i les descobertes sobre
les relacions de genere i interculturals que es donen a l'institut i sensibilitzar al
conjunt de la comunitat educativa (alumnat, professorat, personal de neteja i
manteniment, les families,...) en funcio de la tematica observada al modul 4.

L’accié de sensibilitzacio es porta a terme a partir de diferents propostes me-
todologiques i d’expressions artistiques (collage, video-assaig, instal-lacio, fo-
tografia) per facilitar que cada persona/grup pugui participar i trobar un mode
d’expressid propia.

La creacio artistica es porta a terme en 2 sessions, una dedicada al disseny i
I’altra a ’execucié i la presentacié publica al centre educatiu.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU

Difusioé de les Art i activisme,
propostes creacio artistica,
creatives de participacio
transformacioé comunitaria,

de I’escola per sensibilitzacid.
sensibilitzar

| realitzar els

canvis.
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MATERIAL DE L'EDUCADORA

El material necessari varia en
funcié de I'expressio artistica
seleccionada (esta descrit a
les fitxes de cada proposta
artistica).
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RECULL DE LES PROPOSTES DE TRANSFORMACIO DEL CENTRE EDUCATIU (10")

Es fa un repas dels temes tractats durant els tallers, dels resultats i les conclusions del element
observat al modul 4 i de les propostes artistiques escollides per treballar i compartir el missatge
amb la comunitat educativa.

Aquest modul consta de dues sessions:

= Lasessi6 1 - preparacio - es realitza a I'aula i no hi ha avaluacio.

= La sessi6 2 - execucio - en funcié de I'accié de sensibilitzacié a desenvolupar. Al finalitzar la
sessi6 2 es deixa una estona per I’avaluacio i reflexionar sobre I'impacte de I'accié sensibilit-
zadora.

La present sessio (sessi6 1) esta dedicada a la preparacio de I'accié de sensibilitzacié. Es tracta
de compartir el missatge. Cada presentacio es realitzara en funcié de la proposta artistica
escollida i I'espai destinat a la seva ubicacid/presentacio.

PREPARACIO DE L'ACCIO DE SENSIBILITZACIO (90")

En funcié de la proposta artistica seleccionada s’organitzen els grups de treball. Cada grup
realitza la seva proposta amb ’'acompanyament de I’educadora i del professorat a I’aula. Per la
realitzacioé de cada expressio artistica I'alumnat compta amb una guia amb explicacié de la téc-
nica seleccionada, instruccions per facilitar la seva realitzacié i exemples d’artistes que utilitzen
aquesta técnica com a font d’inspiracio.

A continuacié es mostren les segilients propostes per 'alumnat de secundaria: el collage, la
fotografia i el video-assaig.

1. EL COLLAGE

= Tecnica artistica: collage.

= Concepte: en funcié del tema treballat al modul 4.

= Acci6: farem una representacié plastica del tema treballat durant el modul 4 a partir de la
técnica del collage. Amb les nostres creacions podem fer posters, postals, fanzine... per
distribuir per I'institut.

= Materials i infraestructura: revistes, diaris, flyers de publicitat... retoladors, fulls de diferents
mesures A3, A4, B5... cola, tisores, gomets, teles, qualsevol altre material que ens agradi
per fer el collage.

a. Descripcido

Durant els tallers hem aprés que la nostra identitat és com un collage formada a partir de molts
elements (familia, cultura, génere, edat, orientacio sexual, classe social, creences religioses, ex-
periéncies de migracio, les musiques que ens agraden, les pel-licules, llibres...) i que al llarg de
la vida, la nostra identitat també anira canviant, en funcié dels nostres interessos, les persones
amb les que ens relacionem, les nostres experiéncies i vivencies... L'institut també és com un
collage format a partir de la unio de totes les experiéncies, vivéncies, gustos, interessos, desit-
jos... de les persones que estudieu i de les que formen part de la comunitat educativa (professo-
rat, families, personal de neteja i manteniment).
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Des d’aquesta perspectiva, el collage és una técnica perfecta per expressar temes relacionats
amb el génere i la cultura, i per tant per representar plasticament el tema treballat al modul 4.

Un collage és una tecnica artistica que es caracteristica per enganxar i unir diferents elements i
materials per fer una creacié. S’aplica sobretot a la pintura, perd també es pot fer collages en al-
tres expressions artistiques com la musica, el videoclip o la literatura. Va ser una técnica molt uti-
litzada a principis del segle XX per moviments artistics com els Dadaistes o els Futuristes. La van
utilitzar per fer cartells, poemes o art postal. L'art postal és una forma d’expressié i comunicacio
on les obres artistiques s’envien per correu, actualment també s’envien per correu electronic.

Com ho farem?

1. El primer qué farem és decidir si la nostra creacid sera individual o col-lectiva. Després pen-
sarem com volem abordar el tema treballat, quins factors volem destacar, quins elements
estan relacionats i comencarem a dissenyar el nostre collage.

2. Decidirem quin format tindra el collage: A3, A4, B5.... Retallarem paraules, fotografies, di-
buixos, teles i els anirem enganxant per expressar plasticament el tema seleccionat. Podem
combinar tecniques i pintar, dibuixar.... Deixeu volar la vostra imaginacio i creativitat!

Per inspirar-nos:

Podeu consultar el treball de I'artista Lorna Simpson, que treballa amb técniques com el collage
o la fotografia per explorar temes relacionats amb el génere, la cultura, la memoria i la identitat.
Té algunes séries dedicades al cabell de les persones negres. El cabell és un simbol molt relle-
vant d’identitat per les persones afroamericanes. Pot ser un simbol de resisténcia, d’autoafir-
macié o d’assimilacio... Per exemple a Republica Dominica diuen “Pelo malo” al cabell arrissat
i “pelo bueno” al cabell llis que s’ajusta al canon de bellesa occidental. Si voleu aprofundir en
aquest tema podeu veure la pel-licula Pelo malo de Mariana Rondén (Venecguela, 2013). Aqui
teniu el trailer:

Aqui es mostren altres collages, que juguen amb paraules que determinen els canons de bellesa
als mitjans de comunicacid.

b. Passem a I’accié

El que volem és compartir el nostre missatge, per tant hem de pensar que farem amb els colla-
ges. Us proposem algunes opcions:

= Organitzeu una exposicié dels collages a I'institut i convideu a la resta de companys i compa-
nyes, professorat, personal de neteja, manteniment i families a la inauguracio. Aixi podeu fer
una presentacioé i compartir les desigualtats de génere en clau intercultural que heu identificat
a I'institut i les propostes que feu per millorar-les.

= Feu fotocopies i dissenyeu un fanzine. Aixi el vostre missatge pot arribar a més gent.

Tutorials com fer un fanzine

= Com fer un fanzine:
= Com fer un fanzine d’una pagina:

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mon intercultural i en
equitat de genere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat
al vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu fer la mateixa exposi-
Cci6 de collages que heu fet a I'escola al centre civic, al mercat, la biblioteca, el centre de salut o
qualsevol espai public del vostre barri. També podeu fer fotocopies dels collages i enganxar-los
per les botigues del barri. (Recordeu que no es poden enganxar cartells sense permis i només
en espais habilitats). Podeu demanar suport i col-laboracié al vostre professorat o a les families.
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https://www.youtube.com/watch?v=Vnib-mGi6ic
http://www.lsimpsonstudio.com/#s=0&mi=1&pt=0&pi=1&p=-1&a=-1&at=0
http://www.sallyedelsteincollage.com/gallery.html?folio=Collages&gallery=CONSUMER%20CULTURE
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=9aSE0H52_Fo
https://www.youtube.com/watch?v=XZ9Jw4HnJpw
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2. FOTOGRAFIA

= Técnica artistica: fotografia.
= Concepte: en funcié del tema treballat al modul 4.

= Acci6: fotografies amb missatges basats en les observacions i resultats de I'analisi del
modul 4. Amb les fotografies s’organtizara una exposicié fotografica digital i en paper.
L'exposicidé en paper es realitzara per I'institut.

= Materials i infraestructura: camera fotografica, retoladors negres (no permanent), fulls A3.

a. Descripcié

La fotografia és una técnica molt antiga. Es va comengar a desenvolupar al segle V i es van
anar actualitzant i modificant a mesura que avangaven les investigacions i els descobriments de
noves tecniques. El comencament de la fotografia tal i com la coneixem avui es marca a I'any
1839, perd des de llavor les tecniques, la concepcié i la utilitzacié de la fotografia també han
canviat molt. Ara considerem la fotografia un art, perd no sempre ha estat aixi. La integraci6 de la
fotografia a I'art es va produir de la ma dels pintors i les pintores retratistes. Abans de que existis
la fotografia els retrats es feien a través de la pintura. Pero la fotografia va permetre que fer-se
un retrat fos un procediment més senzill i barat. Els pintors com Félix Tournachon o Gustave Le
Gray, van canviar els pinzells per les cameres fotografiques i aixi, poc a poc, la fotografia es va
anar convertint en art.

Hi ha moltes classes de fotografia: realista, cientifica, aeria, educativa, documental, de ficcio,
social... perdo hem de tenir en compte que cap fotografia és neutra. Sempre hi ha influéncies
de la persona que esta fent la foto. En el nostre cas, les nostres fotografies tenen una intencié
molt clara: visibilitzar les relacions de genere i cultura en el tema treballat al modul 4. Podem
fer fotografies realistes, que representen la realitat del tema treballat o podem fer fotografies
de ficcié, amb situacions o elements construits per nosaltres mateixos/es per fer propostes de
millora i mostrar com seria una versié més igualitaria i respectuosa amb la diversitat de génere i
de cultura del tema treballat.

Com ho farem?

1. El primer qué farem és decidir si la nostra creacié sera individual o col-lectiva.

2. Farem un guié de la historia que volem contar a partir de les nostres fotografies. Aquest guié
ens ajudara a identificar quantes fotografies volem fer i com seran aquestes fotografies.

3. Cada fotografia tindra un petit comentari, frase explicativa o propostes de millora sobre el
tema treballat al modul 4.

Si el tema treballat esta relacionat amb experiéncies o vivencies a I'institut, podeu utilitzar el
vostre cos com a suport per les fotos, ja que les experiéncies que vivim, queden inscrites en
la memoria del nostre cos. Per exemple, per parelles, podeu escriure la frase que heu pensat
en alguna part del vostre cos. Ho fareu amb lletres boniques com si fos un tatuatge. La part
del cos amb la frase sera la que fotografiarem (la ma, el brag, el coll, la cama...).

Si fer les fotografies en parts del cos resulta problematic per alguna persona, també es pot
optar per escriure el missatge en un full A3 i fer la fotografia amb el cartell i la persona (format
mig cos) o només amb el cartell... en funcié dels permisos d’utilitzacié d’imatge.

4. Estracta d’'una fotografia de detall, en primer pla. Et recomanem que utilitzes un fons neutre,
en un sol color, perqué el que ha de destacar és el missatge.

Per inspirar-nos:

Us podeu inspirar en el treball In-visibles (2010-2012) de I'artista mexicana Cerrucha. Podeu con-
sultar les fotos i la seva manera de compartir-les a I’espai public al seu web:



http://www.cerrucha.com/#!in-visible-2010-esp/cxl8
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També podeu consultar el projecte Handel with care de I'artista Réra Blue. Va utilitzar Instagram
per denunciar el masclisme que viuen les dones diariament. Com ho va fer? Va preguntar a les
noies quines eren les seves experiéncies al carrer, a I'institut, a la feina, amb la familia i el grup
d’amistats. Li van enviar un munt de frases i comentaris que ella va convertir en fotografies i les
va publicar a Instagram per denunciar, reflexionar i sensibilitzar vers aquestes conductes sexistes
quotidianes.

Entrevista a Rora Blue al diari El Pais:
Perfil a Instagram:

b. Passem a I’accié

El nostre objectiu és sensibilitzar a la resta de companys i companyes, al professorat i a les nos-
tres families sobre les relacions de genere i cultura del tema treballat. Aixi que hem de compartir
i fer molt visible el nostre missatge. Aixi que una vegada fetes les fotografies, hem de pensar que
farem amb elles. On les publicarem? Podem pensar en diferents canals de visibilitzacio:

= En paper. Podem imprimir les fotografies i fer una exposicio a I'institut. Penseu on seria I'es-
pai ideal per publicar-les en funcié del tema escollit o un lloc molt transitat de I'institut... La
manera de presentar les fotografies també ens ajudara a transmetre el missatge, podeu optar
per formats més classics o pensar alguna forma més cridanera per organitzar les fotografies.

= Xarxes socials: Facebook, Instagram, Twitter... Si utilitzem aquesta via, hem de consensuar
un hastag, és a dir, una etiqueta perqué totes les fotografies tinguin un identificador comu
per cohesionar el missatge que volem compartir. També les podem publicar al bloc de la
campanya de la Fundacio Akwaba o de I’escola Si feu un video de les fotos, també es podria
publicar a youtube.

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mon intercultural i en
equitat de génere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat al
vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu pensar en alguna manera
d’enganxar les fotografies que no faci malbé les fotos i aixi es puguin portar a altres espais com
la biblioteca, el mercat, el centre de salut primaria, botigues i centre comercial del barri o esta-
bliments os vaig la gent de la vostra edat... Si decidiu posar-les pel barri, recordeu que no es pot
enganxar cartells a qualsevol lloc.

3. VIDEO-ASSAIG

= Técnica artistica: video-assaig.

= Concepte: en funcio del tema treballat al modul 4.

= Acci6: realitzacié d’un video-assaig a partir d’entrevistes a altres persones o de la partici-
pacio de I'alumnat de la classe. El video es publicara a les xarxes socials.

= Materials i infraestructura: camera video, retoladors, fulls A3 i qualsevol altre material que
es consideri necessari per a la realitzacio del video.

a. Descripcioé

El video-assaig ens permetra aprofundir en el tema treballat durant el modul 4. Un video-assaig
és una transmissié audiovisual d’una serie d’opinions critiques i reflexives sobre un tema. Té una
intensié comunicativa, perqué serveix per transmetre informacié, perd també cognitiva, perque a
través del video-assaig es generen nous coneixements. Jean Luc Godard, va ser un dels primers
directors de cinema que va introduir I'assaig a les seves pel-licules. Es com introduir la filosofia
a la literatura, és incorporar el pensament, la reflexio, la critica de manera subjectiva i poética al
cinema o en el nostre cas al video.
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http://verne.elpais.com/verne/2016/08/06/mexico/1470441087_485207.html
https://www.instagram.com/rorablue/
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Si escolliu aquesta técnica, com el seu nom indica el que fareu és un video, per tant heu de tenir
accés a una camera de video, ordinador i programari per editar.

Com ho farem?

1. Escollir el tema. A partir del tema treballat al modul 4, entre totes les persones participants esco-
llirem I'aspecte que més ens ha interessat o que creiem que és el més important, desconegut o
que necessita més informacié. Aquest sera el tema a abordar amb més profunditat en el nostre
video-assaig.

2. Podeu fer el video a partir d’entrevistes i comentaris de persones de fora de la classe, pero
llavors heu d’estar atents i atentes a identificar estereotips, prejudicis o informacions no ob-
jectives per contrastar-les i poder donar una bona informacio sobre el tema escollit.

També podeu aprofitar els vostres aprenentatges sobre el tema, les observacions i resultats

de I'analisi realitzat al modul 4, per fer un video-assaig amb les vostres aportacions i compar-
tir el que heu aprés amb altres persones.

3. Recomanacions per la filmacio. Per facilitar la feina d’edicioé del video, us recomanem que

abans de filmar penseu:

= A qui va adregat a aquest video? En funcio del public destinatari variara el llenguatge, el
ritme...

= Qué volem dir? Penseu les preguntes, el comentaris... abans de gravar feu un petit guid.

= Quin format tindra? Podeu ser tan creatius i creatives com vulgueu! Intenteu fer un format
divertit i senzill per evitar el muntatge posterior del video.

= Sino podeu editar el video, és recomanable gravar cada part del video d’una sola tirada.

* Recordeu, durant els tallers hem apres la importancia de promoure unes relacions de
genere equitatives. Utilitzeu un llenguatge i una representacio no estereotipada, ni racista
ni masclista. Podeu demanar ajut a les educadores.

= Sien el vostre video sén importants els dialegs orals, millor si podeu gravar amb un micro-
fon, sind, és important que no hi hagi molt de soroll exterior.

Per inspirar-nos:

Si us voleu inspirar podeu veure el video-assaig Disculpen las molestias, el machismo mata (2015)
realitzat per un grup d’investigacio sobre violéncia de génere a partir d’un projecte participatiu.
Es un exemple de com podeu fer el video sent vosaltres mateixos i mateixes les protagonistes.

(Trobareu diferents curtmetratges i video-assaigs sobre temes de genere)

Un altre format on podeu fer entrevistes o reflexionar sobre les reaccions d’altres persones que no
han fet els tallers. Es un video de I'artista visual Yolanda Dominguez sobre la representacié dels
nois i les noies a la moda vista per un grup d’infants:

b. Passem a I’accié

El nostre objectiu és compartir el que hem aprés per afavorir unes relacions respectuoses amb
la diversitat cultural i de génere, per tant hem de pensar una vegada realitzat el nostre video-
assaig, que farem? On ho publicarem? Com farem perque la gent vegi el nostre video-assaig?

= Convideu a la resta de companys i companyes, professorat, personal de I'institut i families a
fer un visionat del video. Aixi podeu presentar el missatge i explicar la importancia que aquest
tema té per les relacions de génere intercultural a I'institut.

= Les xarxes socials (Youtube, Facebook, Twitter...) sén un mitja econdomic i facil per publicar
el nostre video.



http://artecontraviolenciadegenero.org/?p=4886
https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4
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= Pla de comunicacié: Hem de dissenyar un pla de comunicacié, amb penjar el video a You-
tube no és suficient. Que farem perque el nostre missatge arribi a molta gent? Podem com-
partir-lo per Facebook, Instagram, Twitter, fer una llista de distribucié per correu electronic.

Per anar més enlla:

Tot i que durant la campanya Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un mon intercultural i en
equitat de genere farem accions al barri, si esteu motivats i motivades, podeu donar continuitat
al vostre treball, compartint-lo amb la resta del barri. Per exemple podeu fer una presentacié del
video al centre civic, la biblioteca... Podeu posar cartells amb la informacié de I’enllag al video pel
barri... O fer una nota de premsa per la radio o la televisié local.

3. AVALUACIO

REFLEXIONEM SOBRE LIMPACTE DE LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO (20)

Al finalitzar aquesta sessi6 es deixa una estona per reflexionar sobre I'impacte de I'acci6 sensi-
bilitzadora.

= S’ha aconseguit captar I'atencié i que el missatge de respecte a la diversitat cultural i de ge-
nere ha arribat a tothom?

= Les propostes de sensibilitzacioé han interessat i mogut a la resta de la comunitat educativa?
= Creieu que hi haura un compromis pel canvi?

FITXA D’AVALUACIO PER LALUMNAT (10')

L’alumnat emplena la part corresponent al present modul, que ja és la darrera.

4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Fotos del desenvolupament de la sessié.

= Els materials creats de la sessi6 es poden quedar en forma d'exposicié a I’escola i/o fer difu-
sid a les xarxes socials.

= La fitxa d’avaluacié per I'alumnat, ja complerta.

.
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MARC CONCEP TUAL
SRECOMANACIONS

A continuacié es presenta el document “Marc conceptual i recomanacions” cre-
at pel col-lectiu Lo Relacional especialistes en diversitat i participacio comuni-
taria (lorelacional.org) al juliol de 2016 que col-labora amb la Fundacié Akwaba
a través de la comissio de sensibilitzacié que elabora campanyes d’educacio
per la justicia global a Catalunya; participant tant del disseny de les campanyes
i com en la realitzacio de tallers i formacions.

Lo relacional ha elaborat aquest material, fruit de les formacions amb I'equip
d’educadores d’Akwaba per construir un discurs comu en temes de genere i
interculturalitat, tot amb una perspectiva interseccional.

A continuacid, es treballen conceptes com sexe, genere, interculturalitat i
perspectiva interseccional i es presenten recomanacions metodologiques
per fer un apropament a aquest temes tant complexos i poder treballar-los en
profunditat amb I’alumnat a través dels moduls formatius proposats en aquesta
guia pedagogica.

—_
wa Aliabe


http://lorelacional.org
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INTRODUCCIO

L’objectiu d’aquest document és proporcio-
nar un petit marc teoric i conceptual sobre
génere i interculturalitat, els dos conceptes
basics al voltant dels quals gira la campanya
"Ni etiquetes ni uniformes, per una escola i
un mon intercultural i en equitat de génere".

El titol de la campanya suposa un posiciona-
ment respecte a la identitat de génere i cultu-
ral. Pensar en etiquetes i uniformes ens remet
a una concepcié de la identitat tancada i ho-
mogenia. L'etiqueta ens diu com hem de ser,
sentir, desitjar, quines han de ser les nostres
expectatives, capacitats, actituds, feines,
comportaments, quina posicié hem d’ocupar
a I’espai public, quines sén les nostres possi-
bilitats de participacié comunitaria i en la vida
politica... L'uniforme ens diu que serem igual
que totes les persones amb les que compar-
tim etiqueta.

Totes les persones tenim etiquetes assigna-
des. Algunes les adquirim abans de néixer i
altres se’ns van assignant al llarg de la vida.
També hi ha etiquetes que escollim nosaltres
en funcié dels nostres gustos, interessos i
decisions. El problema de les etiquetes i dels
uniformes és quan es distribueixen a partir
d’unes relacions de poder que situen a les
persones en posicions socials, economiques,
politiques i culturals desiguals.

En moltes ocasions la distribucié d’etique-
tes i d’uniformes es fa en base a uns crite-
ris de diferenciacié que es presenten com a
naturals, perd que obeeixen a uns posiciona-
ments politics. Les persones som diferents
(morfologies sexuals, colors de pell, d’ulls, de
cabell, alcades, edats, capacitats funcionals,
pes, orientacions sexuals...). El problema
esta quan aquestes diferencies s’utilitzen
per provocar desigualtats. Al pensament
occidental, la “diferéncia” té una carrega ne-
gativa. La diferéncia ha justificat agressions,
discriminacions i dominacions d’aquells que
en cada moment historic s’han considerat di-
ferents/inferiors (dones, negres, llatinoameri-
cans, homosexuals, musulmans...).
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El nostre punt de partida és el contrari. Ente-
nem que les persones tenim caracteristiques
diferents i que aquesta diferéncia suposa
una gran diversitat i riquesa per I'experién-
cia humana. De fet la diversitat esta present
de manera positiva en molts aspectes de la
nostra vida quotidiana, el menjar, la musica,
la literatura, el cinema.... Per que no apliquem
aquesta idea de diversitat quan parlem de
genere, sexualitat, religié o cultura?

Tot i que vivim en un mén cada vegada més
globalitzat, amb persones, coneixements,
encomies en transit constant... aquests des-
placaments no es tradueixen directament en
comunicacio, respecte, empatia, en creacié
de noves relacions interculturals, d’equitat de
génere i de convivéncia. Al contrari, a nivell
mundial estem vivint un moment historic on
les politiques de migracié tanquen fronteres i
els mitjans de comunicacié mostren uns con-
tinguts majoritariament etnocéntrics i masclis-
tes, basats en models anglosaxons.

Aquest context fa necessaria una aposta per
la interculturalitat i 'equitat de génere, aixi
com de la promoci6 de la diversitat com a
element basic de la formacié de les persones
a nivell individual i col-lectiu. La intercultura-
litat i Pequitat de génere s6n competénci-
es que s’aprenen. Per tant, I’escola emer-
geix com un espai privilegiat per al seu
aprenentatge.

Amb la campanya "Ni uniformes ni etiquetes,
per una escola i un mén intercultural i en equi-
tat de génere", el que volem és facilitar recur-
sos per al professorat, les families i I’alumnat
per afavorir I'aprenentatge de la competén-
cia intercultural i de génere. Amb I’adquisicio
d’aquestes competencies, professorat, alum-
nat i families poden esdevenir agents actius
en el seu entorn local, perd des d’una visio de
justicia global.

Per continuar reflexionant sobre la mirada etnocéntrica i el coneixement situat es pot
veure el video “El peligro de una historia tnica”:
https://www.ted.com/talks/chimamanda adichie the danger of a single

story?language=es#t-2872
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QUE ES EL SEXE?

Detall d’article: La coreana Park Eun-Seon, de nuevo bajo sospecha

“De constitucién corpulenta, 1,82 metros de estatura y 74 kilos de peso (...) Su imponente
fisico y potencia en el chut la convierten en una baza a tener muy en cuenta en el ataque core-
ano. Precisamente estas cualidades y sus facciones ligeramente masculinas la han puesto en
el ojo del huracan. Y es que sobre Park planean serias sospechas sobre si es hombre o mujer.
(-..) La FIFA ya aviso (...) que podria haber controles de género. (...) El reglamento lo deja asi de
claro: “El objeto del presente reglamento es garantizar igualdad de condiciones a todos los ju-
gadores, estableciendo las normas de un procedimiento estandar para la verificacion del sexo
de los futbolistas y protegiendo en todo momento su dignidad y su vida privada”. No obstante,
el agravio comparativo respecto a los hombres, que en ningun caso deben demostrar que son
mujeres, ha despertado gran indignacién. El caso de Park (...) ha vuelto a poner en entredicho
la polémica norma de la FIFA. De hecho, el maximo organismo del futbol mundial, para decidir
qué jugadoras deben pasar por la prueba de la Verificacion de Sexo antes o durante el torneo,
se basa en un condicionante: si el aspecto de la jugadora no coincide con el estereotipo de
hombre o muijer, es firme candidato. Asi de simple.”

Font: Begonia Villarrubia, EI Mundo deportivo, 15.06.2015

Llegeix la noticia sencera:

L'article sobre Park Eun-Seon ens serveix
com a punt de partida per interrogar la ca-
tegoria sexe. Qué entenem per sexe? Quins
aspectes determinen el sexe d’una persona?
Quina relacio hi ha entre el sexe i la identitat
de genere? Només hi ha dos sexes? El cas
de Park Eun-Seon no és I'Unic, moltes es-
portistes com les atletes Maria José Martinez
Patifio (Espanya), Santhi Soundarajan (india),
Caster Semenya (Sudafrica) o la judovica
brasilera Edinanci Silva han hagut de ser sot-
meses al test de verificacié de sexe, també
anomenat de verificacié de génere o certificat
de feminitat.

Aquestes probes es van crear en el context
de la Guerra Freda. L'objectiu era detectar
possibles fraus de competidors homes que
es fessin passar per dones i aixi guanyar
més medalles per als seus paisos. En aquells
moments, el control de verificacié del sexe
es basava en la revisio visual de les dones
despullades per part d’'un comite d’experts.
Des de llavors, les probes de verificacié s’han
anant fent cada vegada més complexes: ana-
lisi de la cromatina sexual a partir de la muco-
sa bucal (1968), test de la reacci6 al gen SRY
(1992)... probes, que més enlla d’acceptar la
diversitat bioldgica dels éssers humans, el
que feien era forcar el calidoscopi d’hormo-

nes, cromosomes, gonades, genitals externs,
caracters sexuals secundaris... a encaixar en
dos uniques morfologies sexuals, mascle/
femella, que responen al cos d’home o de
dona.

Al 1999 es van deixar de fer aquestes pro-
bes per problemes de validesa cientifica a
I’hora de determinar el “veritable sexe” d’'una
persona. Es van reiniciar a les olimpiades del
2008 i amb la participacio de Caster Seme-
nya al mundial d’atletisme de Berlin (2009) es
va reanimar el debat.

La dificultat cientifica i objectiva de verificar
el sexe biologic d’una persona, ha anant des-
plagant el debat cap a altres criteris més re-
lacionats amb la construccié de la feminitat i
la masculinitat. Es considera que les dones
(amb cossos masculins o nivells més alts de
testosterona) tenen una “avantatge compe-
titiva” respecte la resta de dones i que per
tant, han de compensar aquesta avantatge
amb tractament hormonal o intervencions
quirdrgiques.

Es tracta de probes sexistes i discrimina-
tories, ja que es realitzen només a les do-
nes. Ningu es pregunta quina és I'avantatge
competitiva d’un home jugador de basquet
que és molt més alt que els seus companys.
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A ningu se li passa pel cap que hagi de se-
guir un tractament d’hormones o de cirurgia
per compensar aquesta avantatge sobre els
seus companys. Més aviat es considera que
té un don natural. Tampoc s’espera que hagi
de sortir als mitjans de comunicacié mostrant
que la seva alcada no modifica el seu com-
portament, ni els seus desitjos en tant que
home heterosexual (com si es fa amb les at-
letes dones, que han de sortir a les revistes
amb estética acord als estereotips de femini-
tat i manifestar el seu desig de casar-se i tenir
fills). Llavors... quin és el problema, I'avantat-
ge competitiu o la possible confusié de se-
xes, géneres i desitjos?

Per intentar contrarestar aquesta confusio
entre sexe/genere/desig i des d’una posicid
localitzada epistemoldgica i politicament en
el construccionisme social, definirem el sexe
com un conjunt de caracteristiques biolo-
giques a partir de les quals es divideix els
individus d’una espécie en mascles, feme-
lles, intersex...

El sexe d’'una persona esta determinat per la
combinacié d’una série de factor:

= Sexe cromosomic (els cromosomes sexu-
als: XX, XY, XXY...)

= Sexe cerebral (hipotalem, Idbul frontal,
activitat neuronal, cos call6s...)

= Sexe gonadal (glandules sexuals i hormo-
nes: testicles/espermatozoides/alt nivell
de testosterona, o bé ovaris/ovuls/alt nivell
d’estrogens)

= Sexe genital (Organs sexuals interns: pros-
tata o bé uter/trompes de Fal-lopi -organs
sexuals externs: escrot/penis o bé vagina/
vulva/clitoris)

= Sexe en funcié de les caracteristiques
sexuals secundaries (desenvolupament
dels pits, pel al cos, caracteristiques de la
veu, nou, estructura o0ssia, musculatura...)

La concepcié majoritaria del sexe, considera
que hi ha una coheréncia entre tots aquests
factors, que s’ordenen per confeccionar Uni-
cament dues tipologies sexuals: mascle/
femella, perfectament diferenciades i intel-
ligibles. Per0 aquesta coheréncia no sempre
es dbéna. Hi ha persones que tenen un sexe
genetic d’home i sexe genital de dona (inter-
sex), hi ha persones que tenen sexe genital
de dona perd se senten home (transsexuals
masculi), hi ha persones que no es senten ni
dones ni homes (transgenere)... | si a més a
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més, afegim una mirada intercultural, la cosa
es complica, perqué classificar les persones
només com a homes o com a dones, no és
un sistema de classificacié compartit per to-
tes les cultures (hijra a I'india, Pakistan i Ban-
gladesh, muxe a Oxaca Méxic, guevedoce a
Republica Dominicana, fa'afafine a Samoa,
mahu a Hawadi, les kathoey a Tailandia, wharia
a Indonésia...)

Pot ser el terme més desconegut és el d’in-
tersexualitat. Una persona intersexual té uns
trets sexuals que no es corresponen 100%
amb la morfologia sexual que s’espera que
tinguin els cossos dels homes i de les dones.
Socialment es consideren trets sexuals “am-
bigus” o “mixtes”. Aquesta ambigiitat pot
englobar una gran diversitat de situacions:

= Hi ha persones que neixen amb un sexe
genital que no encaixa en el prototip, en
les mesures estandard del que, des de
la medicina, es considera “normal”. Per
exemple hi ha persones que neixen amb
un penis molt petit (micropenis) o un clito-
ris molt gran (macroclitoris). El fet que es
considerin ambigus respon a una questié
de representacio visual, de voler que tots
els organs sexuals tinguin la mateixa forma
i no a una questi6 de salut.

= El sexe gonadal també pot tenir diverses
expressions. Per exemple hi ha persones
que tenen un testicle i un ovari. En aquest
cas es considera ambigu el sexe gonadal.

= A nivell genétic hi ha diverses combinaci-
ons de cromosomes sexuals. Els que més
coneixem soén els XX (atribuits a les per-
sones que socialment designem com a
dones) i XY (atribuits a les persones que
socialment designem com a homes), pero
hi ha altres possibles combinacions: XXX,
XXY, XYY... Per exemple, una persona amb
la combinacié XXY, al néixer té unes carac-
teristiques masculines perod quan arriba a
la pubertat algunes caracteristiques sexu-
als secundaries, que associem a la mascu-
linitat, no es desenvolupen (poc pél al cos
i la cara, testicles petits i pits una mica de-
senvolupats). Aquestes persones no estan
malaltes. El fet de tenir un cromosoma se-
xual més (normalment tenim 46), no afecta
a la seva salut.

Tradicionalment s’ha utilitzat la paraula “her-
mafrodita” per designar a aquestes persones.
Perd aquest terme és inapropiat pels éssers
humans, només es pot aplicar als animals i
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les plantes. L’hermafroditisme es refereix a la
preséncia simultania d’aparells sexuals mas-
culins i femenins, fet que permet produir al
mateix temps cél-lules sexuals masculines i
femenines. Aquesta capacitat només se li co-
neix a alguns animals i a algunes plantes. No
€S coneix cap persona que pugui produir al
mateix temps ovuls i espermatozoides, per
tant no seria apropiat utilitzar el terme herma-
frodita per atribuir-lo a les persones.

Les persones amb caracteristiques sexuals
ambigilies vinculades a l'activisme intersex,
prefereixen utilitzar el concepte “intersex”,
ja que no té les connotacions pejoratives de
la paraula hermafrodita, no esta associat a la
medicina i als processos patologitzadors de
les persones amb morfologia sexual ambigua
i recull una major diversitat de possibilitats de
morfologia sexual, ja que no esta centrat en
I’aparell reproductor.

Pel que fa a la incidéncia de la intersexuali-
tat, hi ha estudis que la situen entorn I’1,7%
dels naixements. Habitualment, quan neix un
infant amb ambiguitat sexual, I'’equip medic i
la familia, decideixen el génere del nadé i per
tant la morfologia sexual que és adient per la
seva identitat de génere. Mitjangat una série
d’intervencions quirlrgiques s’ajusta I'apa-
renga dels organs sexuals del nadé al proto-
tip d’aparell sexual mascle o femella (el que
sigui més facil) i, sota el criteri de coheréncia
entre sexe i genere, se li atribueix al nadé una
identitat de genere, que després pot ser (o
no) amb la que aquesta persona s’identifica.
A I'Estat Espanyol aquest tipus d’operacions
estan prohibides des de I'any 2006.

Les associacions de persones amb ambigui-
tat sexual lluiten per al reconeixement de la
identitat intersex i per la no intervencié quirar-
gica dels infants al néixer. Aquesta demanda
esta recollida formalment a Australia, Pakis-
tan, india, Nepal o Tailandia.

Llavors... quants sexes hi ha?

Quants sexes hi ha? Dos? Tres? Cinc? Tant
sexes com persones? La resposta que més
s’ajusta a la diversitat bioldgica de les per-
sones seria la d’interpretar el sexe com una
paleta de photoshop, un ventall, un espectre,
un continuum de tants sexes com persones.
Perd aquesta definicio presenta també al-
guns problemes, sobretot a nivell de la lluita
contra les discriminacions i les desigualtats
per qlestions de génere. Parlar de persones i
individus sense tenir en compte la seva iden-
titat de génere o cultural pot dificultar la lluita
contra el masclisme i el racisme. Mentre hi
hagi discriminacions per qliestions de sexe,
genere i/o cultura, les categories de sexe/
genere/cultura es fan necessaries com a ca-
tegories d’analisi i d’activisme politic. Pero
sempre hem d’utilitzar-les sent conscients
de qué sén categories social i politicament
construides, que no responen a una naturale-
sa innata o inamovible. Per exemple, hem de
deixar clar que el fet que a Occident parlem
de dos Unics sexes és una quiestié politica/
ideologica i no un fet natural. De fet, a altres
parts del mén o en altres moments de Ia his-
toria, el sexe s’ha interpretat féra d’aquest
sistema bipolar. Tomas Laqueur senyala al
seu llibre Making sex que fins al segle XVII
existia un unic sexe, el mascle. Es conside-
rava que hi havia un Unic organ sexual que
es representava amb forma de U (derivant en
mascle si estava cap a fora i en femella si es
trobava cap endins).

Per continuar reflexionant sobre la construccioé social del sexe biologic es pot veure el

segulent video “El sexo biolégico no existe”:
jLbF2W4cTO0

https://www.youtube.com/watch?v=
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QUE ES EL GENERE?

Una verge jurada (burmesha) és una dona
que decideix viure socialment com a home
fent vot de castedat i celibat. Es només una
questié social: es talla els cabells, es posa
roba d’home... perd no hi ha cap modifica-
ci6 corporal. La figura de la verge jurada es
va coneixer amb la caiguda dels regiments
comunistes dels Balcans. S’ha documentat
sobretot a Albania perd també s’han iden-
tificat verges jurades a Kosovo i Montegro.
Actualment es considera que hi ha al voltant
de 30 verges jurades. Aquestes dones deci-
dien viure socialment com a homes célibes
per escapar de la llei Kanun, un codec legal
que regulava els matrimonis i considerava a
les dones propietat dels marits. Les dones
no podien votar, conduir, fer negocis, gua-
nyar diners, beure, fumar, tenir armes de foc
o portar pantalons. Davant d’aquestes situa-
cions, algunes dones van canviar de génere
per tenir més llibertat. La manera d’esdevenir
una verge jurada era jurar celibat davant dels
ancians del poble. Davant d’aquesta situacio
de desigualtat de génere, dir que les dones
van decidir lliurement fer el canvi de génere
sembla una mica agosarat. En entrevistes, les
burmesha actuals diuen que ara les noies te-
nen més llibertat i que no han de convertir-se
burmesha per escapar de la seva condicid.

La figura de les verges jurades ens introdueix
en la identitat de génere. Entenem el géne-
re com una construccié social i cultural del
que significa ser home o dona. Simplificant, i
seguint amb I’explicacié de la categoria sexe
que hem vist a I’'apartat anterior, podriem dir
que el sexe es refereix a qliestions biologi-
ques i el genere a questions culturals. Per
exemple, que una dona tingui la menstruacio
és una quiestié sexual, perd que el color rosa
estigui associat a les noies, és una questio
cultural (i majoritariament occidental, per
exemple a I'india el color rosa no té aquesta
connotacioé cultural i és un color utilitzat tam-
bé pels nois).
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El génere és el conjunt de valors, rols,
tasques, comportaments, espais, emoci-
ons, actituds, desitjos i expectatives que
la societat ens atribueix i que espera de
nosaltres, en funcié de si habitem un cos
masculi i per tant considerat d’home o fe-
meni i considerat de dona.

El problema és que aquesta atribucié cultu-
ral al fet de ser dona o de ser home no és
neutra. Té unes conseqiéncies diferents en
funcio del génere que se’ns assigna, situant
a homes i dones en unes relacions de poder
jerarquitzades, on normalment, sén els ho-
mes els que es situen en posicions de poder
privilegiades (material i simbolicament). De
fet, I'atribucio del génere és tan important, i
determinara tant el nostre projecte vital, que
ja abans de néixer hi ha una pregunta inevita-
ble: que és noi o noia?

Tot i aixi, és importat tenir present que les
normes, rols i valors atribuits al génere es-
tan construides en unes relacions temporals
i sociogeografiques concretes. Per exemple,
el concepte de dona i home té una connota-
cié histdrica, ha variat al llarg del temps. Si
ens preguntem sobre la nostra familia, i ana-
litzem que significava ser home o dona per
les nostres besavis/besavies, per les nostres
avis/avies, per les nostres mares/pares i per
nosaltres mateixos/es... segur que trobem di-
feréncies.

Perd en un mateix moment historic, el con-
cepte genere també varia en funcié d’altres
variables com la cultura, la classe social,
I’orientacié sexual, les creences religioses,
I’edat... De fet, la nostra manera de ser dona,
home, trans... esta determinada per tots
aquests factors. Es en aquest sentit que, se-
guint la proposta de Judith Butler, diem que
el génere és performatiu. Entendre el génere
com un acte performatiu és entendre que el
génere es construeix en cada accio. L'acci6
de génere necessita d’una repeticié cons-
tants dels codis de genere, que acaben per
legitimar-se i assumint-se com a naturals.

Per reflexionar sobre la socialitzacié diferencia ja des de nadons es pot veure el video

“La mente en panales”:

https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAx2I|
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Les expectatives, els codis reguladors del
génere funcionen a través d’uns estandards,
unes normes que determinen el que s’espe-
ra, i per tant és acceptat, i el que surt de la
norma i per tant no és acceptat. El que queda
fora de la norma social, en funcié del context
sociopolitic o del moment historic és casti-
gat, criminalitzat o patologitzat.

Per exemple, abans de la colonitzacio, les tri-
bus natives americanes com els Navajo, Che-
rokee o Cheyenne, tenien una concepcié del
génere molt fluida i flexible, que no establia
unes normes estrictes pel que havia de ser
una donaiun home per viure i estar acceptats
en societat. El seu sistema de génere reco-
neixia 5 tipologies: homes, dones, dones dos
esperits, homes dos esperits i transgéneres.
Es considerava que les persones que tenien
caracteristiques masculines i femenines eren
dotades de dons per la naturalesa. Com que
aquest sistema de génere qliestionava i era
contrari al sistema de génere dels colons eu-
ropeus, va ser una de les primeres coses que
amb el procés de colonitzacié van tractar de
destruir i de fer desapareixer de la seva histo-
ria. Arran de la colonitzacio, les tribus natives
americanes van anar adquirint una nocié del
génere més rigida i dicotdmica, emmarcada
en els valors i normes del sistema de génere
occidental.

El sistema de génere actual, sobretot des del
pensament occidental, patriarcal, capitalista i
colonial, s’organitza d’'una manera dicotomi-
ca, amb categories oposades, jerarquitzades
i separades. Aquest sistema de génere dual
espera i exigeix que:

= Has de néixer clarament com a mascle o
com a femella.

= Si has nascut mascle (sexe biologic), t’has
de sentir identificat amb la masculinitat
(expressi6 de génere), t’has de sentir home
(identitat de genere), comportar-te com un
home (rol de genere) i t’han d’agradar les
noies (orientacié sexual).

= Si has nascut femella (sexe biologic), t’has
de sentir identificat amb la feminitat (ex-
pressid de génere), t’has de sentir dona
(identitat de genere), comportar-te com un
dona (rol de genere) i t’han d’agradar els
nois (orientacio sexual).

A aquest model normatiu se 'anomena la
cadena simbolica, perqué és un sistema
que estableix un lligam entre el sexe bio-
logic, I'expressio i la identitat de génere,
els rols de génere, l'orientacié sexual i
les practiques sexuals. Avan¢ de continuar
I’analisi de la cadena simbodlica, anem a veure
que significa cada concepte.

» La identitat de génere: és I'autopercep-
cio d’una persona en relacié al seu sexe/
genere. Pot coincidir, 0 no, amb la identitat
que té socialment assignada. Per saber la
identitat de génere d’una persona hem de
preguntar-li. Ella ens dira com vol que se
la tracti.

= EIl rol de génere és el conjunt de com-
portaments, tasques, actituds i capaci-
tats, emocions i expressié de sentiments,
ocupacié de I'espai public... assignades
a cada persona en funcié del seu sexe.
Esta basat en estereotips sobre el que es
considera propi de la masculinitat i el que
es considera propi de la feminitat (sempre
enteses com dos caracteristiques diferents
i separades). Aprenem els rols de génere
des d’avancg del naixement, primer amb la
familia, I’escola, les amistats, els mitjans
de comunicacio, les tecnologies de la in-
formacio...

= Lorientacié sexual és la preferéncia se-
xual i/o amorosa continuada per persones
en funcio del seu sexe.

La cadena simbodlica del génere, organitza
aquestes categories com un cercle tancat.
Si una persona questiona alguna o varies
d’aquestes categories i trenca aquest lli-
gam, es considera anormal i és socialment
sancionada. Al nostre pais existeixen lleis
que prohibeixen la discriminacié per raons
de sexe, génere, orientacié sexual o cultura,
pero aquesta igualtat formal, no es correspon
totalment amb el que passa al carrer, a I'es-
cola, a la familia, a la feina... Les formes de
sancié social poden ser molt variades, des de
I’insult, mirades despectives, aillament soci-
al, bromes desagradables, violéncia fisica...
També hi ha violencia institucional, com és el
cas de les persones trans i la patologitzacio
de la seva identitat de genere.




SEXE Néixer com mascle

IDENTITAT .
Sentir-se home
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Néixer com

Intersex
a femella

. Transgéner, transexual
Sentir-se dona 9 ’ ’

DE GENERE intersex, butch/fem...
ROL DE Masculi Fement Noia masculina,
GENERE noi afeminat
ORIENTACIO T'agraden T'agraden Homlosexual, bisexual,
SEXUAL les dones els homes polisexual, asexual,
(heterosexual) (heterosexual) pansexual, alosexual...
PRACTIQUES , . L,
SEXUALS Coito heterosexual Estimulacié anal, S&M...

Parlem de persones trans per englobar a to-
tes aquelles persones que senten una discon-
tinuitat entre el seu cos/sexe biologic i la seva
identitat de genere (transsexuals, transgene-
res i travestis). Actualment la transsexualitat
esta considerada un trastorn mental segons
I’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS). A
nivell internacional, hi ha moltes organitzaci-
ons que reivindiquen la despatologitzacio de
la transsexualitat, tal i com es va aconseguir
amb I’homosexualitat, que des de 1990 no és
considerada una malaltia per 'OMS.

Hi ha moltes maneres de ser i sentir-se trans.
Hi ha persones que volen portar a terme un
procés de reassignacié sexual, segueixen un
tractament hormonal i/o quirdrgic per modi-
ficar el seu cos i es socialitzen en masculi o
en femeni. Aquestes persones s’identifiquen
més amb la paraula transsexual. Altres per-
sones trans, no volen modificar el seu cos (o
ho fan parcialment) i qliestionen la biopolari-
tat del sistema sexe/génere actual. Aquestes
persones s’identifiquen més amb la paraula
transgenere i tenen un posicionament politic
critic i allunyat respecte a la medicalitzacio de
la identitat de génere.

Les persones transvestides (hormalment ano-
menades travestis) sén homes que es vestei-
xen com a dones o dones que es vesteixen
d’home de manera freqlent, perque els hi
agrada i no perque tinguin cap contradiccid
entre el seu sexe bioldgic i la seva identitat
de génere.

La cadena simbodlica del génere funciona
com un ideal, pero el seu funcionament és
tan subtil i invisible que acaba funcionant
com una norma naturalitzada, i fa molt dificil
la lluita contra les desigualtats que genera.

Soén moltes les persones que queden fora de
la norma del sistema de genere (persones
intersex, transsexuals, homes efeminats, do-
nes masculines, gais, lesbianes, bisexuals,
pansexuals, asexuals...). A la practica cap
persona s’ajusta de manera perfecta a la nor-
ma de genere. Si ens analitzem i reflexionem
sobre les nostres vides, segur que trobem
molts moments en que no hem encaixat al
100% en el que s’espera de nosaltres en fun-
ci6 del sistema sexe/genere.

Per continuar reflexionant sobre la cadena simbodlica i la diversitat de vivencies de
geénere es pot veure el video: Que passa amb #MenorsTransTV3?

https://www.youtube.com/watch?v=fyjlUmaFCHY
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QUE ES LA INTERCULTURALITAT?

To live in the borderlands means you

are neither hispana india negra espanola

ni gabacha, eres mestiza, mulata, half-breed
caught in the crossfire between camps
while carrying all five races on your back
not knowing which side to turn to, run from;
Gloria Anzaldua,

Borderlands/La Frontera: The New Mestiza
(1987)"

Aquest poema de Gloria Anzaldua ens intro-
dueix en I'altre marc conceptual que déna
contingut a la campanya, I’enfocament inter-
cultural.

La campanya "Ni uniformes ni etiquetes, per
una escola i un mon intercultural i en equitat
de génere", es posiciona, com el seu titol in-
dica en un enfocament intercultural. Cal pero,
definir el que entenem per interculturalitat,
perque malgrat ser un terme incorporat habi-
tualment als discursos politics, socials, edu-
catius... no és un concepte homogeni ni con-
sensuat. Al contrari, la interculturalitat és una
idea en constant debat, revisio i negociacié.
Definir la interculturalitat és en si mateix, un
posicionament politic, una manera d’abordar
i gestionar la diferencia en una realitat social,
que és, de facto, completament diversa. Les
distintes estratégies per gestionar la diversi-
tat tenen diferents conseqliencies en termes
de convivéencia, inclusio, participacié, equitat
i en definitiva, de democracia.

Entenem la interculturalitat com un enfoca-
ment epistemologic i politic que posa I'ac-
cent en la interaccié positiva entre les cultu-
res. Partim d’una concepcié de la diversitat
positiva, un element que enriqueix les expe-
riencies i les vivencies de les persones. Si-
tuem aquesta diversitat en un marc de drets
humans. Reconeixem el dret a la diferéncia i a
I’expressié d’unes manifestacions artistiques,
religioses, culturals, lingUistiques propies,
que han d’estar presents en igualtat de con-
dicions i d’oportunitats en el marc d’una so-
cietat democratica, plural i heterogénia. Pero

anem una miqueta més enlla. No es tracta de
recongixer la preséncia o la coexisténcia de
diferents cultures i promoure unes relacions
de respecte i toleranciav (enfocament multi-
cultural). Sin6d d’afavorir relacions positives,
la interaccidé i el reconeixement entre perso-
nes o entitats culturalment diferenciades (en-
focament intercultural).

L’enfocament multiculturalista posa I'accent
en el reconeixement de cada cultura, pero
parteix i reforca les diferencies. Aquest posi-
cionament pot generar efectes d’exclusioé no
desitjats, com per exemple la inclusié i la par-
ticipacié des de I'exotisme (tallers de henna,
danses africanes, cal-ligrafia xinesa en festes
de la diversitat), des de I'assistencialisme o
des de postures intervencionistes i paternalis-
tes. L'enfocament intercultural posa I’accent
en els elements comuns, en I'establiment de
vincles afectius que permetin I'aprenentatge
mutu, I'intercanvi i la cooperacié. Des d’una
perspectiva multiculturalista serien suficients
unes relacions de coexisténcia basades en
el respecte i I’'acceptacié de I'altre. Com no
hi ha relacié directa no es viuen situacions
d’hostilitat explicita. Mentre que des d’una
perspectiva intercultural es treballa per afa-
vorir relacions interétniques i per incorporar
metodologies de resolucié de conflictes ba-
sades en el dialeg.

La perspectiva intercultural esta present en
els continguts de la campanya. Es construeix
una concepcio del génere i de la cultura in-
corporant una perspectiva diversa, tenint en
compte visions de diferents paisos i comuni-
tats. Perd la perspectiva intercultural també
esta contemplada en les metodologies per la
transmissié dels aprenentatges aixi com en
les propostes creatives per I'elaboracio de
continguts per part del propi alumant. A par-
tir de metodologies i de propostes artistiques
s’'afavoreixen relacions basades en I'apre-
nentatge mutu, la cooperacié i I'intercanvi,
centrant I'accié educativa en els interessos
comuns, sempre respectant i incloent la di-
versitat del conjunt de la comunitat educativa.

"Wivir en la Frontera significa que tu no eres ni hispana india negra espafola ni gabacha, eres mestiza,
mulata, hibrida, atrapada en el fuego cruzado entre los bandos, mientras llevas las cinco razas sobre tu
espalda sin saber para qué lado volverte, de cudl correr. Poema complet:



http://laorilladelospajaros.blogspot.com.es/2014/06/gloria-anzaldua-poesia-chicana-3.html

La nostra proposta intercultural concep la
cultura com un procés dinamic en constant
dialeg i transformacié. Des d’aquesta pers-
pectiva, cap cultura és pura, ni cap perso-
na es pot assimilar al conjunt d’una cultura.
Cada persona és Unica, té una personalitat,
una identitat formada per uns trets culturals,
perd també condicionada per altres eixos de
poder com la classe social, I'orientacié sexu-
al, 'edat, les capacitats funcionals... que a
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més a més, aniran canviant al llarg de la seva
vida en funcié de les seves vivéncies i experi-
encies. Aquesta concepcié de la identitat, co-
berta, flexible, dinamica i canviant, s’allunya
de concepcions essencialistes i monolitiques
de la cultura, el génere i la identitat. Concebre
la identitat des d’aquesta Optica dinamica re-
quereix d’instruments d’analisi apropiats. Es
per aixd que nosaltres proposem una mirada
i una practica educativa interseccional.

Per continuar reflexionant sobre la perspectiva intercultural pots consultar el llibre:

(De) construint identitats. Una proposta educativa per treballar les identitats flexibles
en el marc de la interculturalitat. Col-leccié Tambali. Recursos per educar en valors.

Editorial Grad d’lIrif. Barcelona, 2012

http://issuu.com/escoltescatalans/docs/deconstruint identitats/23?e=0/2427007
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UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

Ese hombre de ahi dice que hay que ayudar
a las mujeres a subir a los carruajes, levantar-
las para que atraviesen los pozos en la calle
y que las mujeres deben tener el mejor lugar
en todas partes. A mi nadie me ofrece ningun
mejor lugar. ¢Y acaso no soy una mujer? Mi-
renme, miren mi brazo. He arado, he plantado
y he recolectado la siembra en los graneros.
Y ningun hombre podia superarme. Y acaso
no soy una mujer? Podia trabajar tanto y co-
mer tanto -cuando podia conseguir comida-
como un hombre Y soportar el latigo tambi-
én!Y acaso no soy una mujer. He parido hijos
y visto a la mayoria de ellos ser vendidos
como esclavos, y cuando lloré la pena de una
madre nadie mas que Jesus me escuchd. Y
acaso no soy una mujer?...

La conferencia que Sojourner Truth va rea-
litzar en la Convencié sobre els Drets de les
Dones en 1851 a Akron Ohio, ens serveix com
a punt de partida per reflexionar sobre els
efectes de desigualtat que es generen quan
s’entrecreuen multiples eixos de poder i dife-
rencia (econdmica, politica, cultural, sexual,
capacitat funcional...) en contextos historics
concrets. Sojourner Truth, era una dona ne-
gra alliberada de I'esclavitud que reivindicava
els drets de les dones, tenint en compte la
relacio entre el génere, la raga i I'esclavitud.
Actualment a aquesta cruilla d’opressions la
coneixem sota el nom d’interseccionalitat,
terme encunyat per Kimberlé Crenshay per
referir-se a les situacions de desigualtat que
vivien les dones negres als Estats Units.

En el context anglosaxd, als Estats Units i al
Canada les dones afroamericanes criticaven
al feminisme liderat per les dones blanques
perque no responia a les seves necessitats
i No reconeixia cap altra desigualtat excepte
el génere. Des dels anys 80 es van gestant
altres tipus de feminisme periféric, fronterer,
que introdueixen a I'agenda feminista altres
tipus de desigualtat com la classe social, la
raca o 'orientacio sexual.

El concepte de Kimberlé Crenshaw, inter-
seccionalitat, s’emmarca en aquesta tradicio
analitica i politica. Considera que hi ha cate-
gories com la raca i el génere que afecten a
la vida de les persones, perd no com dos ca-
tegories separades, sind com dos questions
que s’entrellacen i es co-creen. Per exemple,

el racisme no afecta igual als homes negres
que a les dones negres i aquestes no viuen
les conseqléncies del sexisme com les do-
nes blanques.

No es tracta d’un sumatori de desigualtats
(home, pobre, gai, migrat...) que es poden
analitzar per separat, siné d’unes relacions
de poder que varien en cada situacio i en
cada persona i que s’han d’abordar conjun-
tament. Per exemple, una dona musulmana,
no és primer dona i després musulmana o a
la inversa. Les seves condicions d’existencia
estan condicionades per ser dona i musulma-
na a la mateixa vegada. Aquestes condicions
variaran en funcié de cada situacié concreta.

Actualment la interseccionalitat, com a con-
cepte s’ha incorporat a la majoria de politi-
ques feministes i contra la discriminacio. Hi
ha diferents formes d’entendre la intersec-
cionalitat com a concepte i com a practica
politica. Nosaltres no entraren a aprofundir
en aquest debat. Destacarem les aportacions
que una perspectiva interseccional pot supo-
sar per una educaci6 intercultural i en equitat
de genere.

La interseccionalitat permet un abordatge
molt adient per a contextos de gran diversitat
(cultural, econdmica, edats, religiosa, capaci-
tats fisiques i intel-lectuals...).

Es un bon instrument per:

= Questionar la construccid de la identitat
com un tot tancat i homogeni.

= Fer visibles les diferéncies i les relacions
de poder i privilegi dins d’un mateix grup
(relacions intra-grupals).

= Fer visibles els efectes de la simultaneitat
de practiques d’exclusié que pateixen per-
sones amb multiples experieéncies de mar-
ginalitat.

= Superar perspectives additives i acumula-
tives. Per exemple no es tracta de sumar
opressions (noia, musulmana, migrada en
situacié administrativa irregular, amb fa-
milia sense formacié que no la pot ajudar
amb els deures, mare i pare aturats...), sind
d’analitzar com totes aquestes categories
d’opressio s’articulen en situacions con-
cretes i generen exclusions i desigualtats.




Una mirada interseccional permet un abordat-
ge de la complexitat, analitzant com es distri-
bueixen en cada situacié concreta els privi-
legis i les opressions. Aixi podriem analitzar
com afecten les categories de raca, cultura,
economia, génere tant en les persones que
gaudeixen dels privilegis com de les que no.
Sabent que aquesta distribucio de la desigual-
tat pot variar si varia la situacio. Per exemple,
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una dona pot viure una situacié de desigualtat
salarial en el seu context sociolaboral, pero
pot gaudir d’una situacié de privilegi respecte
a una altra dona lesbiana que treballa a la ma-
teixa oficina. La mirada interseccional també
ens permet fer emergir altres categories sense
tanta tradicio en I’agenda politica i/o pedago-
gica com la diversitat funcional.

Per continuar reflexionant sobre la perspectiva interseccional pots llegir I'article
“Quienes somos nosotras después de Orlando de Jack Halberstam:

https://comitedisperso.wordpress.com/2016/07/08/quienes-somos-nosotras-despues-

de-orlando/

O “Indagando en la diversidad: un analisis de la polemica del hiyab desde el
feminismo interseccional” de Carmen Romero:

http://www.injuve.es/sites/default/files/2012/35/publicaciones/revista89 1.pdf
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= Presentar el génere, la sexualitat, la cultu-

ra dins d’un marc de diversitat, dels drets
humans i de convivéncia.

Tenir molt present que cada persona té la
seva propia concepcid sobre les relacions
de génere i no intentar posar una concep-
ci6 per damunt de les altres. Com a per-
sonal docent hem de tenir en compte els
perills i els efectes no desitjats de la nostra
cosmovisié (etnocéntrica, androcentrica i
adultocentrica).

Al’horad’explicar la categoria sexe, inclou-
re a les persones intersexuals. Explicar que
biologicament el sexe de les persones és
molt divers (almenys 5 categories) i que la
classificacio de les persones en dos sexes
respon a criteris ideologics i no naturals.
Fins al punt que es pot arribar a modificar
quirdrgicament i amb tractaments hormo-
nals els cossos en els primers mesos de
vida per a que encaixen en aquestes dos
categories (Es fa per politica no per salut).
Per oferir una conceptualitzacié oberta de
la categoria sexe es pot acabar la definicio
amb uns punts suspensius i explicar que
aquests punts suspensius es posen per
evidenciar que hi ha moltes combinacions
i possibilitats.

Incorporar I'analisi de les dades (objecti-
ves, observacio participant, analisi de dis-
curs...) amb categories desagregades per
sexe i cultura. Es poden introduir altres va-
riables com l'edat, la identitat de génere,
orientacio sexual, diversitat funcional i tan-
tes com siguin necessaries en el context
concret que estem intervenint.

Al parlar de les desigualtats per questi-
ons de sexe o génere no senyalar exclu-
sivament les desigualtats de les dones. El
sistema de génere també genera efectes
negatius per a les persones socialitzades
en masculi com a homes.

Fugir del debat natura-cultura. Moltes ve-
gades els debats entorn la desigualtat de
genere (i abans també en termes de raga/
cultura), es centren en identificar si les de-
sigualtats entre homes o dones o entre

heterosexuals i homosexuals responen a
criteris naturals o culturals. S’utilitza el ar-
gument de la natura per desacreditar les
dones i les persones homosexuals. Sén
els homes més forts per naturalesa? Es
’homosexualitat genetica? Aquest seria
un debat erroni, ja que passa dels judicis
dels fets a judicis de valors dels fets. Per
exemple les berrugues sén naturals i no
ens agrada tenir-ne.

Incorporar una perspectiva interseccio-
nal en el nostre analisis, en la creaci6é de
continguts pedagogics i propostes d’accio
transformadora. Cada situacié genera una
distribucio diferent dels privilegis i les de-
sigualtats. Per exemple una noia pot gau-
dir de més privilegis a la classe que un noi
recent migrat que encara no parla molt bé
catala. O una noia heterosexual pot gaudir
de més privilegis que una noia lesbiana...

En la creacié de materials pedagogics uti-
litzar un llenguatge inclusiu i respectuds,
no sexista, no racista. Incloure representa-
cions de nois i nhoies tenint en compte la
diversitat cultural i de génere. Estar molt
atents i atentes a no reproduir estereotips
de genere i de cultura.

= Afavorir propostes socioeducatives i ludi-

ques que no reforcin els estereotips de ge-
nere. Per exemple dinamitzar I’hora del pati
per evitar un Us desigual per part dels nois i
les noies o en funcié dels esports i les ads-
cripcions culturals (futbol vs. criquet...)

Promoure una concepcié de la identitat
com quelcom fluit, dinamic i en constant
comunicacio i canvi. Evitar que una perso-
na representi tota una cultura i a I'inrevés,
obrir possibilitats a qUestionar o interrogar
la propia cultura per no incorporar valors o
aspectes que generen desigualtats (mas-
clisme, racisme...).

Promoure noves identificacions i afectes
entre I'alumnat, per evitar identificacions
basades en oposicions, estereotips i jerar-
quies. Afavorir el sentiment de pertinenca
i generar vincles a partir dels interessos
comuns.
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La guia per a qui i per qué? Es un material de suport

als educadors i educadores formals (mestres i professorat) i
no formals (monitores de lleure, educadores socials i altres)
d’infants i jovent de nou a disset anys, per tal d’incloure
continguts i practiques propies de I’educacio per la justicia

global en la seva programacio.

Es treballa especialment la formacio, la investigacio i
la sensibilitzacio a la comunitat educativa a favor de la
perspectiva de génere i la interculturalitat.
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