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La compra publica és una eina
estrategicaivaluosa

per millorar les condicions de vida de les persones
que treballen a les cadenes de subministrament de
la industria del textil i per promoure l'adquisicié de
productes lliures d’explotacié i d'injusticies socials i
ambientals.



ALGUNES XIFRES SOBRE .
LADQUISICIO DE PRODUCTES TEXTILS
| DE ROBA DE TREBALL

S’estima que la despesa publica en obres, subministraments i

serveis de la Unié Europea és de 2 bilions d’euros l'any, xifra que
representa al voltant del 19% del Producte Interior Brut (PIB) eu-
ropeul. En el marc de la despesa en subministraments del sector
puablic, l'adquisicié de productes téxtils i de roba de treball mou
un mercatimmens. L'any 2015 es van consumir aproximadament
@3.000 tones de roba de treball a la Unié Europea i es van gastar
més de 8.600 milions d'euros? en la confeccié de roba laboral per
vestir entre un quartila meitat de persones treballadores europees.

Per la seva part,la Generalitat de Catalunya va adquirir productes
téxtils per unimport total de més de 15,5 milions d’euros de 2011
a 2015 i I’Ajuntament de Barcelona adjudica aproximadament
cadaany 600 milions d'euros en bénsiserveis -gairebé la quarta
part del pressupost anual-.

Lesadministracionsiorganismes publics,com a clientes destaca-
desdelesempreses de vestuarilaboral,tenen una gran capacitat
d’influir significativament sobre la cadena de subministrament
global i promoure que els proveidors apliquin practiques de
produccié cada cop més responsables.



LA COMPRA PUBLICA: UNA EINA
ESTRATEGICA PER GARANTIR LA
RESPONSABILITAT SOCIAL

Els Principis Rectors sobre Empreses i Drets Humans sén un
marc de referéncia global, juntament amb els Objectius de Des-
envolupament Sostenible de Nacions Unides, on s’estableix que
tant empreses,estats com institucions pibliques tenen la respon-
sabilitat de fomentar un treball digne per a totes les persones i
un creixement economic sostingut,inclusiu i sostenible. Alhora
tenen la responsabilitat de protegir i respectar els drets humans
ifacilitar un major accés alesvictimesalareparacié en casd’in-
compliment.

La nova llei 9/2017 de Contractes del Sector Pablic (LCSP) recull
la Directiva Europea 2014/24/UE i conté canvis importants que
permeten introduir criteris de valoracié que tinguin en compte
aspectes socials i ambientals en les licitacions.

Lalleiregula el sistema de seleccié de propostes deixant enrere
la valoracié principal de l'oferta amb un preu més baix, i incor-
porant criteris que poden tenir impactes positius sobre les con-
dicions laborals de les persones treballadores en les cadenes de
subministrament de la indastria téxtil, aixi com mitigar i prevenir
les vulneracions dels drets humans que s’hi cometen. D’aquesta
manera,lesadministracionsiorganismes publics es converteixen
en un exemple i en motor de transformacié per un mercat lliure
d’explotaci6 i d'injusticies.

!Comissi6 Europea (2011). Indicadors de contractacio publica 2010.

2 European Textiles & Workwear Market. The role of Public Procurement in making
textiles circular (2017). Rijkswaterstaat. Ministry of Infrastructure and the Environment.



VULNERACIONS DE DRETS HUMANS
| AMBIENTALS A LES CADENES DE
SUBMINISTRAMENT DEL TEXTIL

La globalitzaci6 de l'economia ha canviat profundament les estratée-
giescomercials d’empresesde tots els sectors. La deslocalitzaci6é de
la producciéila pressi6 per aconseguir preus més baixositerminis
d’entrega més curts es troben en la base de 1'explotacié que afecta
milions de persones—el 80% de les quals s6n dones-als paisos pro-
ductorsderoba. Aaquest fet s'afegeixla falta de transparencia de les
cadenes de subministrament que provoca un seguit de dificultats
en el control de les actuacions laborals i socials de les empreses i
delsimpactes sobre el medi ambient. La subcontractacié de tallers
per realitzar parts importants del procés de manufactura agreuja
encara més els diversos impactes ja esmentats.

Salaris de miséria,jornadeslaborals excessives,falta d'higieneise-
guretat, repressié sindical, dificultats per la negociacié col-lectiva,
assetjament i violéncia verbal, fisica i sexual sén només algunes
de les vulneracions de drets humans presents a les cadenes de
subministrament del téxtil amb greus impactes socials.

A més,la petjada ecoldgica de la indtstria ésimmensaiel seu im-
pacte és tant global —per les emissions de CO:- com local, a causa
dels fertilitzants per fer créixer el cot6 o de 1's de substancies qui-
miques en la producci6, que té efectes directes sobre les persones
agricultores i treballadores. Es una industria que necessita una
quantitatimmensa d’aigua tant pel cultiu com durant la producci6,
is’hadocumentat que ésunade lesindustries que més contribueix
a l'entrada de plastics a 'ocea a través del rentat de roba, on es
desprenen milers de microfibres plastiques que arriben al mar.



DRETS LABORALS ESTABLERTS A LA
ORGANITZACIO INTERNACIONAL
DEL TREBALL QUE NO SEMPRE ES
COMPLEIXEN

El treball s’escull lliurement

(OIT C105)

A Bangalore (India) hi ha documentats casos d’esclavitud moderna
a les fabriques textils vinculats a la restricci6 de moviment, ailla-
ment,intimidaci6,enganyiabtsde la vulnerabilitat de dones joves
migrades.

Esrespectenlallibertat sindicalieldreta

la negociacio col-lectiva
(OIT C87,C98)
Milers de treballadores téxtils perden la seva feina cada any per

intentar afiliar-se a un sindicat o millorar les condicions de treball.
Algunesinclas perden les seves vides.

Les condicions de treball son segures i

salubres
(OIT C155,R164)
Meés de 1.000 persones van morir imés de 2.300 van resultar ferides

en esfondrar-se 'edifici Rana Plaza a Bangla Desh que albergava
S fabriques textils. La majoria de tragédies podrien evitar-se.



No hi ha treball infantil
(OIT C138,C182)
Milers d'infants treballen a la indastria del téxtil i del calcat per

mantenir les seves families, perdent el dret a l'educaci6 i perjudi-
cant la seva salut.

Es pagaunsalaridigne
(OIT C95,C131)
El salari minim de la indastria textil a Cambodja és de 72 euros

mensuals, tot i que el salari digne per poder cobrir les necessitats
basiques de les treballadores i les seves families és de 285 euros.

Les hores de treball no son excessives
(OITC1)
Les jornades laborals s’allarguen fins a les 14 o 16 hores diaries.

Les llargues jornades de treball repercuteixen en la salut de les
persones i perjudiquen la vida familiar.

No es practica la discriminaci6
(OIT C100, C111)
E180% de les persones treballadoresalaindustria textil son donesi

les seves feines sén pitjorsremunerades - en alguns casos,no tenen
accés a capacitacioé ni ascensos.

Es proporciona un treball regular
(OIT C95,C158)
2.000 treballadores van ser acomiadades a Indonésia d'un dia per

l'altre sense previ avis i sense rebre el pagament de salaris endar-
rerits niindemnitzacions.

No es permet cap tracte sever oinhuma
(OIT C29,C105)
Al'India 1de cada 7 treballadores téxtils ha patit abts sexual i més

del 75% afirma que no existeix cap procediment per investigar i
castigar els casos d'assetjament o violéncia sexuals.

© Luis Prado from The Noun Project
*Dades de la Campanya Roba Neta (www.robaneta.org)
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LES 10 MESURES QUE PODEU
ADOPTAR DES DE LA VOSTRA
INSTITUCIO PER UNES COMPRES
RESPONSABLES

1. Tenir informacio.

Coneixer les condicions de produccié dels productes téxtils que es

volen adquirir és un element essencial per a la presa de decisions

responsables sobre el consum que volem fer. Alhora, per intentar

° que els productes compleixin progressivament les garanties socials

ﬂ iambientals que desitgem, ésimportant coneixer els components
dels productes i si s’han utilitzat substancies quimiques.

2.Qualitat-Preu.

La pressio6 per aconseguir preus més baixos és la principal causa

O/O de l'explotacié laboral de les treballadores de la induastria textil

.Q deslocalitzada. Valora la pluralitat de criteris, no inicament el
‘ concepte de preu més baix.

3.Subcontractacio.

La subcontractacié de la produccié a paisos amb salaris més bai-
) x0s pot anar acompanyada de vulneracions dels drets humans.
Valoraipuntua que els criteris socials i ambientals també s’apli-

“‘ quin a les empreses subcontractades.
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Lanovalleiobliga a dividir en lots el contracte per tal de facilitar l'ac-
césalmajor nombre d’'empreses,entre ellesempreses d’Economia
SocialiSolidariaipetitesimitjanes empreses que apliquen mesures
de justicia social per laigualtat de genere,lareinsercié de persones
desfavorides o excloses del mercat de treball, accions positives con-
tra l'atur o I'exclusio social i la contractacioé laboral estable i digna.

Demanar i puntuar la transparencia pel que fa a la publicacié
del nom de les fabriques productores, els riscos detectats i les
auditories realitzades és un pas molt important per conéixer la
tracabilitat del producte iles condicions en les quals es produeix.

Demanar l'aportaci6 del Codi de Conducta per part de l'empresa
proveidora i puntuar el nivell d’exigéncia en relacié a les normes
basiques de 1I'OIT i el seu sistema de verificaci6. La Campanya
Roba Neta facilita un Codi de Conducta model amb les minimes
condicions que han de complir.

Alguns productes disposen de segells i certificacions socials i
ambientals i de Comerc Just que poden ajudar al’hora d’exercir
un consum que compleixi amb les garanties que desitgem.

Es necessari valorar i puntuar que el compliment del Codi de
Conducta estiguiverificat per un organisme auditor independent
aixi com,en cas que s’hagin detectat violacions dels dretslaborals,
s’hagin implementat mesuresiaccions correctives.

Formar part d’iniciatives multipartita on participen sindicats,
ONGiempreses téxtils ésun pas per establir mecanismesde cre-
dibilitat pel que fa ala verificaci6 de politiques de responsabilitat
social d’empreses transnacionals.

El procés de verificaci6é de la responsabilitat social de les em-
preses en les cadenes de subministrament és crucial. Sense un
monitoratge adequat les garanties socialsiambientals desitjades
poden quedar en paper mullat. Es necessaria la implementacié
d'instruments de verificaci6 transparents i efectius.
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QUINS CRITERIS SOCIALS |
AMBIENTALS CONCRETS PODEU
INCLOURE PER A LADQUISICIO
DE PRODUCTES TEXTILS | ROBA DE

TREBALL?

Criteris socials relatius a la promociéi
proteccié dels drets humans

Es important assegurar que empreses, productors i fabriques sub-
contractades que operen a altres paisos ofereixen garanties que
els textils i la seva producci6 s’han elaborat en condicions laborals
dignes. Els criteris tracten de garantir,com a minim, el compliment
de les normes basiques de I'OIT i la Declaraci6 Universal dels Drets
Humans, optant per alternatives com el Comerc Just per a aquells

productes en qué existeixi aquesta alternativa al mercat.

La Fair Wear
Fundation és una
organitzacié holan-
desa que promou
unes condicions
laborals dignes en
la indtstria téx-
til. Esta formada
per associacions
empresarials del
sector téxtil, sindi-
catsi ONGiactua

principalment als
paisos productors
del Sud. Les em-
preses adherides
ala fundacié han
d’acceptar un codi
de conductaila
supervisio6 del seu
compliment per
part d’auditors
independents.
www.fairwear.org

ke 2
FAIR
WEAR



En alguns casos,
les certificacions
no garanteixen el
compliment dels
drets laborals.
Aquidos exemples
en que la certifica-
ci6 SA 8000 esta
vinculada a dues
grans tragedies.

Rana Plaza:
Les auditories de
dues fabriques de

'edifici Rana Pla-
zar no van identi-
ficar la seva cons-
trucci6 il-legal que
va causar la mort
de 1.130 persones i
més de 2.500 feri-
des en esfondrar-
se el 24 d'abril

de 2013 a Bangla
Desh.

Ali Enterprises:
El 20 d’agost de

2012 la fabrica

Ali Enterprises

va ser certificada
amb l'estandard
SA 8000. Aixova
ser tres setmanes
abans de l'incendi
més greu de la
indastria de la
roba, on van morir
254 personesivan
resultar ferides de
gravetat 55 més, al
Pakistan.

* Certificacions d’'organitzacions de Comerc Just: World Fair Tra-
de Organization (WFTO) o Coordinadora de Comercio Justo.

* Codi de Conducta ila seva verificaci6é independent: Fair Wear
Fundation o equivalent.

* Certificats basats en el compliment de Codis de Conducta: SGE
21,SA 8000, Made in Green o equivalent.

* Certificaci6 i informe d'auditoria independent.

També cal tenir en compte l'opcié de contractar empreses d'Econo-
mia Social i Solidaria i petites i mitjanes empreses que produeixen o
confeccionen localment els téxtils. Aquestes empreses es caracterit-
zen per aplicar mesures de justicia social i on prevalen les persones
sobre el capital. En aquest cas,ésimportant acreditar que lesempreses
apliquen mesures per laigualtat de genere,lareinsercié de persones
desfavorides o excloses del mercat de treball,accions positives contra
l'atur o I'exclusi6 social i la contractacio6 laboral estable i digna.

* Sol-licitar que com a minim s’hagi elaborat el Balan¢ Social ba-
sic o que es presenti una relacié de categories professionals
i conceptes salarials del personal que executara el contracte
desagregat per sexe.

* Promoure un salari per sobre del conveni de referéncia.

* Considerar l'estabilitat enla plantilla de les persones treballa-
doresdel’empresa contractista a través de contractes indefinits.

* Subcontractar empreses d'Economia Social i Solidaria.
* Subrogar la plantilla laboral.

* Contractar persones en situaci6 d’atur o amb dificultats espe-
cialsd'inserci6 laboral o d’exclusié social.

Campanya
Roba Neta ﬂfo

Clean Clothes
Campaign

La Campanya
Roba Neta és una
Xarxa internacio-
nal d'ONG, sindi-
catsiorganitza-
cions de persones
consumidores,
que treballa per
millorar les con-
dicions de les
treballadoresi
treballadors de la
indastria global
de la confeccié.
Esta presenta 17
paisos europeus

i col-labora amb
més de 250 orga-
nitzacions de tot el
mon.
www.robaneta.org
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Criterisrelatius a la minimitzacio dels
impactes sobre el medi ambient

Es important la incorporacié de requisits per reduir els impactes
sobre el mediambientielsriscos per alasalutdeles personesque
manipuleniprodueixen els téxtils. Es tindran en compte requisits
sobre la limitacié de la preséncia de substancies quimiques,1'as
de fibres naturals de produccié ecologica,l'as de fibres reciclades
i que els productes hagin estat fabricats mitjancant processos
respectuosos amb el medi ambient.

* Ecoetiquetes oficials que analitzen I'impacte del producte sobre
elmediambient: etiqueta ecologica europea-Ecolabel-,Cigne
Nordic o equivalent.

* Estandards que limiten 1'Gs de substancies quimiques dels

OEKO-TEX® : . .
STANDARD 100 4 productes téxtils: Oeko-Tex 100, Made in Green, Naturtextil
D IVN BEST o equivalent.
4 " q ’ - Certificats d's de productes de cot6 i altres fibres naturals
Z fé’ ‘ de produccié ecologica: GOTS, FLO o equivalents.

FAIRTRADE

* Percentatge de fibres o elementsreciclats en els principals
teixits.

* Gesti6 d’embalatges reutilitzables per al lliurament del
vestuari.

* Gesti6 de la roba en desus.



EL PODER DE LA COMPRA PUBLICA PER GARANTIR
ELS DRETS HUMANS A LA INDUSTRIA TEXTIL

RIS

QUE PODEU FER DESDE LA
VOSTRA INSTITUCIO?

Reviseu les politiques de compra de la vostra instituci6 i els
criteris socials i ambientals que s’hi apliquen. Milloreu-los i
difoneu la informacié als vostres equips.

Contacteu amb SETEM Catalunya si voleu més informacié6 i/o
recomanacions sobre com aplicar criteris socials i ambientals
als vostres contractes: catalunya@setem.org

Consulteu el web de la Campanya Roba Neta per coneixer
amb més detall els riscos i vulneracions de drets laborals a la
industria global del téxtil:

www.robaneta.org

Consulteu el web de Pam a Pam per coneixer amb més detall
els criteris que delimiten I'Economia Social i Solidaria:

www.pamapam.org
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